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UEMA NO ENADE: AVALIAÇÕES E PERSPECTIVAS
• DESCRIÇÃO DAS ESTRATÉGIAS PARA O PRÓXIMO ENADE (POR CURSO)

• TODOS OS CURSOS:
• REVISÃO DOS PLANOS DE ENSINO: A DIREÇÃO DOS CURSOS PODEM 

APRIMORAR OS PLANOS DE ENSINO PARA QUE ESTEJAM ALINHADOS COM 
AS DIRETRIZES DO ENADE;

• SIMULADOS DO ENADE;
• MENTORIA E APOIO PERSONALIZADO: PROFESSORES PODEM FORNECER 

SESSÕES DE MENTORIA INDIVIDUAL OU EM PEQUENOS GRUPOS PARA OS 
ALUNOS QUE APRESENTAM MAIORES DIFICULDADES;

• METODOLOGIAS ATIVAS: INCENTIVAR O USO DE METODOLOGIAS DE 
ENSINO QUE PROMOVAM MAIOR ENVOLVIMENTO DOS ALUNOS, COMO 
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS, ESTUDOS DE CASO E DEBATES.



REALIZAÇÕES NA GRADUAÇÃO EM 2025

CURSOS 

ABERTURA DE TURMAS PERÍODO 2024 HOMOLOGAÇÃO DE 
MATRÍCULAS 

PROCESSO DE COLAÇÃO 
DE GRAU 

PROCESSOS 

SELETIVOS
CONCURCOS 

2025.1 2025.2 TRANCAMENT
OS

2025.1 2025.2 Março SETEMBRO QUANTIDADES
QUANTIDADES

GESTÃO AMBIENTAL 02

ENFERMAGEM 
BACHARELADO

1 - 02 208 243
Especial

(Três)

Normal 

(Vinte)
01 -

PSICOLOGIA 
BACHARELADO

1 - 02 35 34 - - 2 -

EDUCAÇÃO FÍSICA 

BACHARELADO
- - - - - - - 2 1 (em tramitação)



REALIZAÇÕES NA EXTENSÃO EM 2025
ALUNOS ATENDIDOS 

POR AUXÍLIO 
QUANTID
ADE 2024

QUANTID
ADE 2025

AUXÍLIO 
MORADIA

11 10

AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO 

25 33

BOLSA 
PERMANÊNCIA

04 05

CRECHE 02 05

BAED 02 00

PROJETOS DE EXTENSÃO QUANTIDADE

PIBEX 02

PROGRAMA VOLUNTÁRIO 
FLUXO CONTÍNUO 02

EXTENSÃO PARA TODOS 05



REALIZAÇÕES NA EXTENSÃO EM 2025
NÚMERO DE EVENTOS/AÇOES CULTURAIS

ACOLHIMENTO ACADÊMICO (2025.1)

SEMANA DA ENFERMAGEM 

II TORNEIO ESPORTIVO DA UEMA REGIONAL LESTE

ARRAIAL DA UEMA;
 

CERIMÔNIA DO JALECO; 

I CERIMÔNIA DO CÓDIGO DE ÉTICA -CAMPUS COROATÁ 

I ENCONTRO TRANSDISCIPLINAR SOBRE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA DO LESTE 
MARANHENSE: COMPREENDER E INCLUIR. 

I CISMAS (CONGRESSO INTERDISCIPLINAR DE SAÚDE MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE)



REALIZAÇÕES NA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO EM 2025

• PÓS-GRADUAÇÃO EM GESTÃO ESCOLAR;

• PESQUISA
• Professora Hérica Emília Félix de Carvalho

• Orientação PIBIC (3 bolsistas e 1 voluntário)-  Assistência pré-natal às 
gestantes com diagnóstico de sífilis segundo a percepção dos enfermeiros 
da atenção primária à saúde; Ações de prevenção e controle do hiv/aids na 
atenção primária à saúde.

• Orientação PIBITI (1 bolsista)- PVN1694-2025: Ampliação de estratégias e 
monitoramento, em tempo real, para a eliminação das doenças de 
transmissão vertical (sífilis, hiv, hepatite b, htlv e doença de chagas).

INICIAÇÃO CIENTÍFICA QUANTIDADE

PRIMEIROS PASSOS NA CIÊNCIA



REALIZAÇÕES NA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO EM 2025

• PESQUISA
• Professor Laelson Rochelle Milanês

•  Orientação PIBIC - Estratégias de prevenção, barreiras e 
facilitadores de acesso ao teste de HIV e de outras ists entre 
homens brasileiros que fazem sexo com homens;

• Orientação PIBIC - Representações sociais de homens que fazem 
sexo com homens sobre estratégias de prevenção, barreiras e 
facilitadores de acesso ao teste de HIV e de outras IST: um estudo 
qualitativo nacional



REALIZAÇÕES NA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO EM 2025

• Professor Laudimir Leonardo Walbert Veloso da Silva 
• Orientação PIVIC - Análise da percepção sobre a qualidade de vida das 

mulheres diagnosticadas com papilomavírus humano na atenção 
primária á saúde;

• Professor Alexandre de Albuquerque Mourão
• Orientação PIBIC - Consequências psicossociais do uso de 

inteligência artificial como alternativa terapêutica;
• Professor Pedro Wilson Ramos da Conceição

• Orientação PIBIC - Os impactos negativos do diagnóstico tardio em 
mulheres autistas;

• Orientação PIBIC - Solidão e sobrecarga em mães de crianças com 
transtorno do espectro autista.



REALIZAÇÕES NA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO EM 2025

• PESQUISA
• Professor Thiago Rafael Santin

• Orientação PIBIC - Replicabilidade de experimentos: limites e critérios da ciência e 
do conhecimento acadêmico psicossocial;

• Orientação PIBIC - Representações sociais da população de Coroatá sobre saúde, 
enfermagem, psicologia, atuação e formação dos profissionais

• Professor Francisco Braz Milanez Oloveira 
• Orientação PIBIC - PREVALÊNCIA DE INCIDENTES ASSOCIADOS AOS 

INDICADORES DE (IN)SEGURANÇA DO PACIENTE NA ASSISTÊNCIA HOSPITALAR;
• Orientação PIBIC  - IMPACTOS DO USO EXCESSIVO DE TELAS NA SAÚDE MENTAL, 

FÍSICA E NUTRICIONAL DE ADOLESCENTES: UM ESTUDO EM ESCOLAS ESTADUAIS 
DE COROATÁ – MA;



REALIZAÇÕES NA PROINFRA EM 2025
OBRAS/REFORMAS

REVITALIZAÇÃO DA PINTURA INTERNA E EXTERNA DO CAMPUS COM SINALIZAÇÃO DA FACHADA DE 

ESTACIONAMENTO;

IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE INCÊNDIO E SINALIZAÇÕES.



REALIZAÇÕES NA PROPLAD EM 2025
PLANEJAMENTO QUANTIDADE TOTAL QUANTIDADE EXECUTADA QUANTIDADE NÃO EXECUTADA

PGAs 2025 30 5 25

TÓPICO DESCRIÇÃO E QUANTIDADE (2024)

BENS E/OU INSUMOS ADQUIRIDOS (CONVÊNIO/TESOURO)

03 ARMÁRIOS DE AÇO; 02 ARMARIOS ARQUIVOS COM GAVETAS; 25 CADEIRAS 

UNIVERSITÁRIAS

EVENTOS E AÇÕES DE GESTÃO REALIZADOS -

PARCERIAS, ACORDOS DE COOPERAÇÃO, PROTOCOLO DE 

INTENÇÕES E CONVÊNIOS FIRMADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COROATÁ; SICOOB; SMART PAGUE MENOS;

ADIANTAMENTO 10 - ADIANTAMENTOS COM O VALOR TOTAL DE: R$ 47.500.



REALIZAÇÕES NA PROGEP EM 2025
• O fluxo de demandas na Coordenação de Administração de Pessoal – CAP/PROGEP 

segue, de modo geral, um trâmite administrativo estruturado, em conformidade 
com as normativas institucionais e os procedimentos da burocracia universitária. 
Esse processo tem sido essencial para o Campus Coroatá em diversas frentes, 
assegurando suporte administrativo e operacional à gestão de servidores.

• Entre as principais contribuições, destacam-se: a agilidade no atendimento às 
demandas administrativas; o apoio na organização e estruturação do quadro de 
pessoal; e o incentivo à capacitação e ao desenvolvimento dos servidores.

• Cabe ainda ressaltar A FORMAÇÃO VOLTADA AO DESENVOLVIMENTO 
COMPORTAMENTAL E DIGITAL DOS SERVIDORES, realizada no Campus Coroatá 
em abril de 2025, que trouxe grande contribuição para o fortalecimento 
institucional, promovendo o aprimoramento das competências interpessoais e 
tecnológicas da equipe, impactando positivamente na qualidade dos serviços 
ofertados e no desempenho das atividades administrativas e acadêmicas do 
campus.



REALIZAÇÕES NA PROGEP EM 2025
• O Programa de Formação de Gestores tem gerado impactos relevantes na 

qualificação da administração universitária. A iniciativa contribui não apenas para o 
fortalecimento das competências técnicas dos gestores, mas também para a 
consolidação de uma cultura administrativa mais eficiente, inovadora e alinhada às 
demandas institucionais.

• Essa formação tem sido essencial para o aprimoramento dos processos de tomada 
de decisão, para a otimização da gestão de pessoas e para a promoção de um 
ambiente de trabalho mais organizado, colaborativo e produtivo.

• Com uma abordagem voltada ao desenvolvimento da liderança, ao planejamento 
estratégico e à adoção de boas práticas administrativas, o programa tem preparado 
os servidores para lidar com os desafios institucionais e para elevar a qualidade dos 
serviços oferecidos à comunidade acadêmica.

• Nesse sentido, é fundamental manter o investimento contínuo na qualificação dos 
gestores, uma vez que o fortalecimento da gestão reflete diretamente na melhoria 
da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão na universidade.



PLANOS DE 2024 QUE NÃO FORAM REALIZADOS EM 2025

• Capacitação contínua para professores: Oferecer programas de atualização pedagógica e 

acadêmica para os docentes, incentivando o desenvolvimento de novas metodologias de 

ensino.

• Capacitação em empreendedorismo ambiental: Oferecer cursos e workshops sobre 

empreendedorismo ambiental, capacitando alunos e professores a desenvolverem projetos 

inovadores focados na sustentabilidade;

• Feiras de sustentabilidade: Realizar feiras de sustentabilidade para divulgar iniciativas e 

projetos ambientais desenvolvidos na Universidade com participação de Instituições, ONGs e 

empresas.

• Pesquisa de satisfação local: Realizar pesquisas periódicas com alunos, professores e funcionários 

para ajustar as ações conforme as necessidades da comunidade acadêmica.



PLANOS E METAS PARA 2026
• Para promover o fortalecimento e o desenvolvimento do Campus 

Coroatá, é fundamental direcionar esforços para áreas 
estratégicas, tais como infraestrutura, ensino, pesquisa, extensão 

e o estabelecimento de parcerias institucionais. 
ENSINO 

• Incentivar metodologias ativas e práticas interdisciplinares. 
• Promover formação continuada para docentes.
 



PLANOS E METAS PARA 2026
• INFRAESTRUTURA

• Ampliar e modernizar laboratórios;
• Criar salas de aula e espaços de convivência estudantil;
• Realizar manutenção preventiva das instalações físicas.
• Atualizar equipamentos tecnológicos e ampliar o acesso à 

internet institucional.
• Adequar ambientes para acessibilidade institucional. 
• Criar ou ampliar salas de estudo individual e em grupo. 



PLANOS E METAS PARA 2026
•  PESQUISA 

• Incentivar projetos de iniciação científica. 
• Ampliar participação em editais. 
• Estimular produção científica e participação em eventos 

acadêmicos. 
• Promover eventos científicos internos anuais.

• EXTENSÃO 
• Expandir projetos de extensão com impacto social regional.
• Integrar ensino, pesquisa e extensão nas atividades curriculares.
• Ampliar parcerias com escolas e instituições locais.



PLANOS E METAS PARA 2026
• EXTENSÃO E PRÁTICAS EM SAÚDE

• Formalizar o acordo de cooperação técnica com a Prefeitura Municipal 
para a utilização da UBS adjacente ao campus como campo de prática 
acadêmica para o curso de EnfermagemDesenvolver atendimentos 
comunitários vinculados às práticas supervisionadas.

• Criar projeto de extensão para realização de exames de 
eletrocardiograma (ECG) na comunidade, condicionado à aquisição ou 
disponibilização do equipamento. 

• Promover campanhas educativas sobre prevenção de doenças 
cardiovasculares. 

• Estabelecer parcerias com a rede pública de saúde para 
fortalecimento das atividades práticas.



PLANOS E METAS PARA 2026
• GESTÃO E PLANEJAMENTO

• Fortalecer a comunicação institucional. 
• Promover ações de valorização de servidores e estudantes.
• Ampliar reuniões de planejamento entre direção e coordenações.
• Fortalecer a transparência institucional.

• INCLUSÃO E PERMANÊNCIA ESTUDANTIL  
• Fortalecer políticas de acolhimento estudantil. 
• Desenvolver ações voltadas à inclusão e diversidade.



PLANOS E METAS PARA 2026
• SUSTENTABILIDADE 

• Promover campanhas de educação ambiental.
• Incentivar redução do consumo de papel e energia. 
• Desenvolver projetos acadêmicos voltados à sustentabilidade.
• Implantar práticas sustentáveis nos ambientes institucionais.

• PARCERIAS INSTITUCIONAIS 
• Ampliar convênios com instituições públicas e privadas.
• Fortalecer parcerias com escolas da educação básica. 
• Incentivar projetos interinstitucionais. 
• Promover ações acadêmicas integradas com a comunidade.



REGISTROS FOTOGRÁFICOS
ACOLHIMENTO 2025.1

CERIMÔNIA CÓDIGO 
DE ÉTICA

I ENCONTRO 
TRANSDISCIPLINAR SOBRE 

TEA. 

EVENTO EM COMEMORAÇÃO 
AO DIA DO PSICOLOGO I CISMAS 



REGISTROS FOTOGRÁFICOS
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