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Projeto Itinerância 
da Coordenação

Ampliação da atuação da coordenação em todos os campi, 

fortalecendo a integração institucional, o acompanhamento das 

demandas locais e a padronização dos processos administrativos.

Melhoria da estrutura 
física e mobília

Realização de adequações e modernizações nos espaços prediais, 

com renovação do mobiliário, visando melhores condições de 

trabalho, conforto e eficiência no atendimento.

Digitalização de 
demonstrativos 
financeiros antigos

Continuidade da digitalização dos documentos anteriores a setembro 

de 1995, garantindo preservação, organização, transparência e maior 

agilidade no acesso às informações.
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Programa de
Formação de
Gestores

I. Gestão Administrativa 

Fontes de Financiamento: Como captar recursos públicos e privados para Projetos;

O enfrentamento ao Assédio na Universidade.

II. Liderança e Inovação na Gestão Universitária e privados para Projetos

Gestores Conectados: IA como aliada da Gestão Universitária

II. Gestão Acadêmica

Tecnologias que Inspiram: Novas Práticas Educacionais;

Diversidade em Foco: Estratégias de Inclusão na Educação Superior.

Programa de 
Desenvolvimento
de Servidores

Acolhimento para Docentes em Estágio Probatório

Reconectando Pessoas, Inspirando Resultados / Pró-reitorias

Gravações de Vídeos Sobre as Atribuições da Reitoria e Pró-Reitorias.
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Processos 
Administrativos

Continuidade e celeridade nas análises e encaminhamentos dos processos de: 
Progressão e Promoção Funcional;
Afastamento (Mestrado, Doutorado, Pós-Doutorado e Eventos);
Bolsa;
Estágio Probatório.

Projeto Valoriza
EIXO 1:  - Semana do Servidor / Day S

EIXO 2: - Oficinas Integrativas de Saúde Mental

EIXO 3:  - Contratação de Psicólogos

              - Estruturação de Salas de Bem-Estar
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Desenvolvimento da Programa Pró-Aposentadoria 2026;

Desenvolvimento dos Programas de Qualidade de Vida;

Campanhas de Vacinação para o primeiro e segundo semestre;

Aumento do número de atendimentos dos profissionais do posto médico 
e do serviço de psicologia;

Continuidade do Serviço de Psiquiatria;

Contratação de educador físico para atividades de ginástica laboral para servidores 
(Ergonomia NR-17);

Acolhimento de novos psicólogos por meio do Projeto Valoriza em 2026;
 
Aumento do número de atendimentos psicológicos online e presenciais;
              
Treinamento e Capacitação dos Novos Psicólogos contratados em 2026;

Capacitação em Saúde Mental contínua para professores e novos servidores da UEMA;
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