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Encontro com Diretores
dos Campi e Centros



• 1981 – Lei 4.400 – 30/12/1981 – Dispõe sobre a transformação da FESM em UEMA e cria as
Unidades de Estudos;
• 1990 – Decreto Estadual 11.432 – 17/04/1990;
• Cria a Unidade de Estudos Superiores de Bacabal (UESB);
• 1994 - O Decreto nº 13.819/94 estabelece uma nova estrutura organizacional para a UEMA,
criando os Centros de Estudos Superiores de Caxias– CESC, de Bacabal– CESB, de Balsas CESBA
e de Imperatriz– CESI.;
• 2020 - Lei 11.372 - Nova reformulação da estrutura organizacional com a criação dos Centros
de Ciências em São Luís (MA) e os campi no interior do estado.

CONTEXTUALIZAÇÃO HISTÓRICA DA INTERIORIZAÇÃO DA UEMA

BASES LEGAIS



•
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Centros e polos

NOVOS CAMPI E PROGRAMAS

DECRETO FEDERAL 94.143, DE 25 DE MARÇO DE 1987

ESTRUTURA MULTICAMPI

Expansão do acesso ao ensino superior;
Ampliação da Oferta de vagas
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Novos campi e programas

Centros e polos

Art. 1°: Autoriza o funcionamento regular da Universidade
Estadual do Maranhão vinculada à Secretaria de Educação do
Estado do Maranhão na modalidade Sistema Multicampi.



CENTROS DE CIÊNCIAS

CAMPUS

ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DA UEMA LEI 11.372/2020
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DISTRIBUIÇÃO DOS CAMPI E POLOS DA UEMA

Contexto atual 2026



GESTÃO – 2023/2026

PROBLEMÁTICA
DISPOSIÇÃO FISICOGEOGRÁFICA DOS CAMPI

Fomentar políticas de
interiorização; Facilitar a

interlocução dos Campi com
a gestão superior da UEMA e

outras instituições e
sociedade

• Discussão de assuntos de interesse dos
Campi;
-Promoção de acolhimento dos gestores dos
Campi em ambiente colaborativo;
• Dinamização dos fluxos de demandas
oriundas dos Campi;
• Manutenção de diálogo com os gestores
para solução de problemas

• Contribuir com as relações institucionais da UEMA,
mantendo interface em:

- Assuntos de interesse da Reitoria;
- Assuntos de interesse dos Campi;
- Das Pró-Reitorias, Superintendências, Assessorias,
Coordenações e outros, contribuindo para o
fortalecimento da UEMA;
-VIsitar todos os Campi da UEMA;
-Firmar novas parcerias.

Objetivos Estratégias Perspectivas

CRIAÇÃO DA ASSESSORIA DE INTERIORIZAÇÃO EM SÃO LUÍS



“A assessora de Interiorização da Uema, Rozilma Bauer,
reflete sobre a importância da interiorização como forma
de transformação social: “A interiorização da Uema tem
sido um instrumento fundamental para o desenvolvimento
regional. Ao levar ensino superior de qualidade aos
municípios, a Uema forma profissionais qualificados que
impactam diretamente a realidade local, fortalecendo as
políticas públicas, a economia e a gestão municipal. Mais
do que oferecer cursos, a universidade promove uma
mudança de mentalidade nas comunidades, contribuindo
para avanços em áreas como educação, cultura e saúde.
Essa presença no interior tem gerado conquistas
significativas, refletindo o compromisso da Uema com o
progresso e a transformação social do Maranhão.”

O impacto da interiorização da
Uema para o desenvolvimento do
Maranhão
Matéria retirada da Revista Uema Vol. 6, 2025
ISSN 2595-3354.



Para além de gestão, 
Pertencimento.

A educação não deve ter
fronteiras geográficas. Nosso
objetivo é garantir que um
gestor em Balsas se sinta tão
acolhido e ouvido quanto um
em São Luís.



Agradecemos
a sua atenção!
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