ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO —UEMA

TITULO |
DA UNIVERSIDADE,
SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Universidade Estadual do Maranhéo - UEMA, criada pelaLei n° 4.400, de 30
de dezembro de 1981, com sede e foro na cidade de S&o Luis, Estado do Maranh&o, reorganizada
conforme Leisn® 5.921, de 15 de margo de 1994 e 5.931, de 22 de abril de 1994, dterada pela Lei
n° 6.663, de 04 de junho de 1996, é uma Autarquia de regime especia, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CGC n° 06.352.421/0001-68.

Art. 2° A Universidade Estadual do Maranhdao, doravante denominada UEMA, rege-se
pela Legislacdo de Ensino Superior, que Ihe for aplicavel, por este Estatuto, pelo Regimento Interno
e demais Resolugdes dos Orgaos Colegiados da Universidade.

CAPITULO I
DA AUTONOMIA

Art. 3* A UEMA goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de
gestdo financeira e patrimonial, dentro dos limites que |he sdo fixados pela legislagdo em vigor.

Art. 4° A autonomia didatico-cientifica consiste no exercicio de competéncia privativa para
estabelecer a sua politica e 0s seus programas de ensino, pesquisa e extensdo, criar, modificar,
fundir ou extinguir cursos e curriculos pleno, conferir graus, expedir diplomas e certificados, assim
como outorgar bolsas, prémios, titulos e outras dignidades universitérias.

Art. 5° A autonomia administrativa consiste no exercicio de competéncia privativa para
elaborar e reformular o seu Estatuto, normas a este complementares, baixar seus regimentos e
manuais, dispor sobre o pessoal dos seus quadros, prover 0s cargos comissionados e as fungdes
gratificadas, contratar obras e servicos de que necessitar, propor ao Chefe do Poder Executivo seus
planos de cargos e saarios e respectivas ateragdes, assm como escolher e indicar aquela
autoridade nomes para 0 exercicio dos cargos de Reitor e Vice-Reitor.

Art. 6° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste no exercicio de competéncia
para gerar e captar recursos, incorporar bens e recursos ao seu patrimoénio, dispor dos mesmos,
elaborar e administrar seus orgcamentos e planos de trabalho, manter em suas contas 0s saldos anuais
dos respectivos recursos, contabilizando-os, como Receita Patrimonial, para o exercicio seguinte.

Art. 7° A autonomia disciplinar consiste na competéncia privativa para aplicar aos corpos
docente, técnico-administrativo e discente as regras do seu Estatuto, do Estatuto dos Servidores
Civis do Estado do Maranh&o e do seu Regimento Interno; estabelecer normas de conduta pessoal,
coletiva e de seguranca a serem, obrigatoriamente, observadas em todos os campi da Universidade.

CAPITULO 111
DA ENTIDADE MANTENEDORA



Art. 8 O Governo do Estado do Maranhdo é entidade mantenedora da UEMA, de
conformidade com o Parégrafo Unico do Art. 272 da Constituicéo Estadual.

CAPITULO IV
DOSFINS E OBJETIVOS

Art. 9° A UEMA tem por finaidade promover o desenvolvimento integral do homem,
cultivar o saber em todos os campos do conhecimento, em todo o Estado do Maranhdo,
incumbindo-Ihe:

|- oferecer educacéo humanistica, técnica e cientifica de nivel superior;

I1- promover a difuséo do conhecimento e a producéo do saber e de novas tecnologias;

Il - interagir com a comunidade, com vistas a0 desenvolvimento social, econdmico e
politico do Maranh&o;

V- promover, cultivar, defender e preservar as manifestagbes e os bens do patrimoénio
cultural e natural da Nagcdo edo Estado do Maranhéo.

CAPITULO YV N
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 10 A Universidade Estadual do Maranh&o organizar-se-a com observancia dos
seguintes principios:

| - unidade de patrimonio e administracdo;

Il - estrutura organica, com base em departamentos, coordenados por centros, tdo amplos
quanto |hes permitam as caracteristicas dos respectivos campos de atividades,

[11 - indissociabilidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicacéo de
meios para fins idénticos ou equival entes,

IV - descentralizacdo administrativa e racionalidade de organizacdo, com plena utilizacéo de
recursos materiais e humanos;

V - universalidade de campo, pelo cultivo das éreas fundamentais dos conhecimentos
humanos, estudados em s mesmos ou em funcdo de ulteriores aplicagdes, e de éreas técnico-
profissonais;

VI - flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos aunos, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesquisa;

VIl - liberdade de estudo, pesquisa, ensino e expressdo, permanecendo aberta a todas as
correntes de pensamento, sem, contudo, participar de grupos ou movimentos partidarios,

VIII - cooperacdo com instituicles cientificas, culturais e educacionais, publicas e privadas,
nacionais e internacionais, paraaconsecucao de seus objetivos.

Art. 11 A organizagdo e o funcionamento da UEM A obedecer&o as normas constantes deste
Estatuto, do Regimento Interno e demais normas complementares.

TITULO I
DO PATRIMONIO E DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULOI
DO PATRIMONIO

Art. 12 Constituem patriménio daUEMA:



| - os bens, direitos e outros valores que resultem de suas atividades e os que Ihe forem
transferidos pela Unido, Estado e Municipios;

Il - as dotaghes consignadas ou que vierem a ser consignadas nos orgamentos da Uni&o, do
Estado do Maranh&o e de quaisquer Municipios ou outras entidades publicas, federais, estaduais ou
municipais, em favor da UEMA,;

Il - as aquisicdes de bens de qualquer natureza, auxilios, doacles, legados e quaisquer
contribui¢des oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico e
de entidades internacionais,

IV - os saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

Paragrafo anico A critério do Conselho de Administracdo, a UEM A podera aceitar cessao
temporaria de bens e direitos feitos por pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 13 Em caso de extincdo da UEMA, seus bens e direitos seréo incorporados ao
patrimonio do Estado do Maranh&o.

Art. 14 Cabe aUEMA administrar seu patriménio e dele dispor nos limites estabel ecidos
emLe.

Art. 15 Os bens iméveis da UEMA sO poderdo ser alienados mediante voto favoravel de
dois tercos dos membros do Conselho Universitério e de aprovacdo da Assembléia Legidativa do
Estado.

Art. 16 Os bens, recursos e direitos da UEMA serdo utilizados ou aplicados,
exclusvamente, na consecucdo de seus objetivos, podendo ser promovidas inversdes para
valorizacdo patrimonial e obtencdo de rendas, com autorizagdo do Conselho de Administracéo.

_ CAPITULOII
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 17 Osrecursos financeiros da UEM A s&o provenientes das seguintes receitas:

| - dotagbes do Governo do Estado consignadas no seu orgamento para sua manutencao e
desenvolvimento;

Il - dotagBes que lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, de outros Estados e de
Municipios,

Il - subvencOes, doagBes, donativos e auxilios financeiros ingtituidos a qualquer titulo,
provenientes de entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras,

IV - rendas de aplicacOes de bens e de valores patrimoniais de servigos prestados e de
producéo;

V - taxas, emolumentos e contribuicdes,

VI - rendas eventuais.

Art. 18 As rendas geradas ou obtidas pelas unidades universitérias serdo aplicadas de
acordo com planos de manutencdo, que seréo aprovados pelos respectivos Conselhos de Centro e
referendados pelo Conselho de Administragéo.

Par agrafo Unico Todareceitada UEMA ser& depositada em instituicdo oficia de crédito.

Art. 19 A UEMA podera receber doactes ou legados, com ou sem encargos, para ampliacéo
de suas instalages ou custeio de determinados servicos.



Art. 20 A UEMA ndo distribuira lucros, vantagens, dividendos ou bonificacGes de qualquer
espécie, aplicando eventuais resultados financeiros exclusvamente na consecucdo de seus
objetivos.

Art. 21 O exercicio financeiro da UEMA coincidira com o ano civil e 0 seu orcamento sera
uno.

Art. 22 A Reitoria submetera a apreciacdo e deliberacdo do Conselho de Administracéo a
proposta orcamentaria anual, que serd homologada pelo Conselho Universitario.

81° Os planos anuais de aplicacdo de recursos terdo a forma de Orgamento-Programa com
previsdes de um ano para o outro.

§2° A abertura de créditos suplementares e gjustes no Orcamento da UEMA serdo
solicitados pelo Reitor a Secretaia de Estado a que estiver vinculada a Instituicdo, ouvido o
Conselho de Administragéo.

Art. 23 Mediante proposta do Reitor ao Conselho de Administracgo, poderdo ser criados
fundos especiais destinados ao gerenciamento dos recursos financeiros provenientes de convénios e
rendas eventuais, cabendo a gestdo dos seus recursos ao Reitor ou seu preposto.

Paragrafo unico Os fundos especiais, cujo regime sera o de gestdo, poderdo ser
congtituidos por dotacOes para este fim, expressamente consignadas no orcamento da UEMA, por
parcelas, ou pela totalidade do saldo do exercicio financeiro, por doagfes ou legados regularmente
aceitos.

Art. 24 O superdvit financeiro verificado no encerramento do exercicio sera levado a conta
dos fundos especiais, podendo, também, ser utilizado como recurso para a abertura de créditos
especiais e suplementares.

Art. 25 As contas da gestdo orcamenté&ria, financeira e patrimonia da UEMA,
independentemente da fiscalizagéo interna a cargo da Auditoria da Ingtituicéo, seréo prestadas ao
Tribunal de Contas do Estado, nos prazos e na forma estabelecidos para os demais 6rgaos publicos
da Administracéo Indiretado Estado.

Art. 26 Obedecidos aos principios gerais de Direito Financeiro, o Conselho de
Administracdo poderd estabelecer normas e procedimentos para elaboracdo, execucdo, controle e
avaliacdo do Orcamento-Programa da UEM A, inclusive quanto a arrecadacao de receitas proprias.

TITULO I )
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO

Art. 27 A UEMA, para os efeitos de sua administragdo, conta com Orgaos Deliberativos,
Normativos, Executivos, Suplementares e Complementares;

§1° S#o Orgdos Deliberativos e Normativos:
a) Conselho Universitério;

b) Conselho de Administragéo;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;



d) Conselhos de Centro;
€) Colegiados de Curso;
f) Assembléas Departamentais.

§20 S#o Orgdos Executivos:
a) Reitoria;

b) Pro-Reitorias;

c) Centros;

d) Departamentos.

§3° Sao Orgaos Suplementares e Complementares:

| - Suplementares:
a) Biblioteca

Il - Complementares:
a) Fazendas-Escola;
b) Hospitais,

¢) Nucleos Técnicos.

) Art. 28 Mediante proposta do Conselho de Administragdo, poderéo ser criados outros
Orgéos Suplementares e Complementares na estrutura administrativa da UEMA.

N CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 29 O Conselho Universitério - CONSUN ¢€ o 6rgéo superior deliberativo, normativo e
recursal da UEM A em matéria de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

Art. 30 O Conselho Universitério terd a seguinte composi ¢ao:

| - 0 Reitor, como seu Presidente;

Il - 0 Vice-Reitor;

Il - os Pro-Reitores;

IV - um representante da Associagdo dos Professores da UEMA,;
V - um representante da Associacdo dos Servidores daUEMA;
VI - um representante do Ministério da Educacéo e do Desporto;
VII - um representante do 6rgdo estadual a que estiver vinculadaa UEMA;
VIII - os Diretores de Centro;

I X - um Chefe de Departamento por Centro;

X - um Diretor de Curso por Centro;

X1 - um representante das classes empresarias,

X1 - um representante das classes trabalhadoras;

X1l - sete representantes do corpo discente.

81° Os representantes das Associagdes serdo 0s seus respectivos presidentes, que poderéo
indicar suplentes.



§2° O representante do Ministério da Educacdo e do Desporto sera o Delegado do Ministério
no Estado do Maranh&o, a quem cabera indicar o respectivo suplente.

83° O representante mencionado no item VIl serd o respectivo Secret&rio de Estado, que
indicara o seu suplente.

84° Os representantes a que se referem os incisos X e X e seus suplentes seréo escolhidos
por eleicao, entre seus pares, nos Conselhos de Centro.

85° Os representantes e respectivos suplentes das classes empresariais e das classes dos
trabal hadores seréo escolhidos pelo Governador do Estado, mediante lista de candidatos organizada
pelas Federaces dos empresarios e dos trabalhadores da agricultura, da indUstria, do comércio e
dos servicos, na razdo de trés nomes para cada classe, todos no pleno exercicio de seus direitos
empresariais ou trabal histas.

86° O corpo discente tera trés representantes dos Centros de Ciéncias e um de cada Centro
de Estudos Superiores.

Art. 31 O mandato dos membros do Consalho Universitério ser&

| - coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos
casos dos membros a que sereferem osincisos| aVlll;

Il - de dois anos nos casos dos membros a que se referem osincisos IX e X;

Il - de dois anos nos casos dos incisos XI e XlI, sendo que a classe escolhida s6 podera ser
reconduzida apés efetivacao das outras classes,

IV - um ano para os representantes do corpo discente a que se refere o inciso XI1I.

Art. 32 O Conselho Universitario reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por um terco da totalidade de seus
membros.

Art. 33 As demais disposicOes referentes ao Conselho Universitario e seu funcionamento
serdo definidos em Regimento.

Art. 34 Compete ao Conselho Universitario:

| - aprovar as diretrizes gerais de administracdo e exercer jurisdicdo superior da UEMA;

Il - aprovar o Estatuto e suas alteracOes, por deliberacdo favoravel de dois tercos da
totalidade de seus membros e encaminh&lo ao Chefe do Executivo, apés “referedum” da
Comunidade Universitaria;

I11 - estabelecer, através de resolugdes, as normas de todas as areas de atuacdo da UEMA;

IV- aprovar os Planos de Acéo, de Expanséo e o Plano Diretor daUEMA,;

V - aprovar as diretrizes basicas do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria;

VI- deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de Centros, Cursos de Graduagéo,
Pb6s-Graduacdo e Departamentos, por deliberacdo de doistercos da totalidade de seus membros;

VIl - aprovar o Plano de Trabalho Anual daUEMA - PTA;

VIII- homologar a proposta orcamentaria da UEMA a ser encaminhada a Assembléia
Legidativa do Estado do Maranh&o;

I X- homologar a Prestacdo de Contas e 0 Relatério Anual de Atividades daUEMA;

X - homologar acordos e convénios,

XI - aprovar o Calendario Universitério;




X1l - conferir, por deliberacdo de quatro quintos da totalidade de seus membros em
exercicio, titulo de Doutor “Honoris Causa’ e, por deliberacdo de dois tercos, titulo de Professor
“Honoris Causa’, de Professor Emérito e outras dignidades universitérias;

XI1I1- homologar as propostas de ateracfes do Plano de Carreiras, Cargos e Salé&rios do
pessoal docente e técnico-administrativo e respectivas tabelas de vencimentos da UEMA;

XIV- aprovar normas de concurso publico para provimento de cargos da UEMA;

XV- deliberar sobre decisdes divergentes dos Conselhos de Administracéo e de Ensino,
Pesguisa e Extensdo, e julgar recursos e vetos, em Ultima instancia;

XVI - conhecer, em grau de recurso, de atos do Reitor, em matéria de sua competéncia;

XVII - deliberar, pelo voto de quatro quintos de seus membros, sobre suspensao temporaria,
total ou parcial, de funcionamento da UEMA;

XVIII- determinar, precedendo o inicio do 1° semestre letivo de cada ano, a Avdiagdo
Institucional da UEM A, aprovando relatério sobre os resultados, para subsidiar o aperfeicoamento
do processo de plangjamento da Universidade;

XIX - homologar alistatriplice de Reitor e Vice-Reitor;

XX - elaborar 0 seu Regimento;

XXI - deliberar sobre a aquisicdo de bens imoéveis, assm como alienacdo de cessdo e 0
arrendamento de tais bens;

XXI1I- deliberar sobre a aceitacéo de legados e doagdes, quando clausulados;

XXI11-aprovar critérios para atribuicéo e alteracdo dos regimes de trabaho, bem como para
distribuicdo de carga horaria docente;

XXIV - aprovar normas complementares ao Estatuto;

XXV - expedir atos de declaracdo de perda de mandatos universitérios e de vacancia dos
cargos da UEMA, providos para 0 exercicio de mandato, mediante indicacdo por €eleicdes da
Comunidade Universitaria;

XXVI- aprovar as modificagbes na estrutura administrativa da UEMA, por deliberagéo
favorével de dois tercos da totalidade de seus membros;

XXVII- aprovar o Regimento Interno da UEMA e demais normas de organizagdo e
funcionamento;

XXVII1- homologar quantitativo para fixagéo dos quadros de pessoa daUEMA;

XXIX - interpretar este Estatuto e Regimento Interno e resolver 0s casos 0missos;

XXX- estabelecer a ordem de substituicdo do Reitor, nas faltas, impedimentos e vacancia
simulténeas do Reitor e do Vice-Reitor;

XXXI-deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Instituicdo ndo prevista em Estatuto
ou em Regimento Interno daUEMA.

SECAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 35 O Conselho de Administracdo - C.A. € o 6rgéo deliberativo e normativo em matéria
técnica relativa a administracéo de pessoal, de material, patrimonial, orcamentaria e financeira.

Art. 36 O Conselho de Administragdo tera a seguinte composi¢ao:

| - 0 Reitor, como seu Presidente;

Il - o Vice-Reitor;

Il - os Pré-Reitores;

IV - os Diretores de Centro;

V - um representante da Associagdo dos Professores da UEMA;
VI - um representante da Associagdo dos Servidores da UEMA;
VIl - um Chefe de Departamento por Centro;

VIII - quatro representantes do corpo discente.



81° Os representantes das Associagdes serdo 0s seus respectivos Presidentes, que poderéo
indicar suplentes.

82° Os representantes a que se refere o inciso VIl e seus suplentes serdo escolhidos por
eleicao, entre seus pares, nos Conselhos de Centro.

83° O corpo discente tera dois representantes dos Centros de Ciéncias e dois dos Centros de
Estudos Superiores.

Art. 37 O mandato dos membros do Conselho de Administracdo seré:

| - coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos
casos dos membros a que se referem osincisos | a VI;

Il - de dois anos no caso dos membros a que se refere o inciso VII;

[11 - um ano para os representantes do corpo discente a que serefere o inciso VIII.

Art.38 O Conselho de Administragdo reunir-se-a uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente ou pela maioria da totalidade dos seus membros.

Art. 39 As demais disposicoes referentes ao Conselho de Administracdo e seu
funcionamento seréo definidos em Regimento.

Art. 40 Ao Conselho de Administragdo compete:

| - aprovar a proposta orcamentaria da Universidade, submetendo-a a homologacdo do
Conselho Universitério, para encaminhamento a Assembléa L egidativa do Estado do M aranh&o;

Il - aprovar a Prestacdo de Contas e o Relatério Anual de Atividades Administrativas da
UEMA, submetendo-os a homologagédo do Conselho Universitario;

Il - manifestar-se, previamente, sobre acordos e convénios, em matéria de sua competéncia;

IV - propor o quantitativo para fixacéo dos quadros de pessoal da UEMA,;

V - manifestar-se sobre a proposta de criagdo, modificacdo ou extincdo de Centros, Cursos
de Graduacdo, Pos-Graduacéo e Departamentos;

V1 - aprovar as tabelas de vencimento referentes ao Plano de Carreiras, Cargos e Salérios da
UEMA,;

VIl - manifestar-se, em grau de recurso, sobre lotagcdo de cargos e fungdes do pessoal
docente e técnico-administrativo;

VIII - propor normas de concurso para provimento de cargos do Grupo Ocupaciona de
Atividades de Apoio e Operacional e de Nivel Superior da UEMA;

IX - autorizar a aceitagdo de legados e doagdes sem encargos e vinculagoes,

X - manifestar-se sobre a cessdo temporaria de bens e direitos, feitos por pessoas fisicas ou
juridicas;

X1 - aprovar normas e manuais de procedimentos administrativos dos setores ou atividades
especials,

XII - propor medidas que visem ao aperfeicoamento da administragdo da UEMA;

X1l - deliberar sobre dienacdo de bens méveisda UEMA;

X1V - autorizar a aplicagdo de capital;

XV - deliberar sobre a criagéo de fundos especiais,

XVI - elaborar o seu Regimento;

XVII- manifestar-se sobre afastamento de pessoal técnico-administrativo;

XVII1- manifestar-se sobre criagdo, extingdo e modificacéo de cargos e fungoes;




XIX- fixar os valores correspondentes a taxas, contribuicfes, emolumentos ou honorarios
cobrados pela expedicéo de documentos ou pela prestagdo de servicos;

XX - anifestar-se sobre a aquisicdo de bens imdveis, assim como dienacdo, cessdo e
arrendamento de tais bens pertencentes aUEMA, assim como a prestacdo de garantias a obrigacédo
de terceiros;

XXI- anifestar-se sobre lotacdo e relotacdo de cargos e funcBes do pessoal técnico-
administrativo;

XXI1- propor modificagdo na estrutura administrativada UEMA;

XXII1- exercer outras atividades decorrentes deste Estatuto e do Regimento Interno, em
matéria de sua competéncia.

SECAO I )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 41 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo € o 6rgdo deliberativo e normativo da
UEMA, em matéria técnica relativa a ensino, pesquisa e extensao.

Art. 42 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo terd a seguinte composi¢ao:

| - o Reitor, como seu Presidente;

Il - Vice-Reitor;

Il - os Pré-Reitores,

IV - os Diretores de Centro;

V - um representante da Associacdo dos Professores da UEMA;
VI - o Diretor da Biblioteca;

VII - um representante da FAPEMA,;

VIII - um Diretor de Curso por Centro;

I X - um Chefe de Departamento por Centro;

X - sais representantes do corpo discente.

81° O representante da FAPEMA serd o titular do 6rgdo, que indicara seu suplente.

§2° Os representantes mencionados nos incisos VIl e IX e seus suplentes serdo escolhidos
por eleicao, entre seus pares, nos Conselhos de Centro.

83° O corpo discente tera dois representantes dos Centros de Ciéncias e um de cada Centro
de Estudos Superiores.

Art.43 O mandato dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ser&

| - coincidente com 0 mandato ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos
dos membros aque se referem osincisos | aVll;

Il - dois anos nos casos dos membros a que se referem osincisos VIl elX;

[11 - um ano para os representantes do corpo discente a que se refere 0 inciso X.

Art. 44 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando for convocado por seu Presidente ou pela maioria da totalidade
de seus membros em exercicio.

Art. 45 As demais disposicOes referentes ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e seu
funcionamento seréo definidos em Regimento.



Art. 46 Compete ao Conselho de Ensino, Pesguisa e Extenséo:

| - propor normas de ensino de graduacdo, pds-graduacdo e atividades universitérias de
pesguisa e extensao;

Il - propor a criagdo, modificacgo ou extingdo de Centros, Cursos de Graduacdo e de Pos-
Graduagéo por deliberacdo de dois tercos da totalidade de seus membros,

Il - manifestar-se, previamente, sobre acordos e convénios, em matéria de sua competéncia;

IV - propor, anuamente, o Calendério Universitario;

V - deliberar aforma de ingresso de candidatos aos cursos de graduacéo e de pds-graduacdo
stricto sensu;

VI - estabelecer normas para afastamento de pessoal docente;

VIl - manifestar-se sobre lotagéo de cargos e fungdes do pessoal docente;

VIl - propor normas de concurso para provimento de cargos do Grupo Ocupacional
Magistério Superior da UEMA, assim como aprovar comissao julgadora para 0 concurso;

IX - aprovar normas de avaliagéo do processo de ensino-aprendizagem;

X - fixar o nimero de vagas por curso, ouvido o Colegiado da area de conhecimento;

X1 - aprovar o Plano Académico semestral;

X11- estabelecer normas para a avaliagdo da producdo académica dos docentes,

XIll- estabelecer normas para matricula, trancamento, suspensdo, cancelamento e
transferéncia de alunos;

XIV - estabelecer normas para concessdo de bolsas de trabalho, bolsas de iniciacdo a
pesquisa, de monitoria e estagios;

XV - estabelecer normas para reconhecimento de titulos académicos obtidos forada UEMA.

XVI - manifestar-se sobre o Plano de Trabalho Anua e Relatério Anual de Atividades
Académicas daUEMA.

XVII- manifestar-se sobre a criagéo, fusdo, alteracdo ou extingao de Departamentos;

XVIII- propor medidas que objetivem o aperfeicoamento das acOes de ensino, pesquisa e
extensdo da UEMA.

XIX- designar a coordenacdo de programas de pesquisa e extensdo, quando estes
envolverem mais de um Departamento;

XX - fixar normas sobre revalidacdo de diplomas estrangeiros e aproveitamento de estudos;

XXI - elaborar seu Regimento;

XXII- exercer quaisquer outras atividades decorrentes deste Estatuto e do Regimento, em
matéria de sua competéncia.

SECAO IV
DOS CONSELHOS DE CENTRO

Art. 47 Os Conselhos de Centro sdo 6rgaos deliberativos e consultivos dos Centros e teréo a
Seguinte composi ¢&o:

| - o Diretor de Centro, como seu Presidente;

Il - os Diretores de Cursos de Graduacdo e Coordenadores de Cursos de Pés-Graduacao,
vinculados ao Centro;

[11 - os Chefes de Departamentos do Centro;

IV - os Gerentes dos Orgaos Complementares de Centro;

V - um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

VI - dois representantes do corpo discente.

Art. 48 A organizagdo, funcionamento e competéncias dos Conselhos de Centro serdo
definidos no Regimento Interno.
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SECAOV
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 49 Os Colegiados de Curso sdo 6rgaos deliberativos e consultivos dos Cursos e terdo a
Seguinte composi¢ao:

| - o Diretor de Curso como seu Presidente;

Il - representantes dos Departamentos cujas disciplinas integrem o Curso, na razéo de um
docente por cada quatro disciplinas ou fragdo;

[11- um representante do corpo discente por habilitagéo.

Art. 50 A organizagdo, funcionamento e competéncias dos Colegiados de Curso serdo
definidos no Regimento Interno.

SECAO VI
DAS ASSEMBLEIAS DEPARTAMENTAIS

Art. 51 As Assembléas Departamentais sdo 6rgdos deliberativos e consultivos dos
Departamentos e terdo a seguinte composi Gao:

| - o Chefe do Departamento, como seu Presidente;
Il - os docentes lotados e com exercicio no Departamento;
I11 - dois representantes do corpo discente.

Paragrafo Unico - Monitores poderdo participar das reunides da Assembléa Departamental
com direito avoz.

Art. 52 A organizagdo, funcionamento e competéncias das Assembléias Departamentais
serdo definidos no Regimento Interno.

~CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

SECAO |
DA REITORIA

Art. 53 A Reitoria € 0 6rgao executivo superior, a0 qual compete administrar todas as
atividades universitérias.
Art. 54 A Retoria serd exercida pelo Reitor, auxiliado pelo Vice-Reitor e pelos Pré-

Reitores.

Art. 55 O Reitor e 0 Vice-Reitor seréo nomeados pelo Governador do Estado, dentre nomes
que figurem em lista triplice indicada pela Comunidade Universitéria, para um mandato de quatro
anos, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 56 O Reitor sera substituido, em suas fdtas e impedimentos, pelo Vice-Reitor, e, nas

faltas e impedimentos simulténeos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida por um dos
Pro-Reitores, segundo ordem de substituicéo estabelecida pelo Conselho Universitario.
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Art. 57 No caso de vacancia do cargo de Reitor, a Reitoria seré exercida pelo Vice- Reitor,
até a conclusdo do mandato.

Paragrafo Unico No caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Pro-Reitor, na forma estabelecida pelo CONSUN, o qual devera redlizar as elei¢des
no prazo de trinta dias da ocorréncia, para completar o mandato.

Art. 58 S&o atribuicbes do Reitor:

| - dirigir e administrar a UEMA e representa-laem juizo ou foradeleg;

Il - zelar pelo cumprimento da legislacéo em vigor;

Il - convocar e presidir & Assembléia Universitaria e aos Conselhos Universitario, de
Ensino, Pesguisa e Extensdo e de Administragdo, fixando a pauta das sessbes desses 6rgaos,
propondo ou encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados;

IV - superintender todos os servigos da Reitorig;

V - nomear e dar posse a todos os ocupantes de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas,

VI - estabelecer e fazer cessar relacfes juridicas de conformidade com a legidacdo vigente,
as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno, dos Manuais e Normas emanadas do Conselho
Universitério, do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito de sua atribuicéo;

VIl - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Universitério, de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e de Administragéo;

IX - submeter a proposta or¢camentéria a0 Conselho de Administragdo e ao Conselho
Universitario;

X - conferir graus universitarios;

X1 - proceder, em sessdo publica e solene, a entrega de titulos e de prémios conferidos pelo
Consdho Universitario;

X1l - formular convites as entidades qualificadas, para que designem os respectivos
representantes aos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de Administragao;

X111 - firmar acordos e convénios, ouvidos os Conselhos competentes;

XIV - adotar, em sSituacBes emergenciais, medidas que se fizerem necessérias, ad-
referendum dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesguisa e Extenséo e de Administragao;

XV - ordenar o empenho de verbas e respectivas requisi¢coes de pagamento;

XVI - autorizar adiantamentos;

XVII - delegar competéncias;

XVI11- delegar competéncia para realizacdo de despesas urgentes de limites pré-fixados;

XIX- designar comissdes especiais tempor&rias ou permanentes, assim como grupo de
trabalho para assessoria_especifica;

XX - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos,

XXI - submeter ap Conselho Universitério e ao Conselho de Administracdo a Prestacdo de
Contas Anual;

XXII - exercer quaisguer outras atribuicdes conferidas por este Estatuto, pelo Regimento
Interno ou por delegacéo superior;

XXIII - desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Art. 59 O Vice-Reitor, dém da funcdo especifica de substituir o Reitor devera
desempenhar, por ato deste, as atribuicdes que Ihe forem delegadas.

Art. 60 A Reitoriatera os seguintes érgaos.

| - De Apoio:
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Gabinete.

Il - De Assessoramento:
ASSessorias.

I11 - De Fiscalizago:
Auditoria

IV - De Execucéo:
a) Pro-Reitorias,
b) Centros.

SUBSECAO |
DO GABINETE

Art. 61 O Gabinete é o 6rgao de apoio administrativo do Reitor, ao qual compete prestar-lhe
toda a assisténcia administrativa necesséria ao desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Unico - A organizacdo, funcionamento e competéncias do Gabinete serdo
definidos no Regimento Interno.

SUBSECAO I
DAS ASSESSORIAS

Art. 62 Compete as Assessorias prestar assessoramento ao Reitor, conforme dispuser o
Regimento Interno.

SUBSECAO IlI
DA AUDITORIA

Art. 63 A Auditoria € o 6rgdo de fiscalizacdo interna da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da UEMA e terd sua organizagdo, funcionamento e competéncias definidos no
Regimento Interno.

SUBSECAO 1V
DAS PRO-REITORIAS

Art. 64 Pro-Reitorias sdo 6rgaos responsaveis pelo plangjamento, coordenacdo, execucao,
controle, superviséo e avaliagao das atividades da UEMA.

Art. 65 As Pro-Reitorias, responsaveis pelas areas de ensino, pesquisa e extensdo, serdo
exercidas por Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor, dentre docentes do Quadro Efetivo da UEMA,
na forma do Regimento Interno.

Art. 66 As Pro-Reitorias, responsavels pelas areas de plangjamento e administracdo, serdo
exercidas por Pro-Reitores, nomeados pelo Reitor, preferencialmente, dentre docentes ou técnicos
de nivel superior do Quadro Efetivo da UEMA, naforma do Regimento Interno.

Art. 67 A organizacdo e competéncias das Pro-Reitorias e de seus 6rgdos, assm como as
atribuicdes de seus dirigentes serdo definidas no Regimento Interno.
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SECAO I
DOS CENTROS

Art. 68 Os Centros tém como funcéo realizar a integracdo da Administragdo Superior com
os Departamentos e Diretorias de Curso.

Art. 69 Os Centros sao 0rgaos executivos cujadirecdo seraexercida por um Diretor.

Art. 70 O Diretor de Centro sera um docente eleito, nomeado pelo Reitor, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 71 A organizagdo e funcionamento dos Centros e as atribuigdes do Diretor seréo
definidos no Regimento Interno.

SECAO I
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 72 Os Departamentos Académicos sdo a menor fracdo da estrutura universitéria para
todos os efeitos da organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

Art. 73 Os Departamentos Académicos gozam de autonomia administrativa, académica e
cientifica e congregam docentes com objetivos comuns de pesquisa, extensdo e campos especificos
de conhecimento, competindo-lhes of erecer apoio técnico-cientifico aos Cursos.

Art. 74 O Chefe de Departamento serd um docente eleito, nomeado pelo Reitor, nos termos
dalegidacéo vigente.

Art. 75 A organizagdo e funcionamento do Departamento e as atribuigdes do Chefe de
Departamento serdo definidos no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E COMPLEMENTARES

Art. 76 Os Orgaos Suplementares e Complementares tém por finaidade apoiar as atividades
de ensino, pesquisa e extenséo da UEMA.

Art. 77 A organizacdo, funcionamento e competéncias dos Orgdos Suplementares e
Complementares serdo definidos no Regimento Interno.

TITULOIV
DASATIVIDADES BASICAS

CAPITULO UNICO )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 78 O Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, fungdes bésicas da Universidade, serdo
exercidos de modo indissociavel e obedecerdo a uma politica geral de prioridades, voltada para a
realidade maranhense e regional, sem prejuizo da liberdade académica.

SECAO |
DO ENSINO
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Art. 79 O Ensino, funcéo de transmissdo do conhecimento e orientacdo da aprendizagem, €
aprincipal formade levar a Universidade ao cumprimento de sua dimensdo educativa.

Art. 80 O Ensino seratransmitido através das seguintes modalidades de cursos:
| - Cursos de graduacéo;

Il - Cursos de pds-graduacao:
a) stricto sensu;

b) lato sensu;

C) atualizacao.

Art. 81 Os cursos de graduacdo sao os que habilitam a obtencdo de graus profissionais ou
académicos, assegurando o direito ao exercicio profissional e de atividades técnicas ou cientificas.

Paragrafo unico Os cursos de graduacdo estardo abertos a matricula de candidatos que
hajam concluido estudos de segundo grau, ou equivalente, e tenham sido classificados em Concurso
Vestibular, assim como a graduados em curso superior, naforma do Regimento Interno.

Art. 82 A coordenacdo didética de cada Curso de Graduacdo estara a cargo de um Diretor,
auxiliado por um Colegiado.

Art. 83 O Diretor de Curso sera um docente eleito, nomeado pelo Reitor, nos termos da
legidacéo vigente, com atribuicdes fixadas no Regimento Interno.

Art. 84 Os cursos de pés-graduacdo destinam-se a formacdo de recursos humanos de
elevada capacitacdo para 0 magistério superior, a investigacdo cientifica e tecnoldgica e a
preparacdo de profissionais especializados.

Art. 85 Para atender as caractaisticas de sua proposta pedagoégica e peculiaridades do
mercado-de-trabalho, a UEM A poderd criar outros programas de graduacdo, sob a forma de planos
de curso, com diretrizes definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 86 As atividades de ensino seréo definidas no Regimento Interno.

SECAO |1
DA PESQUISA

Art. 87 A Pesguisa, que tem como fungdo a criagdo e o desenvolvimento do conhecimento
cientifico, a geracdo e o aprimoramento de tecnologias, € indispensavel a formagdo de grau superior
e assumird, na UEMA, aforma de atividade permanente e de projetos especificos.

Art. 88 A coordenacdo especifica das atividades de pesquisa caberd a um docente, indicado
na forma do Regimento Interno.

Art. 89 As atividades de pesquisa serdo definidas no Regimento Interno.

SECAO 1.
DA EXTENSAO
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Art. 90 A Extensdo tem como funcdo a integracdo da Universidade com o seu meio,
retroalimentando 0 ensino e a pesquisa, podendo efetivar-se em forma de cursos, servicos e outras
atividades, naforma do Regimento Interno.

Art. 91 A coordenacdo especifica das atividades de extensdo caberd a um docente, indicado
na forma do Regimento Interno.

Art. 92 As atividades de extensio serdo definidas no Regimento Interno.

TITULO V ]
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOSE TITULOS

CAPITULO |
DOSDIPLOMASE CERTIFICADOS

Art. 93 A Universidade concederd aos alunos concludentes de seus cursos oS
correspondentes diplomas e certificados:

| - do curso de graduagéo, 0s graus respectivos;
Il - dos cursos de mestrado e doutorado, os graus de Mestre e Doutor;
I11 - dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e atualizacéo, os certificados respectivos.

Paragrafo nico Os diplomas, nos casos dos incisos | e |1, serdo conferidos pelo Reitor e
os certificados a que serefere o inciso |11 serdo conferidos pelo Pré-Reitor competente.

Art. 94 O registro de diplomas sera feito em 6rgéo vinculado ao Ministério da Educacéo e
do Desporto, ou na prépria Universidade, por delegacdo do mesmo Ministério, habilitando, na
forma da Lei, a0 exercicio profissiona no setor de estudos abrangido pelo curriculo do curso
respectivo, com validade em todo o Pais.

CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 95 A UEMA podera atribuir, na forma do Regimento Interno, os titulos abaixo
indicados, assm como Medalhas de Mérito:

| - de Professor Emérito, a seus professores, inclusive aposentados, que tenham alcancado
posi¢&o relevante no ensino, Na pesquisa ou ha extensao;

Il - de Professor Honoris Causa, a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes aos
quadros da UEMA, que Ihe tenham prestado rel evantes servicos,

[11 - de Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido, sgja pelo saber,
sgja pela atuagdo no campo das Artes, das Letras, das Ciéncias e da Filosofia ou em prol do melhor
entendimento entre 0s povos.

Parégrafo tnico Para a concessdo dos titulos e medalhas de que trata este artigo, exigir-se-
aaaprovacdo de dois tercos do total de membros do Conselho Universitario.
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TITULO VI ]
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO )
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 96 A Comunidade Universitéaria é constituida pelos segmentos docente, discente e
técnico-administrativo.

Paragrafo Unico A reunido da Comunidade Universitdria congtituirdA a Assembléia

Universitéria, que sera convocada e presidida pelo Reitor, nos termos previstos no Regimento
Interno.

) Art. 97. Os segmentos que compdem a Comunidade Universitaria seréo representados nos
Orgéos Colegiados, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico A representacdo de que trata 0 caput deste artigo tera por objetivo
promover a cooperacdo da Comunidade Universitaria e o aprimoramento da Ingtituicdo, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 98 O corpo docente da UEMA € constituido por quantos exercam, em nivel superior,
atividades inerentes ap sistema indissociavel de ensino, pesguisa e extensio.

Art. 99 O corpo docente compreende:

| - os professores integrantes da Carreira do Magistério Superior;
Il - os professores visitantes e substitutos.

Paragrafo Unico Os professores a que se refere o inciso |l poderdo ser contratados por
prazo determinado, para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico.

Art.100 A Carreirado Magistério Superior compreende as seguintes classes:
| - Professor Auxiliar;
Il - Professor Assistente;

[11 - Professor Adjunto;
IV - Professor Titular.

Art.101 O ingresso na Carreira do Magistério Superior dar-se-4 nos termos da legidacdo
especifica.

Art.102 O docente integrante da Carreira do Magistério Superior ter4 direito a
desenvolvimento funcional, nos termos da legidacdo especifica

SECAO |1
DO CORPO DISCENTE
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Art.103 O corpo discente da UEMA é constituido dos alunos regulares e especiais,
matriculados Nnos seus cursos.

81° regulares sdo o0s alunos matriculados em cursos de graduacdo ou pos-graduacdo stricto
sensu, com direito aos respectivos diplomas, apds cumprimento integral das exigéncias curriculares.

§2° Especiais sd0 0s alunos que se matricularem, com direito a certificado apds a conclusdo
dos estudos, em:

a) cursos de especializacdo, aperfeicoamento e de outra natureza;
b) disciplinas isoladas de cursos de graduacdo ou pos-graduacdo e sujeitos, em relacdo a
estas, as exigéncias estabel ecidas para os alunos regulares.

Art.104 S3o 6rgaos de representacdo estudantil, com organizacdo e competéncias definidas
no Regimento Interno:

| - o Diretorio Central dos Estudantes;
Il - os Diretérios Académicos.

Paragrafo unico O disposto neste artigo ndo impedir4 a criagdo de outras entidades
estudantis.

Art.105 As atividades, direitos e deveres do corpo discente serdo definidos no Regimento
Interno.

SECAO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.106 O corpo técnico-administrativo esta compreendido em Grupos Ocupacionais,
fixados no Quadro de Pessoal, e, tem a seu cargo atividades técnico-administrativas.

Paragrafo unico O corpo técnico sera integrado por graduados em nivel superior.

Art.107 Os servidores integrantes do quadro efetivo de pessoal técnico-administrativo terdo
direito ao desenvolvimento na carreira, nos termos da legislagdo especifica

_ TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.108 As atividades universitérias reger-se-8o por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
demais normas da I nstitui¢&o.

Art.109 Os servidores docentes, técnicos e administrativos reger-se-do pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Maranh&o, por este Estatuto e legislacdo especifica.

Art.110 A UEMA promoverd o aprimoramento de seu pessoal docente e técnico-

administrativo, através da participacdo em cursos, seminarios ou outros eventos, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens.
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Art.111 O comparecimento as reunifes dos Colegiados da UEMA é prioritério a qualquer
outra atividade.

Art.112 Para os Orgdos Deliberativos e Normativos reunirem-se, o quorum devera ser a
maioria absol uta de seus membros, respeitados 0s casos especiais estabel ecidos neste Estatuto.

Paragrafo unico - As ddiberacdes serdo tomadas pela maioria dos presentes, respeitados os
casos especiais estabel ecidos neste Estatuto.

Art.113 Os Orgdos Dedliberativos e Normativos estabelecerdo, na Ultima reunido do
exercicio, o calendario de reunides para 0 exercicio seguinte.

Art.114 Os Conselhos Universitario, de Ensino, Pesguisa e Extensdo ou de Administracéo
qguando deliberarem sobre matéria de interesse pessoal ou individual do Reitor, este serd substituido
pelo Vice-Reitor, salvo se, pelo mesmo motivo, 0 Vice-Reitor também estiver impedido, caso em
que estes Conselhos deliberaréo sob a presidéncia do Pro-Reitor com maior tempo de servigco na
UEMA.

Art.115 Quando ausentes o Reitor, 0 Vice-Reitor e o Pro-Reitor, designado para substitui-
los, as sessdes dos Conselhos Universitario, de Ensino, Pesguisa e Extensdo e de Administracéo
serdo presididas por um membro presente, observando a seguinte ordem e antiguidade no cargo
docente:

| - Pro-Reitores;
Il - Diretores de Centro;
[11- Docente.

Art.116 Os candidatos a eleicdo para Reitor e Vice-Reitor, que estejam ocupando cargos em
comissdo, deverdo afastar-se noventa dias antes da data da elei¢éo.

Art.117 As eleicOes para escolha de Reitor e de Vice-Reitor seréo realizadas até sessenta
dias antes do término do mandato do Reitor.

Art.118 Vinculada aos Conselhos Universitério, de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de
Administracdo haverd uma Secretaria, a qual compete prestar 0 apoio administrativo ao
funcionamento desses Colegiados.

CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.119 O Conselho de Administragdo serd instalado no prazo maximo de trinta dias, a
contar da data da publicacéo deste Estatuto.

Art.120 No prazo de noventa dias, a contar da data da publicacdo deste, devera ser
procedida a elaboracdo do Regimento Interno, para adequé-lo as disposi¢des do presente Estatuto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.121 O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante proposta aprovada

por dois tercos da totalidade dos membros do Conselho Universitério, ap6s referendum da
Comunidade Universitaria.
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Art.121 Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art.123 Este Estatuto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrério.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETON® 15.5881 DE 30 DE mA10° DE 1997

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Mamnhllo - UEMA.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suss atribuigdes
legis,
DECRETA
Art. 1° - Fica aprovado o B da Uni
que com este so publica.

dade Estadual do Maranhlio - UEMA,

Ait. 2° - Este Decroto entra em vigor na data de sua publicagio

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 30
DE MAIO. DE 1997, 176° DA INDEPENDENCIA E 109° DA REPUBLICA
ROSEANA SARNEY MURAD-Governadora do Estado do Maranhdo; JOAO ALBER
TO DE SOUZA-Secretério de Estado de Governo; JOAO VICENTE DE ABREU
NETO-Secretario de Estado da Ciéncia @ Tecnologia; LUCIAN FERNAN
DES MOREIRA-Secretdrioc de Estado da Administracdo, Recursos
e Previdéncia

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
TITULO I

DA UNIVERSIDADE,
SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Humanos

CAPITULO 1
DA INSTITUIGAO

An 1* - A Universidade Estadual do Maranhiio - UEMA, criada pela Lo n* 4.400, do
30 de dezembro do 1981, com sede o foro na cidade de S8o Luls, Estado do Maranhio,
reorganizads conforme Lels 0° 5921, de 15 do margo de 1994 ¢ 5931, do 22 do abril de 1994,
shtorads pels Lai 0° 6,663, do 04 de junho de 1996 , 6 uma Autarquia de regime especial, pessos
Juridica de direito piblico, inscrita no Ministério da Fazenda sob o CGC n® 06.352 421/0001-68

Art. 2* - A Universidade Estadual do Maranhilo, dorsvante denominads UEMA, rege-

8¢ pala Logislagho do Ensino ior, que lhe for aplichvel, por este Estatuto, pelo Regimento
Interno o demais Resolugdes dos Colegiados da Universidade.
CAPITULO IT
DA AUTONOMIA

An. 3 - A UEMA goza de sutonomia di sdministrative, discipl

S«ﬂ!\m(ﬁmﬂn&ﬂaﬂod@hhﬂn&'ewm‘lﬂmmwu—b
pom:.pmm!_ mletinndeusummumobuwmm-mud
da Universidade.

capiTuLO M
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Ant S'-OCm\wnudoﬁuﬂudoMumh‘M_im;nhdlm“ﬁMb
conformidade com o Pardgrafo dnivo do art. 272 da Constinuiglo Estadual

CAPITULO IV
DOS FINS E OBJETIVOS

Art 9 - A UEMA tem por finalidsde promover « deseovolvimento integrl do
homem, cultivar 0 saber em todos os campos do coshecimentn, am todo © Bstado do Marsohlio,
incumbindo-lhe:

1 - oferecer oducagio bumanistica, téonica ¢ crentifica de nivel supanion,

Il - promover a difusdo do conhecimento ¢ & produglo do ssher o de oovas
tecoologias

111 - interagir com & comunidade, com vistas a0 & i social, \ °
politico do Maranhio,

IV- promover, cultivar, defender o presorvar a3 manifestades ¢ 08 bas 0
patrimdnio cultural ¢ natural da Naglo e do Estado do Maranhdo

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS DE ORGANIZAGAO

Art 10 - A Universidade Estadual do Marsahdo orgssizar-se-4 com observiincia dos

SegUINLeS PRNCI O
1 - umdade de patnimdnio o sdministragdo,

11~ estruturs orglinica, com base em departamentos, coonjensdos poc centros, tho
amplos quanto Lhes permitam as caracteristicas dos respectivos campos de atividades;

1l - indissocishilidade das fungdes de ensino, pesquisa o extensio, vedsds a
duplicagio de meios pars fins idénticos ou equivalontes;

IV - descontralizacdo administrativa ¢ racionalidsde de organizagio, com plesa
utilizacio de recursos matenais e humanos;

V - universalidsde de campo, pelo cultivo das dreas  fundamentais dos coobecmentos

humanos, estudados em sl mesmos ou em funglo de ulteriores sphicagles, o de  Arvas honkoo-
profissionais;

VI - flexibilidade de métodos e criténios, com vistas ds difercogas individusls dos
alunos, As peculianidades regionais o is possibilidades do combinaglio dos conhec pan novos
cursos o programas de pesquisa;

VL - liberdade de estudo, pesquisa, ensino o exprossio, pormanecendo aberts & todss
a3 correntes de pensamento, sy, contudo, participar de grupos ou movimentos partidén

VI - coapersglo com instituigdes cientificas, culturais o educacioasls, pdblicas ¢
privadas, nacionais ¢ internacionais, para a consecuglo de seus objetivos.

Art 11 - A organizaglo o o0 funcionamento da UEMA cbodoom®o 43 noomas

didatico-cientifica,
do gostho financeirs ¢ patrimonil, dentro dos liites que Uhe 80 fixados pela sl o

AJL‘HA-MWwdmﬂuwm‘mmumhmmm'
Mnmutdw-:mpulﬁunummmam.p-quhom,w.

modificar, fundls ou extinguir cursos o curriculos . conferir diplomas
Mﬁmmmmmmmnwm :
ArL 5 - A sutooomis sdministrativa

mho“omm.mnmou:hummumw::ﬁv:

deste Estatuto, do Regimento lnterno o demais normas complementanes.
TiruLon
DO PATRIMONIO E DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

At 12 - Constituem patrimdnio da UEMA:

| - 08 bens, direitos o outros valores que resultom do muas atividades 3
forem transferidos pela Unilo, Bstado o Municlplos; o

11 - as dotagOes consignadas ou que vierom a sor consignadas nos orpamentos da
Unilio, do Estado do Maranhio do quaisquer Municipios Outras entidades piblicas, fodersls,
mmmnm'um o

10 - a8 aquisigdes do bens de qualquer naturesa, suxilios, doagdes, legados o
Qﬂt.‘h*.-‘.

’ S
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UINT. IRA
RUIR AT EXECUTIVO DIARIO OFICIAL
05 - JUN - 1997
continuacdo L i § 1% s Crghon Dislibaswtivin o Pormativos
Quaisguer oriundas de pessons fisioas ou Juitdicas, de direlio wivado ou do u
poblioe @ de [Ty 1« Comsalties Unbyorsithsio, i
IV - 0s sdkdos doa exerololon tnancelins tranaferidos pars vonts patiimontal 11« Consslho do Adeimatssgie,
Parkgrafh dnko aMluh&!Mdoleumlo.aUIMApuhludw 111 - Comselho de nsino, Pesuilss o Hrtonslo,
-nmuh—.mmmmm Jurhdions, & &
« Conselhos Cantro,
Art 11 - K caso do extingho da UBMA, seud bens o direltos sero Incorporados #o
pamimdono do Hatado do Marsahdo \ V - Cologlados do Curss,
Art 14-Cabe & UEMA adwilstier seu patimdnlo o dela dispor nos limites VI - Assernbléias Departhmestals
entabobecidos con Lol
§ 2 « o Orghos lxeartivos:
Art 18- 08 bons imdvels da UBMA a8 poderio ser alienados mediante volo
Avocivel de dols tergos doa membros 40 Comsello Universlidrio o do sprovaglo da Asseinbléin 1 « Radtoria,
Legiatativa do Bstado
11 « Pro-Reltorias;
At 16+ 08 boos recursos o dircltos da UNMA serlo utilizados ou aplicados,
husi na ho do seus objetivos, podendo ser promovidas lnversbes para iii = Ceniron,
Jorirago pairimonial e obtengdo do rendas, com autorzagdo do Consclho de Administragho,
IV - Departament
CAriTULO 1 Yot o
DA GESTAO PATRIMONIAL I FINANCEIRA § 3" - Blo ()rgpu Buph area o Comph
Art 17 - Os rocursos financeiros da UKIMA slo provenientes das segulnies rocolins 1 - Suplernentares
¥ 1-dotagdes do Governo do Hstado consignadas no seu Orgamento  par sus #) Diblioteca
b Gl :
1l - Complementares:
11 - dotagdes que Ihe forem atribuldas nos orpamentos da Unilio, de outros Lstados o
de Municipios, ) Pazendas-Facola,
1M - mbvengdes, doacdes, donativos o suxilios financeiros Instituldos a 'qualquer b) Hoapitals,
titulo, provenientes de catidades pablicas ou particulares, nacionais ou ostrangeiras,
¢) Nicleos Técnicos
IV - rendas do aplicagdes de bens © de valores patrimonials, do servigos prestados e
f de produglo; Art. 28 « Medi do Conselho de ; criados
outros Orgllos Supl res o C :-7‘.'- s na estrutura MVIM#:I Umm . 3

V - taxas, emolumentos ¢ contribxigbos,
CAPITULO I

V1 - rendas evenfuais DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

AIL 18 - As rendas geradas ou obtidas pelas unidades universithrias serfio aplicadas
d acondo com plancs do manutencdo, que serllo aprovados pelos respectivos Conselhos de Centro e SECAO1
refrendados pelo Conselho de Administragh DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Parkgraft dnico - Toda receita da UEMA serd depositada om instituigho oficial de
b Art. 29 - O Conselho Universithrio - CONSUN ¢ o
normativo e recursal da UEMA em matéria de ensino, pesquisa, mw“.m m delonition,
Art 19 - A UEMA poderk receber doagdes ou legados, com Ou sem encargod, parm administracho.
lisclo de suas instalagdes ou custelo do determinados servigos

P Art. 30 - O Conselho Universithrio ters a seguinte composigho:
Art. 20 - A UEMA ndo distribuird lucros, vantagens, dividendos ou bouificagbes de

| - 0 Reitor, como seu Presidente;
t espeaie, aplcando ¢ t Jos financeiros exclusivamento na consocugho de sous
sy

obyetivos.
Art 21 -0 oxercicio finssociro da UEMA coincidirk com o ano cvil @ 0 seu
OIpAMCNID S0 W00

An.22-A Raoifons sbmeterd 4 aprecisglio o delibornglo do Conselho de
Administragho 8 proposta orgamsonthria anual, que serd homologada pelo Conselho Universithrio

1l - 0 Vice-Reitor;

111 - o8 Pro-Reitores,

IV - um rep: ante da A ischo dos Profs da UEMA;

V - um representante da Associaclo dos Servidores da UEMA;

§1*- 09 planos anusis do splicagio dewml-t; o forma de Orgamento-
Programa com previsies de um an0 pam 0 outro

|r-&mauﬁﬁmnphnmuouuuuw0m|modnumw
solicitados pelo Reitor i Secrotaria de Estado a que estiver vinculada a Instituigho, ouvido o
Conselbo de Administrsqlo.

VI - um representante do Ministério da Educaclio e do Desporto;

VI - v oop do brglo estadual & que estiver vinculads a UEMA,;
VIII - o8 Diretores de Centro;

IX - um Chefe de Departamento por Centro;

At 23 - Modiante proposta do Reitor 8o Conselho de Administraglo, poderfio ser
X - um Diretor de Curso por Centro;

crisdos  fundos especiais destinados a0 g dos recursos financeiros provenientes de
convinios ¢ rendas eveatuals, cabendo a gestlo dos scus recursos ao Reitor ou seu preposto

' m%im-&:ﬂmwwomuiod-w,pm- X} - o das cladscs empreasriis;
constituldos por dotagdes pars este expressamento da 5
parcelss, ou pela totalidade do saldo do exercicio f °uliwdn, ety n'gocv;lmo UEMA, por X1 - um representante das classes trabalhadoras,

XIII - sete representantes do corpo discente.

Ast. 24 - O superivit financeiro verificado 0o encarramento do exercicio serd levado
i conta dos fundos especiais, podendo, também, utilizado como recurso
créditos espoaials © suplementarcs. - PSS Ehhas de

mi-&-u—uhﬂh amentins, fi in o patrimonial da UEMA,
independentemente ds fxcalizagho interna s cargo da Auditoris da Instituiclo, sero prestadas so
Tribunal de Contas do Estado nos prazos ¢ na forma estabelecidos "

e i o i Pers.0s damais Srghos péblicos

Art. 26, Obedecidos 08 principios gerais de Direto Financeiro
MﬂleQMmmmmb.
avaliagho do Orpamento-Programa da UEMA, inclusive quanto & arrecadaclo de receitas proprias.

§1°-0s das L
representantes das Associagies serfio 08 scus respectivos Presidentes, que

§2° - O representante do Ministério da Educacio ¢ do Desporto
Ministério no Estado do Maranhlo, s quems caberk mou-;un.-:"w g

§3°- 0 representante mencionado 0o item VII
Estado, que indicars o seu suplente. sick &' sempucios’ Somsisie’ ds

§4° - Os ropresentanics a quo se referem o incisos DX
escolhidos por eleigho, entre seus parcs, nos Conselbos de Centro, eXesus wpleates  serio

;r.mm-mm&hﬂoﬁ—'

TITULO I dos trabalhadores serio escolhidos pelo Governador do Estado, mediante lista de
| DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA oaiiela e St mvion aaitasko . da agricultura, da indlistria, do
CAPITULO il e mm.h wnu..  todos no pleno exercicio do seus
' Ul 1 {
mmmqlo -

»

Executivos, S

Mﬂ-AMmufu:imﬂmqhmnm

~




1 - coincidente com dstos cu tempo de p éncis nos cargos comsignados,

n0s casos dos membros a que sc referem os incisos 12 VIIL

l-bﬁ——.—-——u—--n_-i‘-nex;
oBids 35

QUINTA-FEIRA

SECAO T
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Arm 35 - outa—lﬁ-c&t-*hlﬂ—
—ﬁnhﬂmtmt—dh P nthria ©

Il hhﬂu—h—ﬂcmﬂopah
poderh ser da spde efetr das cutres classcs,

N~--—-~—Ihwﬁ'lwu'ﬁco-'ﬂm

Ast. 32 - O Comselbo Universithrio reunir-se-b ordimeriamente de trés em trés mesed ¢,
—h'—..ﬂumbp—mnpw um tergo da totalidade de seus

At 13 -As  demain  disposigh fe 20 Conmsclho Universitirio ¢ seu

‘funcionamenio strko defimdos am Regmmento

At 34 - Compete 30 Consclho Universitirio:

is do admin

1- aprover & & ¢ exorcer & jurisdicio superior da

UBEMA;

1l - sprovar o Eststuto € suas shterngBes, por por deliberagiio fevorivel de dois torgos da
ﬂh--ﬂme—ﬂhuﬂﬁbmwwh
Comunidade Unrversténix,

I - estsbelecer, stravés de resolugBes, s normas de todas as kreas de atuagio da
UEMA;

IV - aprovar os Plsnos de Aglio, de Expansiio ¢ o Plano Diretor da UEMA,

'V - aprovar s dirctrizes bisicas do ensino, da p

eds sk

VI - defibernr sobre & crisglio, modificacio ou extinglo de Centros,  Cursos de
Gradusclio, Pés-Graduscio ¢ Departamantos, por defiberaclio de dois terpor da totabdsde de scus
meshros,

VII - sprovar o Plano de Trabalho Asusl ds UEMA - PTA,

VI - homol
wnmbm

m-w-meu—-uwmamam

nthris da UEMA & ser encaminhads 4 Assembién

X - bomol dos & emo:

X1 - gprovar o Calendirio Universitirio;

XII - confierir, por defiberacio de quatro quintos da totsidede de seus memivos e
mﬂnhmmmg.pwd&whdwmmahm
Homoris Causa, de Professor Eméfito e outras dignidades universitirias,

XIII - homologar as prop de aheragd
h—ua_:mme_, ¥

do Piano de Carreires, Cargos ¢ Selbnics
tabelas de X da UEMA,;

XIV - aprovar normas de concurso piblico pare provimento de caigos as UEMA,

XV - defiberar sobre decisbes di dos Coasclhos de Ad

hr_cMe#mcmmmm

¢io ¢ de

XVI-coshecer, em grau de recurso, de sios do Reitor, em maiéna de sus
comprinns,

XVII - defiberar, pelo voio de quatro quintos do scus membros, sochre suspensio
temporiria, totsl ou parcisl, de fincionemento da UEMA;

m&—.pﬁdooﬂuobl'mmdendnmu
muﬁlm.,_ sobre o3 result pare °
. da Universidsd

XIX - homologar s fista triplice de Reitor ¢ Vico-Reitor;
XX - elsborsr © seu Regimento;,

X1 - deliibersr sobre & aquisiclo de beas iméveis, sxsim como afienaglio de cesslo ¢
© srreadamento de tais bens,

20K - deliborar sobre &

itacho de legados ¢ doacBes. qumndn o indn
sprovar critérios pars aribuiclo ¢ alteraclo dos reg: Srabade
RS-ty sy e -t bem
XXIV - gprovar nonmss complementares so Estenuto,
AV - -r-lr‘-i-mep-u.. d ke e TN
dos cargos da UEMA, pr Samte ind: e b

XXVI-sprover =3 modificaghes m emrutun sdminstrativa
delberach Svorkve do o erpon do otaiade de s membros S

XXV - sprovar 0 Regimento lotemo da UEMA ¢ deswis normes de organizacio e

XXV - bomologar quastitativo pan fxacho dos quadros de pessasl da UEMA,
00X - imerpretar este Estatuto ¢ Regimenzo Intorno ¢ resciver o3 Casos omissos;

XXX - estsbelocer & ordem de subsituicto i
vachecia smibtnems 4o R  do Vi e o o B it

2004 -
Ttatto ou am Regh h?**b_h“-“-

Ast. 36 - O Consclho de AdministracSio terh & seguinte composilo:
1- o Reftor, como seu Presidente;

I - o Vice Reitor;

I - os Pro-Restores;

TV - o8 Dirctores de Centro;

V-um dos Prof:

da A da UEMA;

VI - um representanse da Associagio dos Servidores da UEMA;
VII - um Chefe de Departamento por Centro;,

VIII - quatro rep do corpo d

§ 1° - Os representantes das AssociagBes serfio 03 seus respectivos Presidentes, que
poderio ndicar suplent=s

§ 2° - Os representantes & que se refere o inciso VII ¢ seus suplentes serfio escolbidos
por eleiciio, entre seus pares, nos Conselbos de Centro.

dos Centros de Cifncias e dois dos

§3°-0 corpo terk dais rep
& i

An 37 - O mandato dos bros do Canselho do Admimistracho serd:

1 - coincidente com o3 mandstos ou tempo de permanéncis nos Cargos cousignados
nos casos dos membros a que se refirem os incisos 1a VI,

II - de dois =nos oo caso dos membros 2 que se refiere 0 inciso VIE

I - um =no pars os repr

do corpo & & que s rexore © moso VIIL

At 33-0 Conssho de Admmimracio reunirsed uma vez por mis o
extreordinenemente, quando convocado por seu Presidente ou pels msioria da totafidade dos sous
mﬂl\n

AfL 39 - As demais disposiches referestes a0 Comselo de
fnconsmento serdo definidos em Regmmernt Admmnistracio ¢ s

Art 40 - Ao Conselho de Administracio compete:

Emunmmmﬁmatnl 4 A

do Conselho U A0, pars 4 Assembi&s 1 do do M
i - sprovar & Prestacho de Contas ¢ o Relatério

ds UEMA, submetendo-0s & homologach dg(‘eo'l A.mnide Atividsdes Admunistratives
m - festar-se, prev r i e ooi — e

W"’“‘“““‘“‘*“”‘“mmmmamam

Cracsde Grnchl Mﬁ‘m' i &8 cingho, mofiicacto on eciagle ds Casteos,

Sliics da UBMA. o de vencimento referestes 80 Plano de Carreiras, Cernos ©

v - mﬁ-u-gm“k i
pessael © tcnico-sdmi o, e lotagio G cargos © fimples do

VIl - mmbmmm‘, &
de Atividades de Apoio A ¢ Operacionsi ¢ de Ni l_“{"" Grupo Oczpacionsl

IX - sutorizar & eceitacio de legados e doagdes sem e

X - menifestar.
Sin e Cﬂel‘mhl_-hﬁﬁ-g-——_.

mw"’“'_e—-hpnﬁ—-mu_.

XII - propor medidas que visem 0 sperfeicosmento da administracto ds UEMA;
I - defiberar sobre shicnacio deo bens mbveis ds UEMA;

XIV - storizar & splicacio de capital,

XV - defiberar sobre a criagio de fundos especisis;

XVI - clsborar 0 seu Regimento;




QUINTA-FEIRA
eer

Cont lnvagdo
-ud-odnulnuu pv—l-lmm-nm-wd- arnnting & ol igagh

m\mmn—w-wuw-maﬂuw

XX | propor sodificagho na estrutur administiativa da UHMA,

d dosto | Inteeno,

XN - onovoe outins anividad © do Magh

o atdoa de s competincia

SBCAO
DO CONSHELIIO DE ENSINO, PESQUISA 1 EXTENSAQ

An. 41 - OMbMMnﬂlmﬂ)lomwl
movmaiivo da UTIMA, em &ia técnicn rolstiva a ensino, pesqg

An. 42 - O Conselho de Ensino, Peaquisa o 12

8 terk & pegui posich
1 - o Redtor, como seu Presidente,

11 - 0 Vice-Reitor

I - os Pro-Reitores,

IV - oa Diretores de Centro,

V - um representante da Associagho dos Professores da UEMA,

V1 - o Diretor da Biblioteca,

VI - um representante da FAPEMA,

VI - um Diretor de Curso por Centro,

IX - um Chefs do Dopartamento por Centro,

X - ueis repr

do corpo di

§1°-0 representaate da FAPEMA serd o titular do orgho, que indicard
sou suplente.

§ 2° - Os representantes mencionados nos incisos VIII e IX e seus suplentes seriio
escolhidos por eleigho, entre scus pares, nos Conselhos de Centro

dos Centros de Ciéncigs e um de cada

§3* - O corpo & terk dois repr

Centro de Estudos Supeniores.
At 43 - O mandsto dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenslio serd.

l-coincidente com o fmandsto ou tempo de permanéncia  Dos
wmmmdﬂmcmsmﬁ-mminﬁmnhvu,

1 - dois anos nos casas dos membros & que se referem o incisos VIIT e IX,

O-um ano pam ps representantes do corpo  discente ®
refiere o inciso X

que se

An 44 -0C iho de Enmno, Pesq e Extensio reunir-se-& ordinariamente uma
vez por més e, extrsordinariamente, mundnfmmnvuudopormhwdm:nwpdammd.
totalidade de seus membros am exerdco

At 45 - As demais disposighes rofereates so Consclho de Ensino, Pesquisa ¢
Extensso ¢ pou funcionsmento sero definidos em Regimento

A 46 - Compete 80 Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio:

| - propor nonmas de cosino de graduscho, pos-gradusclo e atividades universitiries
do pesquise ¢ extonsio,

Il - propor & crisglo, modificaglio ou extinglio de Centros, Cursos de Graduagio ¢ de
mpmaumamumm

Il - manifestar-se, previ sobre dos ¢ coovénios, em matéria de sua

compabocis,
1V - propor, suusimente, o Calendino Universithrio,

V-dﬁ-w:ﬁnbiwwbadﬁummﬁyﬂuﬂoedew
Pudusgho sicl) sensu,
V] - cstebel pers afs de pessoul d

VIl - manifosiar-se sobre lotagho de cargos ¢ fungbes do pessoal docente,

! VIl - propor sonnes de conourso pars provimento de cargos do Grupo Ocupacional
Magisubrio Superior ds UEMA, sssdn como sprovar comlssio julgadora para o concurso,

1X - aproves worues de svaliebu do processo de cnsino-sprendizagen,

X - fouw 0 nlunero de vagss poi Guso, ouvido o Coleglado da brea de conhecimento,
X1 - aprovas o Plaso Acadbico scmestsn),

X1 - estabeloces noimas pars & svalisgio ds produglvscedtimica dos docontes,

X1l - esiabelocer ponnas pus mauiouls, Uancamento, suspensio, cancelumento o
uensioréncia de alunos,

XIV - estabeleocer normas pars concessho de bolsas do trabalho, bolsas de akcisgho &
pesquisa, d¢ monilaria e esthgios,

EXECUTIVO

P

DIARIO OFICIAL

NV - estubedacer porias parn fecinbmcimeeno de s scadbmicos obtidos fors G
UEMA.

xvi - ﬁiﬂiﬂ.dﬂohhﬂ““.““hm
Acnidbrmicas da IIMA

XVII - masifemtar s sobre o crisgho, fisko, slersch ou extinglo de Deparamentos,

XVII - propor medidas que objetivem o sperfeigonmento das sgies do onsind, *
pesquisa o exterabo da UEMA.

XIX - Hwnmmumﬁ—uh--—n,#-‘
envolverom mals de um Departamento,

XX - far normas sobre Mu dighoamas estrengeron ¢ OOl da

deste Estatuto ¢ do

SECAD IV
DOS CONSELHOS DE CENTRO

Art. 47 - Os Conselhos de Centro sio érglios defiberativos ¢ consultivos dos Centros
© terlo a seguinte composicho
1 - 0 Diretor de Centro, como seu Presidente;

Il - os Diretores de Cursos de Gradusglo ¢ Coordenad:
Gmduaglo, vinculados ao Centro,

de Cursos de Pés

I - o8 Chefes de Depantamentos do Centro,
IV - 08 Gerentes dos Orghos Complementares de Centro;

V - um representante do Corpo Técnico-Administrativa;

V1 - dois repr do corpo d
Art. 48 - A organizaclo, funch e bocias dos Conselhos de Cemtro
serilo defimdos no Regimentn Interno,
SECAO V
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art 49 - Os Colegiados de Curso slo trgho- deliberstivos o consultivos dos Cursos
¢ terlo a seguinte composiglo:

1 - 0 Dirctor de Curso como seu Presidente;

I - representantes dos Departamentos ouj 3 i
L Kok ke g : cujas discipiines integrem o Curso, oa razio de

I -umr

P do corpo di por habilitacio.

o datgo i S0~ A orgminagho, Smcicsments o cmpuibies des Colnginies db G
4 do R

SECAO V1
DAS ASSEMBLEIAS DEPARTAMENTAIS

mThilAmemm-_ﬁ-u
1 - 0 Chefe do Departamento, como seu Presidente;
11 - os docentes lotados ¢ com exercicio no Departamento;
1 - dois representantes do corpo discente.

Parkarafs iinico - Mo N ides da Asesmbil
Departamental com direito & voz

Am.52-A orgamizaglo, fincionamesto © compotdncias dan  Assembfiss
Interno.

Departamentais serilo defimdos no Regimento
CAPITULO M
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO1
DA REITORIA

At 53 - A Reltoria aoautivo \
= o bigho superior, s0 qual compete adminigtrar todas

At 34 - A Reltoria serd exercida pelo Reitor, suxiliado pelo Vice-Rsitor ¢ pelos Pro-

An. 550 Reitor ¢ 0 Vico-Reitor serfio nomesdos Governador do
Mnﬂ“uh““ﬂ“hp-:

ﬁmmumﬁw“

lqu-z.— pag.seg.




At $6 - O Roihor sock sbasisuid, om sune Biltas © impodimontos, peln Vios-Reitor,
@ wms faltes o Empodimentos simultineos do Reitor o do Vioo Boitosr. 8 Roftonis sord exorcida por om
dos Pro-Resores, sogeindo ondoes de substitum o cstsboloods poko Comueho Ustves sthow

At 37 No camo de vechocia dos cugos de Reitor, & Reitoria s exorcida pelo
Vice Retor, sbd 8 conchesllo do mumisio

Packgrafh dnico - No caso do vacincia dos cargos do Reitor © Vico Reitor, a Reitoria
ok enorcida pelo Pro-Reitor, s fems estsbelocids pelo OONSUN, o qual doverd realizar as
choplies mo pramo de trimts dims da cooyfincia, pars complotar o mandsto.

At 58 - Sio stribuipbes do Restor

1 - dicigir @ sdhminintrar 8 UEMA e roprescati-ls em julm ou fora  dele;

11 - zoler pobo cumprimento da legisiago em vigor,

m- © prosdir & Assembléia Universitiria ¢ 08 Conselhos Universithrio, de
Basing, Pesquim ¢ Bxtomsio ¢ do Administacho, fixando a peuts des scasbes desses

IV - superintender todas oa sarvipos da Rertona,

V - somesr ¢ dar posse a todos 03 ocupanies de Cargos Comisgjonados ¢ Fungdes
Gratificadas.

EXECUTIVO

TQUINTA-FEIRA =
05 - JUN - 1997

Gnico - A orgpasiiragho, funcionsmento & compebncias do Gebinete serio

Pariyggaio
Acfindos w0 Regivnento Intorso

SUBSECAO n
IDAS ASSHSSORIAS

Ait. 62 - Compote bs Asscssoties
olea) prosiar assomorsmenio a0 Wetor, cosforme

SUBSECAO m
DA AUDITORIA

An. 63 - A Anditoria loh’*hw—-ﬁﬂﬁ
financeirs ¢ patrimonial da UEMA ¢ terd sua organizagho, funcionamento ¢ compesfncias definidos
no Regimonto Interno.

SUBSECAQ 1V
DAS PRO-REITORIAS

Art. 64 - Pro-Reitorias slio 6rglos responskveis pelo planc deracho,
le, supervisio e svalingho das atividades ds UEMA.

V1 - estsbelocer ¢ fimer cossar rolapbes juridicas de conformidade com a legish
wigenss, & disposighes deste Estatuto, do Regimento Interno, dos Menums ¢ N das do
Comselto Usiversitinio, do Comselho de Admimistraclo © do Consolho de Ensno, Pesquisa e
Bxzonsla;

VI - exeroer o poder disciphner no Smbito de sua stribuiclio,

VIl - comprr o fizer prir as deca dos C dhos Uni de Ensino,
Posqpam ¢ Extenslo ¢ do Admunsstracho,

IX - submeter 3 prop atkris 50 Conselho de Administracio ¢ 80 Conselh
| S—

X - comfery gram unrversithnos,

XI - proceder, em sesslo piblica ¢ solene, & entrega de titulos ¢ de prémios
XII - formuler convite is cotidades qualificades, para quc designem o3 respectivos
representantes sos Conselbos Universitino, de Ensino, Pesquisa ¢ Extenslo ¢ de Ad ;

P -4 ih

X1 - firmes scordos e s amp

XIV - adoter, em situsg iat dides que se fizerom nocessbnias, ad-
refieremdas dos Consclihos Universifino, do Ensino, Pesquiss ¢ Extensio ¢ de Admmstraclo,

XV - ordensr o empenbo de verbas ¢ respectivas requisigies de pagas
XV] - sutonzer adastamentos,
XV - deicger competéncies,
XVIII - delegar competéncs par

fizacho de desp gentes de fimites pré-

Exmdor,
XIX - designar coms specisis temporkriss Ou PEMMANENIES, ASSIM COMO  BTUPO
de trbalho pars assessaris especifica;

XX - refiormar, de ofico ou medisnte recurso, stos admimistrarivos,

300 - sibmeter a0 Comsclho Umiversitinio ¢ a0 Conselho de Admmisiracio a

FPresagho de Contes Anual,

X0 - exevoor queisquer outres stribuigbes comferides por este Eststuto, pelo
Reogmmenso lmerno ou por delegacho superior,

2O - descenpesher guiras stribus i 20 CagO.

As 59-0 VicoReitor, slém ds funglio especifics de substituir o Reitor deverd
desempesibar, por mo deste, & stribuiches que Ihe forem delegadas

An 60- A Reitonis terk o8 sguintes brghos:
1 - De Apoio
Galsiscse
0 - Do Asscsscismenno
Asessoins
1 - De Piscalizacto
Asdsons.
1V - De Exoouglo
) Pro-Rotunas,
b) Comsson

SUBSECAD 1
DO GABINETE

At 61 - O Gabincte ¢ 0 begho de apoio sdmisistrativo do Reitor, compess
m-—r:_-ua-h-:“

prestar—fhe 1ods & ssisbocs

) Art 65 - As Pro-Reitorias, responséveis pelas dreas de ensino, pesquisa ¢ cxiensio,
serio exercidas por Pro-Reitores, nomesdos pelo Reitos, dentre docentes do Quadro Efefivo da
UEMA, na forma do Regimento Interno.

_ At 66 - As Pro-Reitoriss, responsiveis pelas breas de plansjamento ¢ sdministracio,
scrilo exercidas par Pro-Reitores, nomeados pelo Roitor, preferencialmente, dentre docentes ou
técnicos de nivel superior do Quadro Efetivo da UEMA, na forma do Regimento Interno.

A 67-A 1 © comp das Pro-Rex © de scus drgfios, assim
como as atribuicBes de scus diry serilo definides oo Regs .
SECAOTI
DOS CENTROS

At 68-Os Centros tém como funglio reafizar a imtegragio da Admimistracio
Superior com os Departementos ¢ Diretorias de Curso.

Dires Ant. 69-0Os Centros slo Grglos executivos qujs diregio serk exercids por um

Arn. 70 - O Dirctor de Centro serd docente eler i
da losi um cleito, nomesdo pelo Reitor, nos

Art. 71 - A organizacho e funcionamento dos Centros airibuihes o
serilo defimidos no Regimento Interno. .= do Diretor

SECAO
DOS DEPARTAMENTOS

A 72 - Os Departamentos Académicos s30 & menor fagho da estruturs usiversitiss
para todos os efistos da organizacho administrativa, diditico-cientifica o de distribuisSo de pessoal
- At 73-Os Depatamentos Académicos goram do sutonomis admimistrasive
memﬁqommmnﬁnﬁmmtmu.w
especificos de conbecimento, competindo-lhe oferecer epoio técnico-cisntifico 208 Cursos

Art. 74 - O Chefe de <
= A ) Departamento serd um dooente elsitn, nomeado pelo Reitor,

An. 75- A arg o fimci - :
de Dep aake dalluitesn Departamento ¢ a3 stribuipdes do Chefis
CAPfTULO TV

DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E OOMPLEMENTARES

s ek S SREnmis S © (hpesneaats Wan O nahisic spois a8
stividades de ensino, pesquisa ¢ extensio da UEMA.

At 77 - A argai ;
O*—mmvzhn__m'““hh'
o v
DAS ATIVIDADES BASICAS
CAPTULO (Maco N
DO ENSING, DA PESQUISA B DA EXTENSAD

: Ait N-ouq.uﬁ-..n_-uu-'-qm.-
coados do wodo indisocidvel
g -‘-ﬁ-c-’ﬁ-ﬂbm*—n




Art. 80 - O Hiwlio sest tranamithdo stravés das seguinion modalidades do oursos:
I - Curwos do grachangho;

11 - Cursoa de pe-gradhungo:

W) SRR S

b) o> senew

o) analizagho

At 81-08 cureos do gradusgho sbo 08 que Wlumlounnplouh'-n
Mwm%u“mm l o do

mm&wh'mh-ﬂomahumﬁwhhd‘

que hajam de do grau, ou equivalente, ¢ tenham sido
m-cnnmvmmm. duados em cursy superior, na forma do
Rasimento Interno

An. 82 -A coordenaglio didética de cada Curso do Graduaglo estark a cargo de um
Direcor, suxiliado por um Colegiado.

At 81 -0 Diretor de Curso serk um docente elelto, nomeado pelo Reltor, nos
tormos da legislacho vigents, com mﬂxdumlhdm-uolum

ArL 84 - Os cursos de pde-grad desti 4 fo do

EXECUTIVO

DIARIOOFICML'

#08 quadros du URMA, «ue he tenham prestado relevantes srvigos;

T - do Dowtor Homorls Canisa, & porsonalidades que
llb-*nh nuqodnm.hlnuﬁ“lh i
prol do o 08 povos.

Parkgrafo Gnioo - Para & concesstn dos 1o © medalbas de rata esto
-w-wuumumumummu -

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO
DA CONSTITUICAO B REPRESENTACAO

Art. 96 - A Comunidade Universitiria 4 constituida pelos segmentos docenta, discents

]
Parigrafo (nico - A reuniio da Comunidade Universithria constituird & Assssbléls
an-lmmhcpi“pdnm 004 lrmos provistos oo Regimento

Art. 97-Os  segmenios que complem & Comunidade Usiversitiria serfo
representados nos Orglos Coleglados, nos termos deste Estatsto.

de clevada capacitagho para o magistério superior, & Investigagh du'ﬂlﬂuoumnlbdﬂal
espocializados.

4

Art. 85 - Para atender ds risticas de sua proposta p
hMaMMmﬂn{mpﬂmam toblﬁ:mldl
planos deo curso, com diretri definid de Ensino, Pesquiss o Extenalio

Art. 86 - As atividades de ensino serflo definidas no Regimento Interno

SECAO n
DA PESQUISA

An 87- Ammuﬂmm mlcloaodmmvommudo

conhecimento centifico, & gerach i A fi o de
’mmﬂm‘.ﬂ%lhﬂﬁﬁwﬂﬂamﬂeldﬁpmjﬂolwwl
At 88- A ok | ifica das idades de pesquiss caberk a um docente,
Muﬁlﬂ&:mm
A 89 - As siividades de pesquisa serio definidss no Regimento Interno. -
SECAO m
DA EXTENSAO

A 90 -A Extenslo tem como funglio s integraglo da Universidade com o seu
meso, retroalimentando omeumwﬂmﬂom-umfnm&m;me
outres atividades, na forms do Regimento Interno

Art 91 - A coordeasglo especifica das ptividades de extensfo caberd a um docents,
indicado na forms do Regimenso [memo

Art 92 - As stividedes de serio definidas no Regir > Intemo.

TITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

CAPITULO 1
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 93 « A Universidade coocederd aos slunos concludentes do seus cursos os
comespondentes diplomas ¢ certificados:

I - do curso de graduscio, os graus respectivos;
II - dos cursos de mestrado e doutorado, os grsus de Mestre e Doutor,

I - dos cursos de especializaciio, sperfeigoamento o atuslizaclo, os certificados

TESPRCLIVOS.
Parigrafo (mico - Os diplomas, nos casos dos incisos | o II, serlio conferidos pelo
Resitor © 0s curtificedos & quo se refiere o inciso [11 serfio conferidos pelo Pro-Reitor competente.

An. 94 - O regisio de diplomas serk feito em Grgho vinculado a0 Ministério da
Educer®io © do Dusporio, ou e propris Universidede, por delegaglo do mesmo Ministério,
basbilitando, v forms de Ld, 80 exerdco profissional no setor do dos abrangido pelo curricul
G0 curso respectivo, com validade am wdo o Puls.

CAFITULO 1
DOS TITULOS HONORIFICOS

An. 95 - A UEMA poderk stribuir, na forms do Regimento Intemo, os ttulos abalxo
indicados, assim como Medalhas do Mérito:

|- do Professor Emérito, & sous profesiores, inclusive sposeniados, que lenham
alcangado posigho rdovents 60 cusing, s pesquiss ou ns exlcoslo,

I - de Professor Honorts Causa, & professores ou clentistas llustres, nlo pertencentes

Parhgrafo Gnico - Awuq\nmoqﬂh terk por objetivo
P # cooperagio da Comunidade Universitiria ¢ o sprimoramento da vedadas
stividades do W'ﬂﬁr
SECAO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 98 - O corpo docente da UEMA c«-un.«-n-—-“
superior, atividades inerentes 8o sistoma indissocidvel de ensino, pesquiss ¢ extenslio.

Art. 99 - O corpo docente comproendy:
1 - os professores integrantes da Carreirs do Magistério Superior,
II - o8 professores visitantes ¢ substitutos.

Parigrafo unico - Os professores a que se refiore o inciso [ poderfio ser comtratados
wmm,mlwlmqu“hm

Ast. 100 - A Carreira do Magistério Supesior compresnde as segiintes classes:
1 - Professor Auxliar,

[ - Profeasor Assistente;,

I - Professor Adjunto;

IV - Professor Thtular,

Art 101 - O ingresso na Carreira do Magistério Superior darse-4 nos termos da
legislacio espocifica

Art 102 - mehwhwm direito
Mmﬂm“mﬁww - s

SECAO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 103 - ooupoamaunuu
) SRy constituido dos alunos regulares ¢ especisia,

g wmummnwam.m

stricto &
%0 sensu, com direito 208 respectivos diplomas, apbs Gumprimenis imngnal dab exigincias

o inin alo
hl Ew.'m 08 slunos qus se matriculsrem, com direlto 8 cenificade apde o

1 - cursos de especializaiio, aperfeigoamento o de cutrs naturezs;

n- de do
amhmm ::n; graduacio ou pde-gradusgio ¢ mjalics, em

Ant. 104 - Sko de
3 hﬁl roprosotecho cstudantil com onganimglo o competdacias

1 - o Diretério Central dos Bstudantes;
1 - o8 Diretdrios Académicos.
Parigrafo tmico - O disposto neste artigo nllo impedind & érisplo de cutras entidedes

Art. 105 - As stividades, diroitos o doverss do corpo discente serio definidos =0
Regimanio Intermo.

SECAO W

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

At 106-0 ténioo-administrutivo compreendido em  Grupos
mhhnmul-nn-pmm

Panigraft Guco - Ounmmhmbnnhh-pdm




v
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DIARIO OFICIAL
_ Continuagdo
mnm-mmmmmmu,—um

administrativo terfo direito a0 desenvolvimento ns carmeirs, nos tormos da legialaclio especifica.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108 - As stividades universitirias reger-se-lo por este Estatuto, pelo Regimento
Lntemo ¢ domals normas ds Instituiglo.

Art 109 - Os servidores docentes, iécmicos ¢ admimisirativos reger-se-lo pelo
Bastatuto dos Servidores Poblisos Civis do Estado’ do Maranhio, por este Estatuio ¢ legialagio
eopecifica

Mllo-AMMoMobmmm-m

admsinistraiivo, stravés da participsclio em cursos, ou outros sem prejulzo dos
‘vencimentos ¢ vantagens.

Art. 111 - O comparech is ibes dos Colegiados da UEMA ¢ priorithrio a
qualquer outra stividade.

Art. 112 - Para 08 Orglos Deliberativos ¢ N irem-se, 0 deverd

sor & maloria absohsta de seus membros, respeitados os casos especiais estabelocidos neste Estansto.

Parigrafo imico - As  deliberagbes  serfio das pela
respeitados o8 casos especiais estabelecidos nesto Estatuto

Art. 113 - Os Orglios Deliberstivos ¢ Normativos estabelecerBo, na (itima reuniio do
emarcicio, o calendirio de reunides pars o exercicio seguinte.

orka - doa

preseniet,

At 114 - Os Conselhos Univensitirio, de Ensino, Pesquiss ¢ Extenslo ou do
Administraco quando deliberarem sobre matéria de interesse pessoal ou individual do Reitor, este
sork substituido pelo Vice-Reitor, salvo se, pelo mesmo motivo, o Vice-Reitor também estiver
anmmmu«wm.mum—mmm
tempo de servigo o UEMA.

Mlls-Mmum.oVMeoPm-m,mM
mthmwa_mm.me«

II - Diretores de Centro; -
I - Docente.

Mllﬁ-&mtdﬁhmechm,mmmm
* cargos em comisslo, doverSio afastar-so noventa dias antes da data da eleigio.

Art 117 - As eleighes pars escolba de Reitor ¢ de Vice-Raitor serfio realizadas sté
sessenta dias antes do término do mandato do Rertor.

Ml:a-mmmum,mmm, Pesquiss ¢ Extensio ¢

de Administracho baverd uma S 4 qual compete prestar 0 apow administrativo so
funcionamento deases Colegiados.
CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 119 - O Conselho de Administracho serk instalado no prazo méximo de trinta
dias, & contar da data da publicacio deste Estatuto.

Art. 120 - No prazo de noventa dias, & coatar da data da publicaglo deste, deverd ser
procedids s elsboracko do Regimento Interno, para adequd-lo ds disposiches do presente Estatuto.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

‘::l:l-&p—m“wm-wmm
wprovada por fergos da totalidede dos membros do Canselho Universitéri da
. Universitério, spbs referendim

At 122-Os casos omisos nese Esatito serfo dirimidos pelo Conselho

M:n-!nlmm-vi.uuhhpﬂnﬂndom&m

prot. 01018

DECRETO N2 15.582 DE* 30 DE MAIO DE 1997
Homologa & situaclo de emergéncia decretads
504 povoados S8o Miguel, Sergjo ¢ Baimmo dos
Mm»wam
A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, de suas atribuicBes
uo-b-muonwmwuwm.anama:;r:' i
DECRETA

Mﬂ-h“nﬁmh-ﬂm povoados
#el, Sergjo o Baimo dos Costa, situsdos no Municipio de Bacurituba. e e

EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA

Mh-hmm—@nuﬁmm"f—lﬂmb
60 (sessenta) dias.

PALAC]ODOOOVMDOHTADDDOMO.!MWHM 30

DE MAIO DE 1997, 1762 DA INDEPENDENCIA E 109 DAIE(BIJC._A_ = <

ROSEANA SARNEY MURAD-Governadora do Estado do Maranhio; JOAO ALBER

TO DE SOUZA-Secretério de Estado de Governo; JAIR DE ARAGJO CALDAE

XEXBO-Secretirio de Estado da Justiga e Seguranga Piblica R,
prot. 01

DECRETON® 15.583 DE 90 DE  MAl0

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigbes
que lhe conferem os incisos 111 e V do An 64 da Constituiclio Estadual e de acordo com o disposto
nos Arts. 39 e 40 da Lai n® 5 643, de 08 de fevereiro de 1993.

DECRETA
SECAO1
DA DESCONCENTRACAO
Art.1°. Fica i ido como 6rglo d ado sob regime especial de

relativa, o Hospital Regional Materno Infantil, 6rglo integrante da estrutura da Secretaria de Estado
hsmdmuulwmnm&nlbupﬂlm&mmueauhmeqm,wm
peculisridades de organizagiio ¢ fi exige tr diverso do aplicével so0s demais
érglos da administraclo direta

An.2®. A autonomia relativa de que trata 0 An 1* deste Decreto ¢ 0 Art. 39 da Lai

o' 5643, de 08 de fevereiro de 1993, ¢ de natureza ad ativa ¢ fi ira e serd da dentro
dos limites aqui estabelecidos

I-am dmiristrativa serd gurada através da

) emissdio de atos de gestdo 08 4 op lizacio de suas atividad

cs,

b)aprovacio de programas de trabalho compativeis com o plano de atividades da
Secretania de Estado da Saide,

¢) gestlo dos recursos repassados pelo Tesouro Estadual e fontes federms,

d)execuclo de processo licitatério mté o limite da modalidade de Convite,
pertinentes & compra de matenal permanente, material de consumo e prestaglio de
mcns,confonnemlbdeullﬂa'sm.dtﬂdcj\.lnhodcl??},dwmdo
sa:ﬁ:lologndo pelo Secml:iodeF.:udodnSn’adewporpumpurlh
dess a,

¢)faculdade de celebrar contratos e canvénios com pessoas fisicas ou juridicas,
Srglos ou entidades publicas para presiaclo de servigos técnicos, -+

{) niciativa de contatos que levem 4 cooperaio com Orglos e entidades em todos
0s niveis de Governo

11 - & sutonomia financeira sera assegurada

4)por concesslo, conforme Lei Orgamentiria anual tagdes especificas,
Quus serlo discriminadas no sey orcamento, i x

b) pela movimentagio de recursos que lhe forem atribuidos mediante convénio

Art.3°. O Hospital Regional Materno Infantil ilar- planejament
8poio admunistrativo ¢ controle financeiro, ds normas m.b:::dul;:.mﬂ:d‘ Estado :c:
Plancjamento, Secretania de Estado da Administraclo, Recursos 1
de Estado da Fazenda, fespectivamente

SECAO I
DOS RECURSOS

A4, A receita do Hospital quondMum[nmmbm-hm

I-por dotagdes orcamentirias
oriundas do Governo Federal,

constantes do orgamento estadual ¢ transferéncias
ll-pordowﬁneeonu-ibwvﬁu.
HI - por contratos, convénios, ajustes, acordos € projetos.

Pardgrafo Gnico . H 2
- o g nt unico Amhﬂﬂnhwmmm&m

. AnS® . Os recursos destinados 20 Hospital Regional Materno Infantil
mwmumwumaum&smﬁuﬁ_.::
scordo com o Sistema Iniegrado de Administraglo do Estado do Maranhlo - SIAMA.

SECAO I
DAS DESPESAS

&

P | pela formalizacko dos atos

AMJ'.CM-)HQF‘.I“_ Regional Materno Infantil

1+ promover & coordenaglio i i ;
el :“-I'Wﬂﬂzl-.n-wm"

- i :
mwomam“mmmmo

‘MF.DMuhwwmlﬂmOMh‘“

gnar o

— . Cont.na pag.seg.’



