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ESTADO DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA

Aprova as Normas sobre critérios inerentes ao Regime de
Trabalho do Professor integrante da carreira do Magistério
Superior da Universidade Estadual do Maranhao - UEMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na qualidade de
Presidente do Conselho Universitario - CONSUN, tendo em vista o prescrito no Decreto n.°
15.581, de 30 de maio de 1997, em seu artigo 34, inciso XXIII;

considerando a necessidade de atualizar a norma vigente constante na Resolugao n.°
284/2019-CAD/UEMA, sobre os critérios inerentes ao regime de Trabalho Professor integrante da
carreira do Magistério Superior da Universidade Estadual do Maranhao - UEMA, em conformidade
com as disposi¢des da Lei Ordinaria Estadual n.° 5.931, de 22 de abril de 1994 e da Lei Estadual
n.° 11.780, de 5 de julho de 2022;

considerando o que consta no Processo SEI n.° 2024.240201.12810, ¢;

considerando o que decidiu este Conselho, em reunido nesta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as Normas sobre critérios inerentes ao Regime de Trabalho do
Professor integrante da carreira do Magistério Superior da Universidade Estadual do Maranh&o -
UEMA.

Art. 2° As Normas constantes nos Apéndices constituem parte integrante desta
Resolucgao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
Resolugdes n.° 284/2019-CAD/UEMA e n.° 183/2015-CAD/UEMA e as disposi¢cdes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em Sao Luis - MA, 27 de margo de 2025.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor



APENDICE A DA RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA

NORMAS SOBRE CRITERIOS INERENTES AO REGIME DE TRABALHO DO
PROFESSOR INTEGRANTE DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

CAPITULO |
DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente da
educacao superior:

I. As pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociaveis, visem a
producao e difusdo de conhecimentos orientados para cidadania e formagao profissional.

Il. As inerentes a administracdo, como sdo o exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenacgéo, geréncias e assisténcia na prépria Instituicdo, além de outras previstas na
legislagao vigente.

lll. A participagado em trabalhos de conclusao de curso de graduagao e pos-graduacéo,
e de qualificagado de trabalhos de pds-graduacéo.

IV. A participagao em reunides de colegiado, assembleias departamentais, reunides de
conselho, nucleo docente estruturante, comissdes de estudos, de avaliagdo, de sindicancia e
demais, formadas oficialmente por meio de portaria assinada pela autoridade competente.

SEGAO |
DO ENSINO

Art. 2° Sao consideradas atividades de ensino aquelas em que se objetiva a formagao
profissional e a orientacdo de aprendizagens, na modalidade presencial ou a distancia, constantes
no Apéndice B.

§ 1° A vinculagdo do docente as atividades de ensino devera ser aprovada em
Assembleia Departamental e homologada pelo Conselho de Centro/Campus.

§ 2° Para efeito desta Resolugdo, ndao serédo consideradas as horas-aula remuneradas
por programas especiais.

§ 3° A carga horaria semanal correspondente as atividades de ensino encontra-se
detalhada no Apéndice B.

SECAO II
DA PESQUISA E INOVAGAO

Art. 3° Sao consideradas atividades de pesquisa e de inovagdo aquelas inerentes a
producdo ou sistematizagdo do conhecimento e suas aplicagcdes, de forma indissociavel as
demais atividades académicas, constantes no Apéndice C.

§ 1° A vinculagdo do docente as atividades de pesquisa e de inovagdo devera ser
comprovada por documentagdo pertinente para cada caso, registrada pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacgao - PPG/UEMA.



§ 2° A carga horaria semanal correspondente as atividades de pesquisa e de inovagao
encontra-se detalhada no Apéndice C.

SECAO Il
DA EXTENSAO

Art. 4° Sao consideradas atividades de extensdao aquelas que, sob o principio
constitucional da indissociabilidade as demais atividades académicas, promovem a interagao
transformadora entre Universidade Estadual do Maranhdo e outros setores da sociedade,
constantes no Apéndice D.

§ 1° A vinculagdo do docente as atividades de extensdo devera ser aprovada pela
Assembleia Departamental, homologada pelo Conselho de Centro e registrada pela Pro-Reitoria
de Extensao e Assuntos Estudantis - PROEXAE/UEMA.

§ 2° A carga horaria semanal correspondente as atividades de extensdo encontra-se
detalhada no Apéndice D.

SECAO IV
DA ADMINISTRAGAO

Art. 5° Sao consideradas atividades administrativas aquelas que sao exercidas em
ocorréncias de nomeacdo ou designacado para cargo ou fungdo na UEMA, bem como a
participagdo proporcional em Colegiado Superior da IES, Conselho de Centro, Colegiado de
Curso, Assembleia Departamental, Nucleo Docente Estruturante, comissées e comités no ambito
da Universidade ou representando-a, constantes no Apéndice E.

Paragrafo unico. A carga horaria semanal correspondente as atividades administrativas
encontra-se detalhada no Apéndice E.

CAPIiTULO Il
DO REGIME DE TRABALHO EM GERAL

Art. 6° O professor integrante da carreira do magistério superior ficara submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho, de acordo com a Lei Ordinaria Estadual n.° 5.931, de 22 de
abril de 1994

I. Tempo parcial — 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

Il. Tempo integral — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

lll. Tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) — 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo unico. Os docentes em regimes de trabalho parcial, integral e tempo integral
e dedicagao exclusiva (TIDE), além das atividades em sala de aula, deverao complementar sua
jornada de trabalho por meio de participagdo em outras atividades de ensino, pesquisa, extensao
e/ou administragao, obedecendo ao disposto nos Apéndices B, C, D e E.

Art. 7° A carga horaria em sala de aula sera cumprida de acordo com o regime de
trabalho, observando:

I. No caso dos docentes em regime de trabalho tempo parcial 20 (vinte horas semanais



de trabalho), sera exigida a carga horaria minima de 8 (oito) e maxima de 10 (dez) horas-aula
semanais.

II. No caso dos docentes em regime de trabalho tempo integral 40 (quarenta horas
semanais) e tempo integral e dedicagao exclusiva 40 (quarenta horas semanais), sera exigida a
carga horaria minima de 8 (oito) e maxima de 20 (vinte) horas-aula semanais.

§ 1° O docente, em qualquer regime de trabalho, que ndo atender a solicitagdo
departamental para acréscimo de horas-aula semanais, desde que dentro dos limites maximos
deste artigo, estara sujeito as penalidades previstas do artigo 221 do Estatuto do Servidor, Lei
Estadual n.° 6.107/1994.

§ 2° Independentemente do regime de trabalho, a carga horaria minima a ser
integralizada corresponde a 8 (oito) horas-aula semanais, de acordo com o artigo 57 da Lei
Ordinaria Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional.

§ 3° Independente do regime de trabalho, os docentes devem dedicar 50% (cinquenta
por cento) de suas horas-aula semanais na oferta de disciplina na Graduagao, realizadas sem
remuneragao extra.

§ 4° O docente em exercicio do cargo de Reitor, Vice-Reitor ou Pro-Reitor tem direito
de ser dispensado, temporariamente, a seu critério, das atividades em sala de aula, sem prejuizo
em chamadas internas que exijam cumprimento dessas atividades.

Art. 8° O docente, independentemente do regime de trabalho a que esteja submetido,
devera, semestralmente, submeter o Plano de Atividade Docente - PAD e o Relatério de Atividade
Docente - RAD ao Departamento ou unidade académica de lotagao.

§ 1° O PAD é o instrumento no qual constam as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administragcéo que o docente pretende desenvolver ao longo do semestre.

§ 2° O RAD é o instrumento no qual constam as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administragcao que foram efetivamente realizadas pelo docente ao longo do semestre.

§ 3° As atividades de pesquisa e/ou extensdo deverdao estar cadastradas na Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PPG e/ou na Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis - PROEXAE.

§ 4° A submissao semestral do PAD e do RAD é condigao necessaria para a tramitagao
de processos internos da UEMA, tais como:

a) passagens;

b) diarias;

c) adiantamentos;

d) bolsas;

€) promogao;

f) progresséo;

g) afastamento;

h) participacdo em editais da UEMA;

i) incentivo a producgéo qualificada;

j) quaisquer outras atividades docentes que necessitem de abertura de processo.

§ 5° Nao esta obrigado a submeter o PAD e o RAD o docente que estiver em processo
de aposentadoria.



§ 6° O docente que estiver em afastamento para exercer mandato eletivo, em licenca
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Maranhdo, que estiver a
disposicdo de outro 6rgao, ou quaisquer outras situagdes que o0 impeca de exercer suas
atividades no semestre letivo deve submeter o PAD e o RAD anexando a portaria ou o respectivo
documento.

Art. 9° O Plano de Atividade Docente - PAD e o Relatdério de Atividade Docente - RAD
devem ser lidos individualmente, analisados e aprovados em Assembleia Departamental e
homologados pelo Conselho de Centro/Campus.

§ 1° Quando o docente estiver lotado em um Centro/Campus, o PAD e o RAD serao
analisados, aprovados e homologados pelo Conselho de Centro/Campus.

§ 2° Quando o PAD ou o RAD submetido para andlise na unidade académica de
lotacdo nao for aprovado, sera devolvido ao docente.

§ 3° O docente tera 5 (cinco) dias uteis para realizar os ajustes solicitados pelo 6rgao
colegiado da unidade académica de lotagao.

§ 4° No caso de descumprimento dos ajustes, o docente estara sujeito as penalidades
previstas no artigo 221 da Lei Ordinaria Estadual n.° 6.107/1994.

Art. 10 O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo docente sera
permanente e realizado pelo Chefe de Departamento ou Diretor do Centro/Campus, na
inexisténcia de Departamento.

§ 1° Caso o PAD aponte horas a disposi¢cédo do Departamento, o chefe imediato devera
atribuir em reunido colegiada, atividades ao docente a fim de completar sua carga horaria
semanal, com registro no PAD corrigido.

§ 2° No caso de descumprimento das atividades atribuidas conforme paragrafo anterior,
verificado no RAD, o docente estard sujeito as penalidades previstas no artigo 221 da Lei
Ordinaria Estadual n.° 6.107/1994.

Art. 11 A verificagdo do cumprimento das jornadas de trabalho dos docentes sera
realizada semestralmente, pelo Departamento e, bienalmente, pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo Docente - CPAD, por meio de relatérios, devendo ser processada com base no
cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Ordinaria Estadual n.° 5.931/94, por esta
Resolucao e pelo Relatério de Atividade Docente - RAD.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente encaminhara o
Relatdrio Bienal de que trata o caput deste artigo a PROGEP.

Art. 12 A submissédo, aprovacédo e homologacéo do Plano de Atividade Docente - PAD
e do Relatdrio de Atividade Docente - RAD devera cumprir o Calendario Universitario aprovado no
Conselho Universitario - CONSUN/UEMA.

Art. 13 O Plano Departamental ou Plano de Trabalho do Centro/Campus se constitui no
instrumento norteador da elaboragcdo dos Planos de Atividades Docentes - PAD e de outras
atividades inerentes ao proprio Departamento ou Centro/Campus.

§ 1° O Plano Departamental ou Plano de Trabalho do Centro/Campus, em
conformidade com o Regimento dos Centros de Ciéncias e Campi da UEMA, deve contemplar:

I. A abertura de concurso publico para ingresso no Quadro do Magistério Superior da
UEMA;

II. A realizacédo de processos seletivos para contratagdo de professor substituto;



Ill. A oferta dos cursos de especializacao e aperfeicoamento;

IV. As areas tematicas e linhas de pesquisa e de extensao que norteiam os projetos
empreendidos no ambito do Departamento;

V. A admissao e dispensa de docentes, bem como modificacdes do regime de trabalho
destes;

VI. O afastamento de docentes e de servidores técnico-administrativos para fim de
aperfeigoamento ou cooperagao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagao dessas
atividades;

VII. As vagas para o exercicio de monitoria;

VIII. A elaboragao da proposta de oferta de disciplinas em periodo regular e especial;

IX. Outras atividades inerentes ao Departamento.

§ 2° O Plano Departamental ou Plano de Trabalho do Centro/Campus deve estar
alinhado as diretrizes estratégicas contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
vigente e com as iniciativas apontadas pelo Departamento no Plano de Gestao Anual - PGA.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA - TIDE

Art. 14 Ao docente em regime de trabalho de tempo integral e dedicagdo exclusiva -
TIDE sera vedado o exercicio remunerado cumulativo de qualquer outro cargo, emprego, fungao
ou atividade autdbnoma, com ou sem vinculo em entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao docente
em regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) - quarenta horas
semanais de trabalho:

a ) participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva relacionada com fungdes do
magistério;

b ) participacdo em comissdes julgadoras relacionadas com o ensino, pesquisa ou
extensao;

c) percepgao de direitos autorias e correlatos ou incentivos institucionais devidamente
aprovados pelo Conselho Universitario;

d) colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assunto de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Universitario;

e ) colaboragdo em atividade administrativa, remunerada ou ndo, em programas e
projetos especiais da Uema, devidamente autorizada pela Instituicdo, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Universitario;

f ) exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em
Instituicbes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ou em empresa e participar da execugao de projeto
aprovado ou custeado com recursos previstos na Lei Federal n.° 13.243, de 11 de janeiro de
2016, desde que devidamente autorizada por esta Instituicdo, e assegurada a continuidade de



suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao nesta.

Art. 15 Quando solicitado, o docente em regime de Tempo Integral e Dedicagéo
Exclusiva (TIDE) devera apresentar Declaragdo de Imposto de Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de
ser arquivada no servigo de pessoal competente, para fins de cumprimento da exigéncia contida
no artigo 13 da Lei Federal n.° 8.429/92.

CAPIiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 16 O requerimento para solicitagdo da alteracdo do regime de trabalho sera
apresentado ao setor de lotagdo do docente, para analise e parecer pela Assembleia
Departamental, observando o que consta no artigo 52 e incisos da Lei Federal n.° 9.394/1996.

§ 1° N&o sera concedida alteragdo de regime de trabalho para Tempo Integral ou
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) ao docente com horas a disposicdo do
Departamento nos 2 (dois) ultimos semestres letivos anteriores ao periodo vigente.

§ 2° O processo para concessao da alteragao do regime de trabalho devera ser iniciado
por meio do formulario de requerimento do servidor dirigido ao Departamento ou Centro/Campus
ao qual esta vinculado, devendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) Plano de Atividade Docente - PAD do semestre vigente da entrada do processo,
contemplando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou administracdo a serem
desenvolvidas;

b) Atas da Assembleia Departamental e do Conselho de Centro/Campus, com
aprovagao e homologacéo, da solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho;

c) Atas da Assembleia Departamental e do Conselho de Centro/Campus, com
aprovagao e homologacéo, do Plano de Atividade Docente - PAD apresentado;

d) Relatério de Atividade Docente - RAD dos 2 (dois) ultimos semestres letivos
anteriores ao periodo vigente, contemplando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou
administragdo devidamente justificadas de acordo com a carga horaria do seu regime de
Trabalho;

e) Atas da Assembleia Departamental e do Conselho de Centro/Campus com
aprovagao e homologacgao, respectivamente, do Relatério de Atividade Docente - RAD, dos 2
(dois) ultimos semestres letivos ao periodo vigente de solicitagdo de alteragdo do regime de
trabalho;

f) No caso de solicitagdo de alteragao de regime de trabalho tempo parcial — 20 (vinte)
horas para tempo integral — 40 (quarenta) horas semanais, Ata de Assembleia Departamental ou
de Centro/Campus em que conste as atividades desenvolvidas pelo docente solicitante superiores
as existentes nos 2 (dois) ultimos RAD consecutivos e comprovadas no processo de solicitagao;

g) No caso de solicitagdo de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) — 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, declaracdo do docente de que nao exerce,
cumulativamente, outro cargo, emprego, fungédo ou atividade autbnoma, com ou sem vinculo, em
entidades publicas ou privadas, remunerado ou ndo, e ainda autorizando a UEMA verificar a
veracidade da declaragdo nos bancos de dados disponiveis;



h) No caso de solicitagdo de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE) - 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, Rendimentos tributaveis recebidos de pessoa juridica pelo
titular, constante da Declaragdo de ajuste anual do Imposto sobre a Renda — Pessoa Fisica do
exercicio vigente.

Art. 17 O processo instruido sera encaminhado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas -
PROGEP que o enviara, com a situagdo funcional do docente contendo o tempo para
aposentadoria compulséria, a Comissao Permanente de Avaliacido Docente - CPAD, para analise
e parecer.

§ 1° Os processos encaminhados a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP
seréo analisados em fluxo continuo de solicitag&o.

§ 2° O processo de solicitagao de alteragao de regime de trabalho sera analisado pela
Comissao Permanente de Avaliagdo Docente - CPAD, observando-se os seguintes critérios:

a) compatibilidade entre as horas alocadas e comprovadas nos Relatorios de Atividade
Docente - RAD dos 2 (dois) ultimos semestres letivos em que se solicita alteracdo do regime de
trabalho, com a carga horaria e atividades concernentes ao regime de trabalho pretendido;

b) observancia ao cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Ordinaria Estadual
n.° 5.931/1994 e por esta Resolucéo.

Art. 18 A Comissdo Permanente de Avaliacdo Docente - CPAD sera constituida de
docentes efetivos da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, em numero de 7 (sete)
titulares e 6 (seis) suplentes, sendo 1 (um) membro titular nomeado pelo Reitor, que exercera a
Presidéncia, e os demais membros indicados pelas Pro-Reitorias e designados mediante Portaria
do Reitor.

Art. 19 Os efeitos financeiros da alteragdo do regime de Trabalho do Professor
integrante da carreira do Magistério Superior da Universidade Estadual do Maranhao ocorreréo a
partir da data da autorizagéo do Reitor ou autoridade a quem tenha delegado competéncia.

Paragrafo unico. A mudanga de regime n&o acarreta efeitos financeiros retroativos,
devendo o docente permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data de inicio
fixada no ato de concessao pelo Reitor.

Art. 20 A alteragao de regime de trabalho dependera, necessariamente, da existéncia
de previsdo orgamentaria, a ser atestada pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao -
PROPLAD, a partir do calculo da repercussao financeira, com base nos limites previstos no Plano
Plurianual, na Lei de Orgamento Anual e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 No regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE),
concedido apds posse, a dedicagdo exclusiva podera ser retirada verificadas as seguintes
hipoteses:

|. Falta de cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Estadual n.° 5.931/1994 ou
por esta Resolugéo.

II. Falta de cumprimento das atividades (ensino, pesquisa, extensao e/ou
administragdo) e da carga horaria concernente ao regime de trabalho apresentadas nos 2 (dois)
ultimos Relatérios de Atividade Docente - RAD, desde que né&o justificaveis em atas da
assembleia departamental e homologadas pelo Conselho de Centro/Campus por 2 (dois)
semestres.

§ 1° Verificada a situagado dos incisos anteriores, o Departamento ou Centro/Campus



devera informar a PROGEP para as devidas providéncias.

§ 2° Na hipotese de retirada, com base nos incisos deste artigo, permitir-se-a a
reconducgdo a dedicagao exclusiva somente apds homologagao de 2 (dois) Relatérios de Atividade
Docente - RAD, ap6s abertura de um novo processo de alteragdo de regime de trabalho.

§ 3° O acompanhamento da carga horaria do docente devera ser feito semestralmente
pelo Departamento ou Centro/Campus para fins de manutencdo ou retirada da dedicacao
exclusiva.

Art. 22 O setor de lotacdo do docente e a Comissao Permanente de Avaliacido Docente
- CPAD poderao solicitar informacdes adicionais e detalhamento das atividades dos docentes aos
Departamentos e/ou outros setores da Instituicdo quando da avaliacdo para a manutencido de
carga horaria e quando da analise da solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os docentes, na distribuicdo da carga horaria por atividade, deverdao adotar,
como referéncia, os Apéndices B, C, D e E desta Resolugdo, sendo que a totalizagado da carga
horaria semanal ndo devera exceder 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
conforme a carga horaria atual ou pretendida.

Art. 24 Nao havera alteracao de carga horaria durante o estagio probatério.

Paragrafo unico. O docente em estagio probatério sob o regime de trabalho integral —
40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera pleitear alteracdo para o regime de trabalho
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (TIDE) — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 25 Na hipotese de concessédo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitagdes de redugao de carga horaria s6 serdao autorizadas apds o decurso de prazo igual ao
do afastamento concedido.

Art. 26 Os casos omissos nesta Resolugédo serao analisados pela Reitoria, ouvido os
CampilCentros, as Pro-Reitorias, no que couber, respeitando-se a legislagdo e as normas
institucionais pertinentes ao assunto.

APENDICE B DA RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA
ATIVIDADES DE ENSINO

Documento
Comprobatério
Declaragdo de disciplinas
Docéncia em cursos de | Minima de oito e maxima | disponibilizada pelo
graduacdo e poés-graduagao | de vinte horas-aula, de|SigUema ou Diretor de
(stricto sensu e lato sensu) | acordo com o regime de | Curso quando for o caso,
sem remuneragao extra. trabalho. comprovando a nao

remuneragao extra.

Descricao Carga horaria semanal




Planejamento, preparacao e
avaliagao das atividades de
aula e acompanhamento dos
discentes na graduagao e
pos-graduacao (stricto sensu
e lato sensu) sem
remuneragao extra.

Até 100% da carga horaria
ministrada em sala de aula.

Plano de Atividade
Docente (PAD) aprovado e
disponibilizado no
SigUEMA.

Declaracdo da Chefia de

. Departamento ou da
. ~ Y Até uma hora por | .. .
Orientagdo de monitoria. . Direcéo de Curso em caso
monitor(a). A
de inexisténcia de
Departamento.
Declaracdo do Diretor do
Orientacao de estagio | Até uma hora por | Curso com a especificacado
curricular (Bacharelados). orientando(a). do quantitativo de
orientandos.

Orientacéo de estagio
curricular (Licenciaturas) 90
horas.

Até duas horas por turma
com até dez alunos, e trés
horas por turma com mais
de dez, com limite de
quinze alunos.

Declaracdo do Diretor de
Curso com a especificacéo
do guantitativo de
orientandos.

Orientacao de estagio
curricular (Licenciaturas) 135
horas.

Até trés horas por turma
com até dez alunos, e
quatro horas por turma
com mais de dez, com
limite de quinze alunos.

Declaracdo do Diretor de
Curso com a especificagao
do quantitativo de
orientandos.

Orientacao de estagio
curricular (Licenciaturas) 180

Até quatro horas por turma
com até dez alunos, e
cinco horas por turma com

Declaragcdo do Diretor de
Curso com a especificagao

horas ou mais. me?is de dez, com limite de do_ quantitativo de
quinze alunos orientandos.

Coordenacao do

componente  curricular -|Até duas horas por|Portaria do Diretor de

Estagio curricular | coordenacgao exercida. Curso

(Bacharelado)

Coordenacao do

componente  curricular -|Até trés horas por | Portaria do Diretor de

Estagio curricular nas | coordenacgao exercida. Curso

Licenciaturas.

Coo.rdenagao. d,e. Estgglo Até duas horas por |Portaria do Diretor de

curricular obrigatorio da area coordenacio exercida Curso

da saude (90 horas). '

Coo.rdenagao. d,e. Est,aglo Até seis horas por|Portaria do Diretor de

curricular obrigatorio da area coordenacio exercida Curso

da saude (270 horas). '

Coordenacédo de Estagio|Até uma hora semanal

curricular obrigatorio da area | para cada 45 horas de | Portaria do Diretor de

da saude (maior que 270 |coordenacdo de estagio | Curso

horas)

exercida




Coordenacao do
componente  curricular -
Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Até duas horas por
coordenacgao exercida.

Portaria do Diretor de
Curso

Coordenacao do
componente  curricular -
Atividades complementares
(Bacharelado) ou tedrico-
praticas (Licenciatura).

Até duas horas por
coordenagao exercida.

Portaria do Diretor de
Curso.

Coordenagédo  componente
curricular - Praticas
curriculares  (Licenciaturas
90h).

Até duas horas por
coordenacgao exercida.

Declaracdo do Diretor de
Curso.

Coordenacao do
componente  curricular -|Até trés horas por | Declaracdo do Diretor de
Praticas curriculares | coordenagao exercida. Curso.
(Licenciaturas 135h).
Coordenacao da . R ~ .

. §ao0 Até trés horas  por | Declaragao do Diretor de
Curricularizagao da ~ .

~ coordenacgao exercida. Curso.

extensao.

Orientacdo de residéncia
pedagogica.

Até quatro horas por
projeto com até quinze
alunos, e até seis horas por
projeto com mais de quinze
alunos.

Declaracdo do Diretor de
Curso.

Participacdo em banca de
trabalho de conclusédo de
curso de graduagao.

Até uma hora por banca.

Declaragcdo do Diretor de
Curso ou portaria de
designacao da banca.

Participacdo em banca de
seletivo sem remuneracio
extra.

Até duas horas por banca
trabalhada.

Portaria do Chefe do
Departamento ou Diretor
Centro/Campus Diretor de
Centro.

Orientagao em Programas de
Residéncia ou Programa de
Treinamento em Servigo ou
Programa de Aprimoramento
profissional sem
remuneragao extra.

Uma hora por orientado
Limite de 4h.

Declaragdago do Chefe do
Departamento ou Diretor
de Centro/Campus
responsavel ou do
coordenador do Programa.

Coordenacao de Programas
de Residéncia, Programa de
Treinamento em Servigo ou
Programa de Aprimoramento
profissional sem
remuneragao extra.

Duas horas por
Coordenacéo.

Declaragdgo do Chefe do
Departamento ou Diretor
de Centro/Campus
responsavel ou do
coordenador do Programa.

APENDICE C DA RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA
ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVAGAO




Indicador/subindicador

Documento

(Atividades) Carga horaria semanal comprobatério
Coordenacédo de projeto . ,
A Até dez horas por projeto| Termo de outorga da
aprovado por agéncia de A
coordenado. agéncia de fomento.
fomento.
Declaracao de
Coordenacédo de projeto .flna.nc.la[nento p’or.parte da
~ instituicao publica ou
com captagdo de recursos L , .
L . Até oito horas por projeto | privada, detalhando os
publicos ou privados, fora A .
e coordenado. recursos financeiros ou
de editais de ampla .
. bens disponibilizados e o
concorréncia. ~
tempo de duracdo do
projeto.
Coordenagcédo de projeto

aprovado e contemplado
em editais Pibic ou Pibiti e

Até duas horas por projeto

Declaragao da Pro-Reitoria

sem captacado de recursos | coordenado, até no limite |de Pesquisa e Pos-
por agéncia de fomento ou | de quatro horas. Graduagao da UEMA
recursos publicos ou
privados.
Participacdo em projetos de I;)oczumentp er_mhdo pelo
h ) ~ L . |6rgdo  financiador  que
pesquisa ou inovagao | Uma por participagcédo, até B
. I comprove a participagao no
aprovados em agéncias de | no limite de (quatro) horas. . )
fomento projeto submetido e
' aprovado.
Participagdo em projetos de I’DocNument.o emltldo pelo
h . ~ . _— orgdo financiador  que
pesquisa ou inovagao com | Uma, até no limite de quatro o
~ comprove a participagdo no
captacdo de recursos | horas. roieto submetido o
publicos ou privados. proJ
aprovado.

Membro de Comité
Cientifico de Pesquisa da
UEMA.

Até duas horas.

Portaria do Reitor.

Membro de Comité de Etica
na Pesquisa da UEMA.

Até quatro horas.

Portaria do Reitor.

Membro de Comité Técnico
da Fazenda Escola da
UEMA.

Até duas horas

Portaria do Reitor.

Avaliacédo ad hoc em 6rgao
de fomento.

Até duas horas por érgéo.

Portaria ou Declaragcao da
Pr6 Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo da UEMA
ou da agéncia de fomento.

Consultorad hoc de
Pesquisa e Pds-Graduacgao

Até duas horas por edital,
por semestre.

Portaria ou Declaragcao da
Pr6 Reitoria de Pesquisa e
Poés-Graduagédo da UEMA
ou da agéncia de fomento.

Coordenador/lider de grupo
de pesquisa cadastrado no
CNPaq.

Até uma hora por grupo, no
limite de dois grupos.

Documento de certificacao
do site do Diretério de
Grupos de Pesquisa do
CNPaq.




Participacdo em grupo de
pesquisa cadastrado no
CNPq.

Até uma hora por grupo, no
limite de dois grupos.

Documento de certificacédo
do site do Diretério de
Grupos de Pesquisa do
CNPaq.

Participacdo em banca de
defesa de dissertagdo ou
tese de Cursos da
Instituicao oude outras
instituicbes como membro
externo representando a
UEMA

Até duas horas por banca.

Declaracao da coordenacéao
do Programa de Pods-
Graduacao.

Participacdo em banca de
Exame de Qualificagédo de
dissertacdo ou tese de
cursos da Instituicdo ou de
outras instituigdes como
membro externo
representando a UEMA.

Até duas horas por banca.

Declaracao da coordenagao
do Programa de Pos-
Graduacao.

Participagdo em Banca de
TCC (Lato sensu) de
Programas de
aprimoramento profissional
ou aperfeicoamento técnico
sem remuneracao

Até duas horas por banca.
Limite de duas bancas.

Declaracédo da coordenacéao
do Curso Lato sensu

Orientagcdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso -
graduagéo.

Até duas horas por
orientando(a). (maximo dez
horas).

Declaracdo da direcdo de
curso de graduacgéao.

Orientagcao de Trabalho de
Conclusédo de Curso - Pés-
graduacéao lato sensu (sem
remuneragao).

Até duas horas por
orientando(a). (maximo dez
horas.

Declaragdo do coordenador
do curso Lato sensu.

Atividades de orientagao na pesquisa e na pés-graduacgao stricto sensu

Orientagao de iniciagédo
cientifica (PIBIC/PIVIC) e
tecnolégica ou de inovagao

Até duas horas por

Declaragdo da Pr6 Reitoria
de Pesquisa e Pos-

I(DPrIc'EII'\;r;?tori(;ac:i?eStlgidsZuisf)aelz orientando(a). Graduacdo da UEMA, da
Poés-graduagédo  concluida FAPEMA ou do CNPg.
ou em andamento.
Declaragdo de orientagdes
disponibilizada pelo
. R SigUema.
Orientagdo de dissertagao - At_e tres horas . PO oy
orientando(a). (maximo ~
mestrado. nove horas) Declaracao da
Coordenacédo do Programa
de  Pés-Graduacdo da
UEMA.
Declaracdo de orientacbes
] disponibilizada pelo
. ~ _|Até  quatro horas por | . ~
Orientagdo de tese : o SigUema ou Declaragao da
orientando(a). (maximo ~
doutorado. Coordenacédo do Programa

doze horas)

de Pods-Graduacdo da

UEMA.




Supervisdo de estagio Poés- ~
Declaracao da
doutoral, programas de ) R ~
o Até trés horas por | Coordenagdao do Programa
Fixacao de Doutor, . . ~
: o supervisao. de Pods-Graduagdo da
Pesquisador  Sénior ou
. UEMA.
similares.
Orientacao de bolsistas de
apoio técnico institucional . Declaragdo da Pr6 Reitoria
. |Até duas horas por . .
(BATI) cadastrada pela Pré- orientando(a) de Pesquisa e Pos-
Reitoria de Pesquisa e Pos- ' Graduagao da UEMA.
Graduacao.

Atividades de producgao

intelectual, Inovacao e Educacao e Popularizagao em

Ciéncia e Tecnologia

Producao Bibliografica

Artigos completos L i .
. . Primeira pagina do artigo
publicados em periddicos . . e o .
. Até quatro horas por | com identificacdo de autoria
com Qualis A1-A2 (ou, em . -
P publicagao. e documento comprobatorio
caso de modificacdo, o o .
) da classificagao Qualis.
equivalente)
Artlgos complgtos Primeira pagina do artigo
publicados em periédicos . R . o ‘
: Até trés horas por | com identificacdo de autoria
com Qualis A3-A4 (ou, em L -
P publicagao. e documento comprobatorio
caso de modificacdo, o P .
) da classificagao Qualis.
equivalente)
Artlgos complgtos Primeira pagina do artigo
publicados em periédicos . . e o .
. Até duas horas por | com identificacdo de autoria
com Qualis B1-B2 (ou, em L -
RS publicagao. e documento comprobatorio
caso de modificacdo, o e .
) da classificagao Qualis.
equivalente).
Artigos completos o o _
publicados em periddicos Primeira pagina do artigo
com Qualis < B2 (ou, em |Até uma hora  por | COm identificacao de autoria
caso de modificagdo, o | publicagao. & documento comprobatorio
classificagao.
Livros autorais (com ISBN e | At¢ quatro horas por , e
. L Capa e ficha catalografica.
conselho editorial). publicagao.
Organizagdo de coletanea Até trés horas or
(com ISBN e conselho s P Capa e ficha catalografica.
. publicagao.
editorial).
Capitulo de livro (com ISBN | At¢ duas horas por 'Capa, flcha _cataIQQ_raﬂca,
Y o indice e primeira pagina do
e conselho editorial). publicacao. ,
capitulo.
Trabalhos completos e
: . L Certificado com a
publicados em anais de | Uma hora por publicagéo. . e .
identificacao da autoria.
congressos.
Apresentacdo de trabalho | Uma hora por | Certificado com a
€em congressos. apresentagao. identificacdo da autoria.
Tradugdo de capitulo de
livro e/lou artigo sem | Trés horas por traducéo. Ficha catalografica.
remuneragao




Traducdo de livro sem . , . e

~ Seis horas por livro. Ficha catalografica.
remuneragao
Traducdo de  manuais Declaracao do

técnicos sem remuneracao

Duas horas por manual.

solicitante/institui¢ao.

Producgao Técnica

Relatério de pesquisa.

Até uma hora por relatorio.

Comprovante do envio de
relatério técnico para a
agéncia de fomento.

Inovagao
Patente (com exame | Até duas horas por Patente | Documento emitido pelo
preliminar formal de | (com exame preliminar | Instituto Nacional de
prosseguimento do | formal de prosseguimento | Propriedade Intelectual
processo). do processo). (INPI).
Carta Patente emitida pelo
Patente concedida. Até dez horas por patente. ::r: stltu_to Nacional de
ropriedade Intelectual
(INP1).
Carta Patente emitida pelo
Instituto Nacional de
Propriedade Intelectual
Programa de computador | At trés horas por programa | (NPI) e declaragdo da
embarcado registrado. embarcado registrado. Coordenagéo de
Propriedade Intelectual da
UEMA atestando o]
embarco.

Cultivar registrada.

Até dez horas por cultivar.

Registro no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA).

Registro de protecdo no
Ministério da Agricultura,

Cultivar protegida. Até cinco horas por cultivar. Pecuaria e Abastecimento
(MAPA).
Documento emitido pelo
Desenho industrial Até dez horas por desenho. Instltl.!to Nacional de
Propriedade Intelectual
(INPI).
Documento emitido pelo
Indicagdio geografica Até dez horas por indicagdo | Instituto Nacional de
geogréfica. Propriedade Intelectual
(INP1).
Documento emitido pelo
Circuito integrado Até dez horas por circuito | Instituto Nacional de
integrado. Propriedade Intelectual
(INPI).
Documento emitido pelo
. Instituto Nacional de
Marca Até dez horas por marca. Propriedade Intelectual

(INPI).




APENDICE D DA RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Descricao

Carga horaria semanal

Documentagao
comprobatoria

Coordenacéo de projeto, com
captacdo de recursos externos

em agéncia de fomento e |Até dez horas por projeto| Termo de outorga da
cadastrado pela Pré-Reitoria de | coordenado. agéncia de fomento.
Extensao e Assuntos Estudantis.
(Nao inclui Coordenador Adjunto)

Declaracao de

Coordenacédo de projeto, com
captacgao de recursos oriundos de
empresas publicas ou privadas e
cadastrado pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis.
(N&o inclui Coordenador Adjunto)

Até oito horas por projeto
coordenado.

financiamento com recursos
publicos ou por parte da

instituicdo privada,
detalhando os recursos
financeiros ou bens

disponibilizados e o tempo
de duragao do projeto.

Coordenacao de projeto,
financiado com recursos internos
e cadastrado pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis.
(Nao inclui Coordenador Adjunto)

Até quatro horas
projeto coordenado.

por

Termo de outorga emitido

pela Pro-Reitoria de
Extensao e Assuntos
Estudantis.

Coordenacéo de projeto (PIBEX,
Acolher, Extensdo para Todos,
Bolsa Cultura e afins) aprovado e
cadastrado pela Pré-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis,
com anuéncia do Departamento.
(Nao inclui Coordenador Adjunto)

Até duas horas.

Declaracao emitida pela Pro-
Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis.

Coordenacao Adjunta de projeto
(PIBEX, Acolher, Extensao para
Todos, Bolsa Cultura e afins)
aprovado e cadastrado pela Proé-
Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis, com anuéncia do
Departamento, quando previsto
em edital.

Até uma hora.

Declaracao emitida pela Pro-
Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis.

Participacdo como membro de
projeto, com captagdo de
recursos externos em agéncia de
fomento e cadastrado pela Pro6-
Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis.

Uma hora de participacao,
até no limite de quatro
horas.

Documento emitido pelo
orgao financiador que
comprove a participacdo no
projeto submetido e
aprovado.




Descricao

Carga horaria semanal

Documentagao
comprobatoria

Documento emitido pelo
Participacdo como membro de orgao financiador que
projeto, com captagdo de Uma hora por participacdo comprove a participagado no
recursos oriundos de empresas . L ’ | projeto submetido e
s . até no limite de quatro ~
publicas ou privadas € | horas aprovado e a Declaracéo da
cadastrado pela Pré-Reitoria de ' Pro-Reitoria de Extensao e
Extensao e Assuntos Estudantis. Assuntos  Estudantis da
UEMA.
Participacdo como membro de B?g&gﬁg:g dzmlgﬁgnsé%elz
projeto financiado com recursos : . .
; . | Uma por projeto, até no | Assuntos Estudantis que
internos cadastrado pela Pro-| . . .

o ~ limite de quatro horas. comprove a participagdo no
Reitoria de Extensdo e Assuntos : i
Estudantis projeto submetido e

' aprovado.
Participacdo como membro de "
progto_sprovac,  (PBEX,
Acolher, Extensdo para Todos, . .
. Uma hora por projeto, no | Assuntos Estudantis que
Bolsa Cultura e afins) aprovado e | . . S
L ot limite de quatro horas. comprove a participagdo no
cadastrado pela Pro-Reitoria de roieto submetido e
Extensdo e Assuntos Estudantis, proj
aprovado.

com anuéncia do Departamento.

Coordenacao de eventos
académicos (Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Salao de
exposicao, Semana académica
ou em outros eventos técnicos ou
culturais) cadastrados pela Pré-
Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis, previstos ou nao no
calendario universitario. (Nao
inclui Coordenador Adjunto)

Até quatro horas

evento.

por

Certificado emitido pela Pré
Reitoria de Extensdao e
Assuntos Estudantis da
UEMA.

Participacgo em  Comissao
Organizadora de eventos
académicos (Congressos,
Seminarios, Simpdsios, Saldo de
exposicdo, Semana académica
ou em outros eventos técnicos
ou culturais) cadastrados pela
Pr6-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis, previstos

Duas horas por evento

cadastrado.

Declaracdo ou Certificado
emitido pela PROEXAE

ou nao no calendario
universitario.

Orientacdo de trabalho de
extensdo com bolsista ou

voluntario, cadastrado pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis (Programas PIBEX,
Extensdo para todos, Acolher,
Cultura e afins).

Até duas horas por projeto.

Declaracdo da Pr6 Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.




Descrigao

Carga horaria semanal

Documentagao
comprobatoria

Orientacdo de Liga Académica
cadastrada na Pro-Reitoria de
Extensao e Assuntos Estudantis.

Uma hora por Liga, até o
limite de quatro horas.

Declaragdo da Pro Reitoria
de Extensdo e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Orientacdo de Empresa Junior
cadastrado pela Pré-Reitoria de
Extensao e Assuntos Estudantis.

Até duas horas
Empresa Junior.

por

Declaragdo da Pro Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Supervisdo de projeto de
Empresa Junior cadastrado na
Pro-Reitoria de Extensdao e
Assuntos Estudantis.

Até duas horas por projeto.

Declaracdo da Pr6 Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Orientagdo de Projetos Especiais
cadastrados pela Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis.

Até quatro horas (uma
coordenacgao por docente)

Declaracdo da Pré Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Orientacdo de Estagio de
Vivéncia cadastrado pela Pro6-
Reitoria de Extensdo e Assuntos
Estudantis.

Até  duas
orientacao

horas  por

Declaracdo da Pré Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

de Nucleo de

devidamente

Coordenacao
Extensao,
institucionalizado.

Até duas horas por grupo,
no limite de dois grupos.

Declaragdo da Pro Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Participacdo como membro de
Nucleo de Extensao,
devidamente institucionalizado.

Até uma hora por grupo,
até no limite de dois
grupos.

Declaracdo da Pré Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Participacdo de atividade de
extensao do tipo “Prestacao de

Declaracdo da Pré Reitoria

Servicos” (Empresas Juniors | Uma hora por atividade ~

. Y de Extensdo e Assuntos
etc.), cadastrada na Pro-Reitoria | cadastrada. .

~ Estudantis da UEMA.

de Extensdo e  Assuntos
Estudantis.
Orientagdo de atividade de
extensao do tipo Até duas horas por Declaracdo da Pré Reitoria

“Desenvolvimento de Produto”,
cadastrada na Proé-reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis.

atividade cadastrada.

de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Membro do Comité Institucional
de Extensdo (COEX), cadastrado
pela Pré-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Estudantis -
Proexae/Uema.

Até duas horas.

Portaria do Reitor.

Avaliacdo ad hoc de projeto de
extensao

Uma hora a cada cinco
avaliacbes

Declaracdo da Pro-Reitoria
de Extensdao e Assuntos
Estudantis da UEMA.

Producao técnica




Descrigao

Carga horaria semanal

Documentagao
comprobatoria

Relatério de extensao

Até uma hora por relatdrio.

Comprovante do envio de
relatério técnico para a
agéncia de fomento.

Assessoria e consultoria com

Declaracdo da Pro-Reitoria

: TR Até duas horas por ~
registro institucional, sem . , de Extensdo e Assuntos
~ assessoria/consultoria. :
remuneracgao. Estudantis da UEMA.
Cursos de curta duragao
ministrados, ndo remunerados, Declaracdo da Proé-Reitoria
em semanas académicas, | Uma hora por curso. de Extensdo e Assuntos

congressos, seminarios, dia de

campo, e afins.

Estudantis da UEMA

Producao Artistica/Cultural/Tecnolégica
Musica/Obra de arte, enquanto | Até quatro horas por|Extrato do registro da
atividade académica. material. musica/obra de arte.
Construgéo de |At¢é duas horas por |Declaracdo da Direcdo de
magquetes/protétipos/instrumentos | construgéo (limite de quatro | CUrso e/ou do
para estudos e pesquisas. horas) Campus/Centro.

APENDICE E DA RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e Car’g_a Minimo de horas- Documento
Descrigao horaria L
aula comprobatoério
semanal
Reitor e Vice-Reitor Até quarenta Nao ha exigéncia Ato
horas
Pro-Reitor Ate r?:raarsenta Nao ha exigéncia Portaria do Reitor
Chefe de  Gabinete,
Chefe da Procuradoria,
Chefe da  Auditoria,
Chefe da  Ouvidoria
Chefe da Assessoria de Até trinta
Cerimonial e Eventos, Quatro horas Portaria do Reitor
i horas
Chefe da Assessoria de
Comunicacao, Chefe da
Assessoria Juridica e
Chefe da Assessoria
Técnica.




Presidente da Comisséao
Setorial de Licitagao,
Coordenador do Nucleo
de Tecnologia para

Edgca_gao, D|retor~ da Até trinta Quatro horas Portaria do Reitor
Agéncia de Inovacédo e horas
Empreendedorismo,
Coordenador da
Biblioteca Central.
Gerente do Restaurante | Até trinta Portaria do Reitor
. o Quatro horas
Universitario horas
Prefeito Ate trinta Quatro horas Portaria do Reitor
horas
Coordenador Ge.rall de Ate trinta Quatro horas Portaria do Reitor
Programas Especiais. horas
Diretor de | Até quarenta N&o ha exigéncia Portaria do Reitor
Centro/Campus horas
Pro-Reitor Adjunto Atr(]eotrr;\r;ta Quatro horas Portaria do Reitor
Superintendente Ate trinta Quatro horas Porta_rla do Reitor ou
horas autoridade delegada
Diretor de Curso de
Graduacdo Presencial | Até vinte : Portaria do Reitor ou
Oito horas .
com entrada regular e | horas autoridade delegada
EaD.
Assessor, Assessor Até vinte
Juridico e  Assessor Oito horas Portaria do Reitor
i horas
Especial
D_|retor de Orgamento e | Até vinte Oito horas Portaria do Reitor
Finangas horas
Coordenador das
Unidades de Suporte Até vinte
Operacional e Atuacao Oito horas Portaria do Reitor
” . | horas
Programatica (Proé-
Reitoria)
Chefe de Divisao
(Reltorla, F ro- Reitoria, | Ate vinte Oito horas Portaria do Reitor
Superintendéncia, horas
Centro/Campus
Assessor de | Ate dez Oito horas Portaria do Reitor
Centro/Campus horas
Chefe de Departamento | ptg vinte
de Centro/Campus horas Oito horas Portaria do Reitor
Chefe de Biblioteca de | Até vinte . Portaria do Reitor
Oito horas
Centro/Campus horas
Coordenadgr de Curfo Até vinte : Portaria do Reitor ou
de Po6s-Graduagao Oito horas .
. horas autoridade delegada
(Stricto Sensu)
Vice-coordenador de
Curso de Pos- | Até cinco Oito horas Portaria do Reitor ou
Graduacgéao (Stricto | horas autoridade delegada

Sensu)




Coordenador de

Até vinte

Portaria do Reitor ou

Progrgmqs PIBI,D. © | horas Oito horas autoridade delegada
Residéncia Pedagogica
Chefe de Editora, Chefe
do Nucleo de
Acessibilidade, Chefe do
Nucleo de Esporte e
Lazer, Coordenador do Até vinte
Nucleo de Oito horas Portaria do Reitor
horas
Geoprocessamento,
Membro da Comisséo
Setorial de Licitacdo e
Secretario dos Orgaos
Colegiados
Gerente de Fazenda | Ate vinte Oito horas Portaria do Reitor
Escola horas
Gerept(e’ . do  Hospital | Ate vinte Oito horas Portaria do Reitor
Veterinario horas
Comissao Permanente ﬁ\;eras vinte Oito horas Portaria do Reitor
(I\\]Bcgﬁlel\rl] ador do At’:(e)rgzz Oito horas Portaria do Reitor
Chefe de Laboratério Ate dez Oito horas Porta_rla do Reitor ou
horas autoridade delegada
Coordenador de Curso
de Pdés-Graduacgao Lato Até dez
Sensu  (presencial e h Oito horas Declaracao da PPG
~ oras
EAD) sem remuneragéo
extra.
Editor de revistas Até quatro
componentes do Portal horas Oito horas Declaragao da PPG
de Periddicos da UEMA
Uma hora
por
Comissdo  Temporaria | COMISS&0 Oito h Portaria do Reitor ou
estabelecida pelo Reitor | ate o limite to horas autoridade delegada
de quatro
horas
Uma hora
Comissédo  Temporaria por Portaria do Diretor
estabelecida pelo Diretor | comissao Oito horas de Centro/Campus
de Centro/Campus ou| até o limite ou Chefe de
Chefe de Departamento de quatro Departamento
horas
Duas horas
Nucleo Docente | por NDE até Oito horas Declaracio do
Estruturante (NDE) o limite de Diretor de Curso

quatro horas




Assembleia

Declaragao do Chefe

Departamental Uma hora Oito horas de Departamento
Declaracio da
Colegiados Superiores Uma hora Oito horas Secretaria dos
Orgaos Colegiados
. Declaracao do
Colegiado de Uma hora Oito horas Diretogr do
Centro/Campus
Centro/Campus
Uma hora
por
Colegiado de Curso colegiado Oito horas Declaragao do
até o limite Diretor do Curso
de duas
horas
Representacéo da
Universidade Uma hora Oito horas Portaria do Reitor
(Designacgao do Reitor)
Membro do Conselho Uma hora Oito horas Declaracao do Chefe
Editorial da UEMA de Editora
Uma hora,
por contrato
Fiscal de contrato até o limite Oito horas Portaria do Reitor
de quatro
horas

ANEXO | DA RESOLUGAO N.° 1322/2025-CONSUN/UEMA




FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E
RENDAS DAS DECLARACOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA
PESSOA FiSICA

1- DADOS PESSOAIS

ID N.° CPF N.“

NOME:

CARGO/FUNCAO:

UNIDADE DE LOTACAO:
DEPARTAMENTO:

2- AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no artigo 13 da Lei Federal n.° 8.429 de
1992, o setor de gestdo de pessoas e os orgdos de controle interno do estado a terem acesso aos dados
de bens e rendas exigidos na mencionada Lei, das minhas Declara¢cdes de Ajuste Anual de Importo
de renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas & Secretaria da Receita Federal do

Brasil.

LOCAL E DATA ASSINATURA

Documento assinado eletronicamente por WALTER CANALES SANT'ANA, REITOR, em
09/05/2025, as 17:08, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.
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» A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando
' o codigo verificador 7453856 ¢ o codigo CRC CD179B44.
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