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RESOLUGAO N.° 559/2023-CAD/UEMA

Julga procedente o Projeto de criagao,
acompanhamento e qualificagcdo das
Empresas Juniores e a criagdo da Central
das Empresas Juniores no ambito da
Universidade Estadual do Maranh&o.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragédo - CAD, tendo em vista o
prescrito em seu artigo 40, inciso V e considerando o disposto no artigo 58, inciso
XXXI, do Estatuto da UEMA,;

considerando o que decidiu este Conselho nesta data;
RESOLVE:

Art. 1° Julgar procedente o Projeto de criagdo, acompanhamento e
qualificagdo das Empresas Juniores e a criagdo da Central das Empresas Juniores no
ambito da Universidade Estadual do Maranh3o.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.

Cidade Universitaria Paulo VI, e 30 Luis= MA, 11 de dezembro de 2023.

Prof. alter Canales Sant’Ana

Reitor
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UMIVERSHDADE ESTADUAL

DO MARANHAD

APENDICE DA RESOLUGAO N.° 559/2023-CAD/UEMA

NORMAS PARA A CRIAGAO, O RECONHECIMENTO E O FUNCIONAMENTO DE
EMPRESAS JUNIORES NO AMBITO DA UEMA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 1° Para os fins do disposto nesta Resolugdo, a Empresa Junior
constitui-se em uma associagdo civil, sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados nos respectivos
Cartorios de Registro de Pessoas Juridicas, com finalidades educacionais,
constituidas e geridas exclusivamente por discentes regularmente matriculados nos
cursos de graduagao da Universidade Estadual do Maranhao (UEMA), com o propésito
de realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

§ 1° Todas as Empresas Juniores da UEMA, atuando nas suas
dependéncias, utilizando-se de seu nome, serdo vinculadas a Pro-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Estudantis - PROEXAE, por meio da Central das Empresas
Juniores vinculada a Coordenagéao de Atividades Extracurriculares - CAEX, e deverdo
observar as disposi¢des desta Resoluggo.

§ 2° Cada Curso de graduagao podera ter a vinculagao de até 02 (duas)
Empresas Juniores, desde que essas nao concorram entre si no mercado.

§ 3° Somente para os campi da UEMA com quantitativo maximo de até 70
(setenta) discentes matriculados, sera permitido que uma Empresa Junior possa
envolver mais de um curso, desde que haja, além do orientador, pelo menos um
supervisor de cada curso envolvido nos projetos e nas atividades.

Art. 2° Os estudantes que manifestarem interesse em participar de
Empresa Juanior devem estar regularmente matriculados e vinculados ao curso de
graduacado correspondente a Empresa, cujos procedimentos de admissao devem
estar estabelecidos no Estatuto.

§ 1° E permitida a participagdo de estudantes dos 2 (dois) primeiros
periodos do curso de graduacao, desde que ocupem fungdo de assessoria, frainee ou

y

aprendiz as diretorias das Empresas Juniores.
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§ 2° E facultada a Empresa Junior a colaboragdo de pessoas fisicas
ou juridicas, conforme definido em seu Estatuto.

§ 3° Nos termos desta Resolugao, os estudantes matriculados nos cursos
de graduagdo associados as respectivas Empresas Juniores exercem trabalho
voluntario, conforme a Lei n.° 13.267, de 6 de abril de 2016.

Art. 3° Os servigos prestados pelas Empresas Juniores devem estar
alinhados com as habilidades e competéncias descritas no Projeto Pedagogico do
curso de graduagado ao qual a Empresa Junior esta vinculada.

| - Estejam inseridos no contetido programatico do curso de graduagéo ao
qual a Empresa Junior esta vinculada, contemplando habilidades e competéncias do
projeto pedagdgico; ou

Il - Constituam atribuicdo da categoria profissional a qual a formagao
superior dos estudantes esta associada.

§ 1° As Empresas Juniores constituidas apds a publicacdo desta Resolugdo
devem estar de acordo com as habilidades e competéncias do Projeto Pedagogico do
Curso - PPC em vigéncia. E aquelas constituidas antes, devem, na ocasido oportuna,
alinhar suas habilidades e competéncias ao PPC.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelas Empresas Juniores deverao ser
orientadas e supervisionadas por docentes da UEMA, lotados nos Departamentos
ou, na auséncia deste, na diregéo de Centro.

§ 3° As Empresas Juniores poderdo cobrar pela elaboragdo de produtos
e prestagdo de servigos independentemente de autorizagdo do conselho profissional
regulamentador de sua area de atuacao profissional, ainda que este seja regido por
legislacdo especifica, desde que sejam acompanhadas por docentes orientadores da
UEMA.

§ 4° Fica resguardada a autonomia da Empresa Junior em decidir quais
projetos serdo executados, levando em consideragao sua capacidade de atendimento.

§ 5° Todo instrumento contratual firmado com a Empresa Junior deve
conter clausula que explicite que a UEMA ndo é parte integrante do acordo,
contratante ou contratada, ndo se responsabilizando por encargos sociais, acidentes

de trabalho ou por questoes trabalhistas e fiscais.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° Os fins das Empresas Juniores vinculadas a UEMA s&o
educacionais e nao lucrativos e deverdo contemplar as seguintes finalidades:

| - Proporcionar a seus membros as condigbes necessarias para a
aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva area de
formagao profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho
em carater de formagéo para o exercicio da futura profissdo, agugando o espirito
critico, analitico e empreendedor do aluno;

Il - Aperfeigoar o processo de formacéo dos profissionais em nivel superior;

Il - Estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento
técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de
consultoria e assessoria a empresarios e empreendedores, com a orientagéo de
docentes especializados;

IV - Melhorar as condigdes de aprendizado em nivel superior, aplicando a
teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no dmbito dessa
atividade de extensao;

V - Proporcionar aos discentes a preparacao e a valorizagdo profissional
por meio da adequada assisténcia de docentes e especialistas;

VI - Intensificar o relacionamento entre a Universidade e o meio
empresarial;

VIl - Promover o desenvolvimento econémico e social da comunidadeao
mesmo tempo em que fomente o empreendedorismo de seus associados.

Art. 5° Para atingir seus objetivos, cabera a Empresa Junior:

| - Promover o recrutamento, a selegado e o aperfeicoamento de seu pessoal
com base em critérios técnicos;

Il - Realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuagao;

Il - Assessorar a implantagao das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

IV - Promover o treinamento, a capacitagdo e o aprimoramento de graduandos
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em suas areas de atuagao;

V - Buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;

VI - Desenvolver projetos, pesquisas e estudos na forma de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificagdo
dos futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da
realidade do mercado de trabalho;

VIl - Fomentar a cultura voltada para o estimulo ao surgimento de
empreendedores, com base em politica de desenvolvimento econémico sustentavel;

VIl - Promover e difundir o conhecimento por meio do intercdmbio com
outras associagdes, no Brasil e no exterior.

Art. 6° Fica vedado as Empresas Juniores:

| - Captar recursos financeiros para seus integrantes, para a UEMA e, se
for o caso, para outra instituigdo de ensino a qual estiver vinculada, por intermédio da
realizagéo de seus projetos ou qualquer outra atividade;

Il - Propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

Paragrafo Unico. A renda obtida com os projetos e servigos prestados
pelas Empresas Juniores devera ser revertida exclusivamente para a consecugao
das finalidades estatutarias das Empresas Juniores.

Art. 7° As Empresas Juniores deverdo comprometer-se com os seguintes
principios:

| - Exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

Il - Exercer suas atividades segundo a legislagdo especifica aplicavel a
sua area de atuagdo e segundo os acordos e as convengoes referentes a categoria
profissional correspondente;

Il - Promover entre si o intercAmbio de informacoes de natureza
comercial, profissional e técnica;

IV - Cuidar para que ndo se faga publicidade ou propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia por qualquer meio de
divulgacgao;

V - Integrar os novos membros por meio de uma politica previamente
definida, com periodos destinados a qualificagao e a avaliagéo;

VI - Captar clientela com base na qualidade dos servigos e competitividade
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dos pregos, vedado o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem

como o pagamento de comissdes e outras benesses a quem os promova.

CAPiTULO I
DO RECONHECIMENTO DA EMPRESA JUNIOR PELA UEMA

Secao |
Da Criacao e Institucionalizagao

Art. 8° A criagdo da Empresa Junior se dara por iniciativa de alunos
regurlamente matriculados nos cursos de graduagdo da UEMA, devidamente
organizada por meio do projeto e do estatuto, ambos com aprovagéo do Colegiado de
Curso e homologacéo pelo Conselho de Centro, com encaminhamento para avaliagao
e aprovagdo da Central de Empresas Juniores vinculada a Coordenagdo de Atividades
Extracurriculares/CAEX.

Paragrafo Unico. O projeto devera ser elaborado pelos discentes
envolvidos na Empresa Junior sob a orientagdo de um docente orientador indicado
pela iniciativa junior.

Art. 9° A Empresa Junior sera criada como uma empresa com registro
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com assembleia geral, estrutura
interna, estatuto e regimento interno préprio, e gestdo autbnoma em relagdo a UEMA
ou qualquer entidade estudantil.

Art. 10 O projeto de criagdo académica de uma Empresa Junior devera
contemplar:

| - Sua estrutura administrativa interna;

Il - O(s) curso(s) de graduagédo e campus ao qual se encontra vinculada;

Il - A natureza e a descricdo das atividades que serdo realizadas,
ressaltando a contribuicdo para o desenvolvimento do curso de graduagdo ao qual
esta vinculada;

IV - Seu horario de funcionamento;

V - Os recursos humanos a serem empregados e alocados;

VI - A indicacdo de docente(s) orientador(es) e a carga horaria de sua
dedicacdo aprovada em Assembleia Departamental, Colegiado de Curso e Conselho
de Centro;
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VIl - A especificagdo do suporte institucional, técnico e material 8 Empresa
Junior, disponibilizados por uma unidade académica ou administrativa, como
permissdo de espaco fisico, fornecimento de linha telefénica, computadores etc.

§ 1° Para a institucionalizagao, na forma de processo on-line pelo dirigente
da EJ, junto a Diregdo de Curso, encaminhar a Dire¢gdo de Centro ou Diregéo de
Campi os seguintes documentos:

| - Requerimento de criagao e institucionalizagéo da EJ;

Il - Copia da ata de constituicdo aprovada em Assembleia Discente;

[l - Cépia da ata de eleigcéo e posse da diretoria vigente;

IV - Copia do Projeto de Criagdo da Empresa Junior;

V - Copia do Estatuto da Empresa Junior;

VI - Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

VIl - Parecer do professor orientador;

VIII - Plano anual de atividades da Empresa Junior;

IX - Atestado de matricula de todos os membros da Empresa Junior.

§ 2° A especificagdo do suporte institucional devera ser comprovada por
meio de uma declaragao, fornecida pelo(a) responsavel da unidade académica ou
administrativa.

§ 3° O uso de espago fisico fornecido a Empresa Junior pela UEMA se dara
a titulo gratuito, sob forma de permisséo de uso.

Art. 11 A documentacdo a qual se refere o artigo anterior devera ser
submetida, em forma de processo eletronico, a aprovagao do Colegiado do Curso ao
qual a Empresa esteja vinculada e, posteriormente, a homologagéo pelo Conselho de
Centro ou Diretoria de Campus, quando for o caso.

Art. 12 Depois de aprovada pelo Colegiado do Curso e homologada pelo
Conselho de Centro, o processo de criagdo da Empresa Junior devera ser submetido
a Coordenacgdo de Atividades Extracurriculares - CAEX, que encaminhara para
Central das Empresas Juniores para parecer sobre a criagao e institucionalizagao da
Empresa Junior na UEMA.

Art. 13 Quaisquer alteragdes nas clausulas do estatuto social devem ser
comunicadas a todos os membros da Empresa Junior e aos 6rgaos vinculados, para

posterior atualizagdo do documento de registro.

; /
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Secaolll
Da Qualificagao

Art. 14 No caso de aprovacao do Projeto Académico a que se refere o artigo
11, os discentes deverdo providenciar a regularizagdo da empresa como pessoa
juridica de direito privado, na forma de associagao, para os fins de sua qualificagdo
como Empresa Junior pela UEMA.

Art. 15 Sao requisitos especificos para que as empresas se habilitem a
qualificagdo como Empresa Junior perante a UEMA:

| - O registro em cartério de seu ato constitutivo (Estatuto), dispondo sobre:

a) A finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades ou do curso
de graduagao ao qual se vinculam;

b) Composicédo e atribuicdo dos 6rgdos da estrutura administrativa da
Empresa Junior;

c) Definigcao precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento
econ6mico e social da comunidade;

d) Proibigao da distribuicao de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
membro da Empresa Junior;

e) A previsao estatutaria de que o patriménio da Empresa Junior, quando
de sua extingdo, sera revertido integralmente a UEMA.

Il - O registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal
do Brasil, para obtengao de CNPJ proprio, com Classificagdo Nacional de Atividades
Econdémicas (CNAE) principal: “Atividade de apoio a educagdo, exceto caixas
escolares”, podendo ter outras classificagbes como atividades econdmicas
secundarias.

Paragrafo Unico. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas no
caput impedira a empresa de utilizar o nome “Empresa Junior” e o nome da UEMA
para divulgar suas atividades.

Art. 16 Os requisitos para qualificacdo da Empresa Junior deverdao ser

verificados pela Central das Empresas Juniores.
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Paragrafo Unico. A formalizagdo da qualificagdo da Empresa Janior sera
efetuada mediante reconhecimento por meio de parecer da Central das Empresas
Juniores.

Art. 17 Apods a formalizagdo, nos limites da disponibilidade existente, o
campus cedera espago fisico, condigdbes necessarias para o funcionamento da
Empresa Junior, mediante termo de permisséo de uso.

Paragrafo Unico. A ndo disponibilidade de espaco fisico n&o inviabiliza a
formalizacdo da Empresa Junior.

Art. 18 A integralizagdo curricular de horas trabalhadas diz respeito apenas
aos docentes orientadores e supervisores pertencentes ao quadro de docentes
efetivos da UEMA e aos discentes membros participantes matriculados em cursos de
graduacgao desta Universidade.

Paragrafo Unico. As horas trabalhadas pelos discentes membros
associados as Empresas Juniores serdo integralizadas de acordo com as normas e
regulamentos de cada Colegiado de Curso.

Art. 19 E permitida a vinculagdo como estagiario, na forma de estagio sem
remuneracdo, mediante a formalizagdo de Termo de Convénio, firmado com a Pro-
Reitoria de Graduagéo da UEMA.

Paragrafo Unico. A Empresa Junior podera conceder estagio curricular
supervisionado ao discente regularmente matriculado em um curso superior, técnico,
tecnologo, de formagdo continuada, de atualizacdo profissional, desde que sejam
oferecidos pelo campus no qual a Empresa Junior esta sediada e aprovado em

processo de selecao previsto no Estatuto.

_ CAPITULO IV
DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 20 A Empresa Junior devera realizar uma quantidade minima de 01
(um) projeto por ano para desenvolvimento de agoes que tenham vinculagdo com a
Agenda para 2030, que apresenta os 17 Objetivos da ONU, com ou sem fomento,
como forma de contrapartida, caso haja demanda.

Art. 21 A Empresa Junior devera até o terceiro més do ano subsequente

ao exercicio anterior, enviar os dados de atualizagdo cadastral mediante formulario
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fornecido pela Central das Empresas Juniores, anexando o relatério de gestao anual
e prestacao de contas anual.

Art. 22 O registro das atividades anuais exercidas devera ser feito pelo
Dirigente da Empresa Junior, com a anuéncia do professor orientador.

Art. 23 Havendo a necessidade de uma Empresa Junior utilizar-se de
infraestrutura de laboratérios e equipamentos da UEMA, € necessario firmar um termo
de uso juntamente com o responsavel pelo espago ou equipamento, formalizando o
empréstimo por parte da UEMA, e esclarecendo a responsabilidade da EJ por
qualquer avaria ou dano causado.

Art. 24 No caso de participagdo em eventos, nos quais os membros
participantes das Empresas Juniores solicitem auxilio ou apoio da UEMA ou da
PROEXAE, as EJs devem fazer mengdo a UEMA, & PROEXAE e ao curso de

graduacao que estado vinculados, a titulo de reconhecimento.

CAPITULO V ?
DA ORIENTAGAO E SUPERVISAO

Secao |
Docentes vinculados a UEMA

Art. 25 Cada Empresa Junior vinculada a UEMA devera ter, a todo
momento, um docente orientador, com mandato fixo de até 02 (dois) anos, renovavel
por igual periodo, cuja vigéncia deve ser estabelecida no Estatuto e/ou no Regimento
Interno da Empresa Junior.

§ 1° O docente orientador deve pertencer ao quadro de docentes efetivos
da UEMA e estar lotado no Departamento ou, na auséncia desse, no Centro ao qual
a Empresa Junior esta vinculada, conforme seu Estatuto e/ou Regimento Interno.

§ 2° Somente em casos em que 0 curso ndo possua professores efetivos
em seu quadro docente, sera permitido que as Empresas Juniores da UEMA sejam
orientadas e supervisionadas por professores seletivados, havendo necessidade da
indicagao de um professor suplente que seja do quadro efetivo da instituicdo, podendo

estar vinculado a outro curso do mesmo campus, tanto para o coordenador quanto

/
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§ 3° O orientador € um docente do quadro efetivo que atende ao curso de
graduagé@o ao qual a Empresa Janior esta vinculada, responsavel pela orientagdo,
acompanhamento didatico-pedagdgico, do fluxo de projetos dos membros
participantes da Empresa Junior e responsavel por conduzir para a esfera
departamental/centro as demandas por supervisores de projetos especificos.

§ 4° O supervisor € um professor que faz parte do quadro de professores
do curso ao qual a Empresa Junior esta vinculada, que possui formagdo ou expertise
na area do projeto ou prestacdo de servico que sera desenvolvida pela Empresa
Junior, responsavel pelo acompanhamento dos estudantes durante o
desenvolvimento dessa atividade.

Art. 26 A atuacdo do docente orientador e do supervisor na Empresa
Junior deve ser reconhecida pela respectiva unidade de lotagdo do docente,
mediante a aprovagéo do seu Plano de Atividades Docentes - PAD, e oficializado
mediante portaria emitida pela dire¢gao do curso.

Art. 27 A integralizagao curricular de horas trabalhadas diz respeito apenas
aos docentes orientadores e supervisores pertencentes ao quadro de docentes
efetivos da UEMA e aos discentes membros associados participantes, matriculados
em cursos de graduagao desta Universidade.

§ 1° A integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes orientadores
dar-se-a de acordo com a Resolugado que aprova normas sobre critérios inerentes ao
Regime de Trabalho do Docente da UEMA, que regulamenta para este caso até 4
(quatro) horas semanais.

§ 2° A integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes supervisores
dar-se-a de acordo com a Resolugédo que aprova normas sobre critérios inerentes ao
Regime de Trabalho do Docente da UEMA, que regulamenta para este caso até 2
(duas) por projeto.

§ 3°Para o fim de integralizagdo das horas trabalhadas pelos docentes
orientadores e supervisores, as atividades que estes desenvolverdo nas Empresas

Juniores serdo classificadas como atividades de extens3o.
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Secaolll
Da participagao de docente de outras instituicoes de ensino superior e de
outros profissionais

Art. 28 O docente de outra Instituigdo de Ensino Superior que estabelecer
contrato na forma de prestagao de servigos com qualquer Empresa Junior vinculada a
UEMA nao sera classificado ou certificado nos termos desta Resolugéo.

Art. 29 A participagcdo de profissionais sera estabelecida com base em
critérios definidos pela Empresa Junior em seu Estatuto e/ou Regimento Interno,

observando os limites dispostos nesta Resolugéo.

CAPITULO VI :
CENTRAL DE EMPRESAS JUNIORES DA COORDENAGAO DE ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Art. 30 A Central de Empresas Juniores, vinculada a Coordenagéo de
Atividades Extracurriculares da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis -
PROEXAE, é responsavel pela institucionalizagdo perante a UEMA das Empresas
Juniores.

Art. 31 A Central de Empresas Juniores é integrada pelo Coordenador de
Atividades Extracurriculares - CAEX, e um membro colaborador da Coordenacgéo,
responsavel por receber as demandas por institucionalizacédo e documentagéo das
Empresas Juniores da UEMA.

Art. 32 Compete a Central das Empresas Juniores:

| - Credenciar, em regime de fluxo continuo, por meio de parecer favoravel,
a institucionalizagao perante a UEMA;

Il - Aprovar os relatérios anuais de atividades;

lIl - Emitir a certificagdo da gestdo anual para os membros das Empresas
Juniores;

IV - Descredenciar a Empresa Junior, que passara a nao poder mais utilizar
os recursos disponibilizados pela instituicéo;

V - Articular e estimular o desenvolvimento do Movimento Empresa Junior
- MEJ na UEMA;

VI - Apoiar a criagao de novas Empresas Juniores; W

VIl - Divulgar a sociedade as Empresas Juniores; \
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VIIl - Promover a troca de informagdes e experiéncias entre as Empresas
Juniores da UEMA e outras IES;

IX - Propor atividades comuns das Empresas Juniores da UEMA:

X - oferecer um espago coworking para utilizagdo das Empresas Juniores.

Art. 33 Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes
fixadas no Projeto Académico, Estatuto ou desvio da natureza das atividades,
cabera a Central das Empresas Juniores solicitar 8 Empresa Janior que, no prazo de
30 (trinta) dias, apresente esclarecimentos formais sobre os fatos identificados,

quando for o caso.

Secao |
Da Desqualificagao

Art. 34 Quando ficar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no
Plano de AtividadesAcadémico, Estatuto ou desvio da natureza das atividades para a
qual foi criada a Empresa Junior, a Central das Empresas Juniores comunicara a
Coordenagdo de Atividades Extracurriculares - CAEX, que deverd encaminhar o
processo com parecer circunstanciado para o(a) Pro-Reitor(a) de Extensdo e
Assuntos Estudantis.

§ 1° Com base no parecer técnico da CAEX e na manifestacdo da
Coordenagdo do Curso ao qual se vincula a Empresa Junior, o(a) Pré-Reitor(a),
nomeara um Comité formado por docentes e discentes, que podera determinar a
desqualificagdo da Empresa Janior, caso venha a considerar irreparavel a situagdo
apresentada.

§ 2° Por meio de portaria, a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
deve criar o Comité Temporario Gestor das Empresas Juniores, que deliberara agoes
inerentes a referida quest@o. O Comité Gestor das Empresas Juniores serd composto
por 1 (um) representante e 1 (um) suplente da PROEXAE, 1 (um) representante e 1
(um) suplente dos docentes orientadores, 1 (um) representante e 1 (um) suplente dos
diretores de cursos de graduagdo, e 1 (um) representante e 1 (um) suplente das
Empresas Juniores qualificadas pela UEMA, com todos os membros assumindo
mandato de 1 (um) ano.

§ 3° O representante ou suplente das Empresas Juniores qualificadas, que
durante o mandato no Comité seja desligado da Empresa Junior, perdera o mandato
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de imediato, devendo as EJs qualificadas realizarem nova indicagao.

§ 4° Caso a Comissdo conclua pela possibilidade de readequacgdo da
empresa as suas diretrizes, sera fixado um prazo para o seu cumprimento.

§ 5° Decorrido o prazo a que se refere o § 4°, sem que a Empresa Junior
tenha se readequado as suas diretrizes, a CAEX/PROEXAE, por meio da Central das
Empresas Juniores, determinara a sua desqualificacao.

Art. 35 Cabera recurso contra a decisdo de desqualificacdo da Empresa
Junior, com efeito suspensivo:

| - Em primeira instancia, ao Comité Temporario Gestor das Empresas
Juniores, dentro de 3 (trés) dias uteis, contados da data da comunicagao da deciséo
de desqualificagao;

Il - Em segunda e ultima instancia, a Pro-Reitoria de Extensédo e Assuntos
Estudantis - PROEXAE, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgagao

da decisdo do Comité Temporario Gestor das Empresas Juniores.

Secaol ll
Do Encerramento das Atividades

Art. 36 O encerramento das atividades das Empresas Juniores, no ambito
da UEMA, podera ocorrer:

| - Por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;

Il - Requerimento da Empresa Junior, desde que comunicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observada a entrega e aprovagdo de um
relatorio de encerramento e prestagao de contas;

Il - Unilateralmente pela UEMA, nos termos estabelecidos nesta

Resolugéo.

CAPITULO VIl
DA CERTIFICACAO

Art. 37 As Empresas Juniores terdo direito a certificagdo anual ao término
da gestdo, emitida pela Coordenacao de Atividades Extracurriculares/PROEXAE. As
atividades exercidas pelas Empresas Juniores vinculadas a UEMA deverdo ser
reconhecidas, preferencialmente, como acgbes de extensdo, com carga horaria
maxima de até 240 (duzentos e quarenta) horas por ano de participagéo. fV
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UNIVERSIDADE ESTA
DO MARANHAD

Art. 38 Os componentes das Empresas Juniores receberdo um certificado
de participagdo de membro, referente ao periodo de permanéncia na empresa, sendo
o tempo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 39 A emissédo dos certificados para os Dirigentes, Docente Orientador
e Docente Supervisor se dara com o envio do relatorio anual de gestdo e com a
anuéncia do Docente Orientador.

Paragrafo Unico. A certificagdo somente sera concedida para as Empresas
Juniores que estiverem devidamente institucionalizadas perante a CAEX.

Art. 40 A emissdo da certificagdo de oficinas, seminarios, workshop,
palestras, simpdsios, mostras, jornadas, foruns, encontros, debates, mesas redondas,
conferéncias, congressos, feiras, oficinas, exposi¢cdes, cursos e afins, promovidos
pelas Empresas Juniores junto a comunidade, deverao ser cadastradas no médulo de
Extens&o do Siguema pelo professor orientador, obedecendo a tramitagdo e os prazos
dispostos pela Resolugédo n.° 1721/2023-CEPE/UEMA, que regulamenta as Normas

das Acdes de Extensao Universitaria da Universidade Estadual do Maranh3o.

CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Cada modificagdo nos Estatutos e/ou Regimentos Internos das
Empresas Juniores deverdo ser aprovados pela Coordenagdo de Atividades
Extracurriculares - CAEX, com posterior comprovacdo da modificagdo no Registro
Publico de Empresas Civis, quando necessario.

Art. 42 Os casos omissos nesta Resolugdo normativa serdo resolvidos
pela Coordenacéo de Atividades Extracurriculares - CAEX.

Art. 43 As Empresas Juniores ja existentes no ambito da UEMA tém o prazo
de 90 (noventa) dias para se adequar a presente Resolugdo, a partir da sua
publicagao.

Art. 44 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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