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RESOLUCAQ Ne 004/94-CEPE/UIAM

ESTABRELECE CRITTERIOS PARA CONTRATACAO

el RO O Luniitirirrvutroi,

O CONSELIIO DE ENS1INO,PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO Mﬂﬂﬂﬂuﬁﬂ, no uso de suas atribuigoes legais e,

L

considerando a necessidade de dotar a Universidade cle

mecanismo agil para operar substituig¢Oes provisorias e suprir ne-
.. cessidades imediatas de contratag¢ao de professores face a criagao

de novos cursous; ‘

considerando que o Regimento da UEMA e owisso em relagic
ao assunto; |

considerando, ser recomendavel um prr::tiﬁflimentc:: uniforme
para sele¢ao, indicacio e contrata¢ao de docentes provisorios;

considaerando, ainda, a decisao tomada pzeleo Censelho S\

reuniao ordinaria desta data,
RES LV E:

Art. 19 - A Universidade Estadual do Maranhao podera con

- tratar cem carater eventual por prazo determina
do, de acordo com a legislagao trabalhista, professores substitu

. 1
tos, para alenderem as neccessidades da proyglamagaov academica, che2

correntes de situacoes emergenciais, tais como:
a) afastamento para tratamento de saude;
) afastLamento em gozo de licenga gestante;
¢c) alaslamenlto em r;_;t:;:::m de licenga-premio;
d) alfasktamento em gozo de licenga sem vencimentos para

tratar de Interesses partiocnlares;
.
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de um Departamenrto para outro;

f) afstamento para desempenho de mandato eletivo, ou

ainda para acompanhamonto de Jonjuqgoe;

-

g) alastamento scm Onus a dispos gao de instituigao

ou orgao publico ou autarquic

sa de economia mista;

, ou ainda, de empre

h) designacao para exercer cargr 2m confianga ou de

direcao na Universidade;
5

ﬁﬁii} oferta de disciplina de curs.

cao;

e J) mobrecarga de trabalho do Dec

iz expansao de sua programag

1) afastamento para fazer cursc

m) redu¢ao de regime de trabalh.

> n) abandono de cargo ou empregc

o) Jdemissao,

aposentadoria ou f:

-

Art., 29 - Exiglir-se-a para a co

»m fase de implanta-

“tamento decorrente

» POs-Graduacao;

acimento.

ratagao de profesen-

Y res substitutos que o _andidato tenha sido

aprovado em selegao promovida pelo Departan..

decida a ordem de Classificacao.

§ 12 - A selegao prevista no "c.

brangera a avaliagao do

didatico do candidato na disciplina, matoéri.

to especificas para cujo magisterio se houv.

& § 20 - A realizacao da selecao

partamento a Pro-Reitori

¢ao que decidira sobre a pertinéncia do pec

§ v —- () aviso contendo a area

plinas ou matérias objel

o periodo de inzc¢rigao,

datas e

horarios de

do pelo Departc wento pertinente e encaminhz

sino de Graduag.lo gue o

gaos_de imprensi.

fara

divulqgar

ampli

to que o indicar, obe

at" deske artigo a-

paro e de desempenho

ou arca de conhecimen

inscrito.

-a proposta pelo De-

le Ensino de Gradua

conhecimento e discil
‘a selecao, bem como
rovas, sera elabora-
a Pro-Reitoria de En
Lo alraves dos  Or-
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§ 49 - Os resul bkados

e

da selecao

s —

em reuniao do Departamento

——

—

111111
e ey

orgao colegiado da sua arca de conhecimento o

- ——

dola anug, o contar da dala da howo logagao,

Art, 39 - Compete a Pro-Reitoria

cao baixar normas complementares sobre

b_d.-.

\
Art. 49 - Podera ser dispensadou ..

to Gnico portador de

_Doutor ou Docente Livre, respeitada a adeq)
disciplina, matéria ou area de conhecimentc

tenda lecionar.

Art, 590 - O candidato unico, |

especializagao ou ape«
te com a atividade acadeémica pretendida, p«
tamento, ficar sujeito apenas a avaliacgao ¢

nhecimento didatico.

Art, 69 - O regime de trabalho ¢

to sera, preferentemen.

Dedicacao Exclusiva
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cveran ser aprovados

e homologados

—

terao validade, por

pelo

de Ensino de Gradua-

05

os e procedimentos a serem adotados na selegao.

¢ selecao o candida-

‘tulo de Mestre ou
ao de seu titulo a
.specificdas que pre-
-guldor de curso de

ricoamento condizen-
ra, a juizo do Depar

seu desempenho e co-

professor substitu-

{2

= r

de Tempo Integral

(TLDE) ou, de forma diversa, por proposta jus
““ficada do Departamento.

Art. 79 - A proposta de contrataciao devera ser instruil
da de cOpia da ata dos resultados da selecgaqg

"curriculum vitae™ do

quando couber, do devidamente comprovado e

plano de atividades a serem desenvolvidas pclo candidato.

Art. 8Y — As contratacoes deverar situar-se dentro das

disponibilidades de rc. rsos destinados a U-

niversidade parn este {im.
Art. Y90 — A delimitagao dos pra. dos conlratos sera
definida no instrumen conkratual, de acor-

i
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do com o tipo de necessidade dos servigos (e houver ensejado as

contratacoes.

Art. 10 - Us salarios dos prolew.sores substitutos te-
rao como referéncia o 1ivel inicial da cate

goria correspondente a titulagao academica do candidato.

Art. 11 - O atendimento ao estal:tlecido nesta Resolu-

cio, bem como as normis complementares, nao

exime os candidatos de submeterem-se a concurso publico de titu-

los e provas para o provimento do emprego du classe de magiste-

rio.

Art.12 - Esta Resolugao entra em viqm:'ﬁesta data revo

gada a Resoluc¢ao nd 003/87 - CEPE e as demais
disposigoes em contrario.

CIDADE UNIVERSITARIA PAULO VI, cm Sdo Luis, 04 de feve
reiro de 1994. -

Dr. LUCI%ND FERNANDES MCIEIRA
&# Presidented do CEP .
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Instrucao Normativa n@ 001/94 - PREPE

NORMAS COMPLEMENTARES A RESOLUCAO NQ 004/94 - CEPE/UEMA

A Pro-Reitoria de Ensino, Pe¢._uisa e Extensao, com
base no Art. 392 da Resolucao n? 004/94,de :4.02.94 cstabelece nor
mas complementares para a sele¢ao de profussores substitutos.

i

1 - O Departamento interessacy constituira uma Co-

missao Examinadora composia por tres docentes

integrantes da Carreira do Magistério, sendo dois escolhidos pe
lo proprio Departamento e o terceiro indicado pela Pro-Reltoria

responsavel pelo Ensino de Graduacao.

1.1. Eventualmente,um ou mais membros da Comissao E-

xaminadora poderdo pertencer a outra Institui-

gao de Ensino Superior.

2 - 0 Chefe do Departamento submetera a reuniao De
partamental um programa com dez temas basicos
sobre o conteudo de cada disciplina, matéria ou area de conhe-

cimento objeto da selecao.

3 - Os candidatos apresentaras requerimento de ins
cricao, instruido comoCu. riculum Vitae devida
mente comprovado, dirigido ao Chefe do D: artamento,recebendo,

na ocasido, o Programa sobre o qual vers:.ca a selecgao.

4 - ApOs' o encerramento das i.-scrigoes, o Chefe do
Departamento encaminhara us processos a Comis-
sao Examinadora gue os apreciara e proced:ra a selegao de acor

do com o disposto na Resolugao nQ 004/94C: PE e nestas normas.
5 - A selecao dos candidatos sera feita mediante:

a) prova escrita, composta de até dez questoes
abertas, elaborada pela Comissao Examinadora, sobre os temas

fixados em Programa pelo Departamento.

b) Aula expositiva ou pratica, de acordo com a

natureza da disciplina, matéria ou area de conhecimento.
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c) Analise do "curriculum vitae" dos candidatos.

6 - A prova escrita, para avaliacao do preparo do
candidato na disciplina, matéria ou area de co-

nhecimento, terda a duracao maxima de trés horas.

7 - A aula expositiva ou pratica, visando aferir o
desempenho e o conhecimento didatico do candida

to, tera a duracao minima de 45 minutos ¢ maxima de 55 minutos.

7.1. O tema da aula sera sorteado 24 horas antes

da ministracao da aul. a docencia na me sma

disciplina, matéeria ou area de conhecimerto.

7.2. Ao iniciar a prova didatica o .candidato deve

ra apresentar a Comissao Examinadora o seu
Plano de Aula.

o

8 = A analise do "curriculun vitae" do candidato,vi

sando aferir a sua expericéncia profissional, se

ra feita de acordo com o Anexo I desta [.strucao Normativa, le-
vando-se em conta a adequacao dos titulou e producgao cientifica

a disciplina, materia ou area de conheci:.2nto objeto da selegao.

8.1. A nota do julgamento Jdos titulos sera atri-
buida de acordo cnmm 0.5 pontos obtidos pelo
candidato, considerando-se os ‘itens fixu.dos pelo Anexo I.

9 - 0 resultado de cada avaliagao sera expresso ha
escala de notas de 0 a 19.

9.1. Snmente serao considerados aprovados os can-
didatos que alcancgare.. nota igual ou superi-
or a sete, calculada pela média aritmética simples das notas cb

tidas nas provas escrita e didatica, ex:luida a nota conferida

ao julgamento de titulos.

9.2. O resultado final, para classificacao dos can
didatos, sera obtido jpela média aritmetica
simples das notas obtidas nas provas escrita, didatica e julga-

mento de titulos.

10 - A Comissao Examinadora claborara relatorio das
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atividades, imediatamente apos a conclusao dos
trabalhos, divulgado o resultado da selecio, ja em termos de
classificacao, por ordem decrescente, para aprovagao em reuni-
ao do Departamento e homologagao pelo orgao Colegiado da area

de conhecimento pertinente,

11 - A validade da selecao serade dois anos, a contar
da data de sua homologagdo, devendo ser obser-

vada, rigorqQsamente, 1 classificacao por ordem decrescente, pa

ra efeito de futuras indicacgoes.

12 - Os casos omissos poderao ser resolvidos pela
Comissao Examinadora, consultada a Pro-Reito-

ria responsavel pelo Ensino de Graduacao.

Sao Luis,04 de fevereiro de 1994.

PRO ATRIZ MARTI!S DE ANDRADE

Pro-Reitora
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