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RESOLUCAO N2 002/94-CEPE/UEMA

REGULAMENTA O AFASTAMENTO DE PESSOAL DOCENTE
E TECNICO-ADMINISTRATIVO.

O CONSELHO DE ENSINO,PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDA
DE ESTADUAL DO MARANHAO,no uso de suas atribuicbes regimentais e:

considerando o que estabelecem os artigos 27 e 28 da
Lei n2 5.242/91 do Estatuto do Magistério Superior;

considerando a necessidade de definir normas que pro
piciam o efetivo cumprimento desses preceitos legais;

considerando a decisao tomada pelo referido Conselho

em sessao ordinaria desta data,

RESOLVE :

Art. 19 - O afastamento de pessoal docente e tecnico -
administrativo pertencente ao quadro da UEMA sera autorizado para

as segulntes finalidades:

I - participar de curso de pos—-graduacao em insti

tuicao nacional ou estrangeira;

II - participar de cursos, treinamentos, estagios,
reunioes, congressos ou similares desde que sejam do interesse da
instituicao e relacionados as atividades desenvolvidas pelos servi
dor na Universidade;

IITI - prestar colaboragao técnica e/ou integrar comis-

soes junto a instituicodoes de ensino ou de pesquisa;

IV - participar em orgaos de deliberacao coletiva e

de representac¢ao sindical, nos termos da Lei.;?
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Art. 22 - A autorizacao para os afastamentos pre
vistos no inciso I do artigo anterior, sera concedida pelo Reitor, ou

autoridade delegada, e dependera de processo individual gue contenha:

a - requerimento do interessado;

b - termo de compromisso assinado pelo docente
ou técnico-administrativo;

c - comprovante de aceitacao do candidato para
realizar o Curso e certificado de selecgao/matricula expedido pela Ins
tituigao responsavel;

d - dados sobre o curso pretendido, discriminando:
elenco de disciplinas a cursar, carga horaria e total dos créditos ne
cessarios para sua conclusao;

e - qualidade do curso pretendido, observando o
conceito da Instituicao junto a CAPES e o seu credenciamento pelo CFE;

f - numero de professores ja afastados do Depar
tamento obedecendo o limite de até 20% do total de seu pessoal docen
te:

g - possibilidade de distribuicao da carga  hora
ria entre o conjunto dos professores do Departamento;

h- parecer favoravel da Assembléia Departamental
e homologagao pelo Conselho de Centro respectivo, quando se tratar de
docente e parecer favoravel do dirigente do 6rgao de lotagao do servi
dor, quando se tratar de tecnico-administrativo, apos analise de corre
lagcao entre o plano do curso pretendido e os objetivos da Universidade,
obedecidas as disposicOes desta Resolucgao;

i- parecer da Pro-Reitoria responsavel pelas ati

vidades de Pos-Graduacao.

§ 12 - No caso da nao expedicao, em tempo habil,
do certificado de selecao/matricula referido na alinea "c¢c", o mesmo po

dera ser anexado durante a tramitacao do processo.

§ 22 - Na impossibilidade de apresentar os docu
mentos exigidos na alinea "d", o requerente podera faze-lo dentro d

/
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Art. 69 - A autorizacao para os afastamentos pre
vistos no inciso Iﬁ do art. 19 desta Resolugao sera concedida pelo Rei
tor, ou autoridade delegada, e dependera da apresentacao do cronograma
de reuniodoes e/ou atividades a serem desenvolvidas, emitido pelo Orgao

colegiado pertinente.

Art. 792 - Os processos de afastamentos deverao.
ser encaminhados ao orgdao de lotacao do interessado, com até 30 (txinta)

dias de antecedencia da data prevista para o inicio do afastamento.

Art. 82 - O chefe do orgao de lotacao do servidor
examinara se o processo esta instruido de acordo com as alineas do art.
29, submetendo-o a apreciagao da Assembléia Departamental, gquando se

tratar de docente.

Art. 99 Compete a Pro-Reitoria responsavel pelas

atividades de PoOos-Graduacao:

a - verificar se o processo cumpriu a tramitacao
exigida nesta Resolugao;

b - informar sobre o indice de qualificagao docen
te do Departamento interessado;

¢ - informar sobre afastamantqﬁ anteriores do
interessado para Cursos de Pos-Graduacao e titulagoes ja obtidas;

d - emitir parecer sobre o Curso pretendido gquando
se tratar de afastamento no pais;

e - encaminhar o processo ao Reltor, ou autoridade

delegada, para deliberacao final.

AL Art. 10 -Asolicitac¢ao de afastamento inicial pa

ra curso de mestrado serd de ¥ fdezoito) meses e de I (vinte e qua

tro) meses para Curso de Doutorado.

Art. 11 - A prorrogacao de afastamento passa pe
las mesmas instancias do inicial, devendo o processo respectivo dar en

trada no o0rgao a que pertencer o docente ou técnico-administrativo devi

damente instruido com: Qﬂ/
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a - apresentacao do projeto de tese ou disserta
¢ao devidamente aprovado;

b - declaracao da necessidade da prorrogagao, en
dossada pelo professor orientador ou coordenador do curso, explicitan
do o prazo necessario para a conclusao da dissertacdao ou tese;

¢ - aprovacao do orgao de origem, com base na do

cumentagao anexada e desempenho do servidor no curso.

Art. 12 - O afastamento para participacao de cur
sos no exterior obedecerad a mesma tramitacao dos demais e, apds aprova
¢do do Reitor, sera encaminhado ao Governador do Estado para autoriza

¢ao nos termos da Legislacgao especifica.

Paragrafo lUnico - A solicitacdo a que se refere
o "caput" deste artigo devera. . ser encaminhada com antecedencia mi

nima de 90 (noventa) dias da data prevista para o inicio do curso.

Art. 13 - O afastamento para realizacao de cur
so de POs-Graduacao "Stricto sensu", fora da sede, nao podera exceder ,

em nenhuma das hipdteses, 0 prazo de 04 (quatro) anos consecutivos.

Art. 14 - Para participar de pos-doutorado, 0
prazo de liberacao sera de atée 12 (doze) meses, devendo o requerente

segulr as instrucoes estabelecidas no art. 29 desta Resolucao.

Art. 15 - Quando da nao obtencao de bolsa pelo
servidor junto a CAPES ou outras agencias financiadoras para partici
par em curso de poOs-graduacao "stricto-sensu" fora de sede, esta Uni
versidade podera conceder ajuda financeira mensal desde que © cCurso

pretendido seja de interesse da Instituicao e credenciado pelo Conse

lho Federal de Educacao.

Paragrafo {inico - A ajuda financeira a ser conce
dida pela Universidade correspondera ao valor da bolsa fixado pela

CAPES, de acordo com o nivel do Curso. 2
L



Art. 16 - Quando o afastamento do servidor para

a pos—-graduacgao "stricto-sensu" implicar no deslocamento da familia,
devidamente comprovado, para o local de realizacao do curso, podera
ser concedido, pela Universidade, auxilio financeiro no valor de uma

bolsa fixado pela CAPES de acordo com o nivel do curso.

Paragrafo Unico = O disposto no "caput" deste
artigo podera também ser aplicado quando do retorno definitivo do ser
vidor a8 1Instituicao, mediante apresentacao de documento comprobatorio

da conclusao do curso.

Art. 17 - SO serao concedidas pela Universidade
passagem aérea e/ou ajuda financeira ao servidor, para participacao em
curso de pos-graduagao "lato-sensu" quando nao forem oferecidos cursos
similares na sede e esgotadas as possibilidades de concessao de bolsa

pela CAPES ou outra agencia financiadora.

Paragrafo {inico - A ajuda financeira corresponde

ra ao valor da bolsa fixado pela CAPES para cursos desse nivel.

Art. 18 - Nos casos de afastamento para partici
pacao em seminarios, congressos, jornadas e similares, sO poderao ser

concedidas passagem aérea e/ou ajuda financeira quando o servidor:

a - comprovar oficialmente a apresentacao de tra

balho cientifico no evento;

b - for indicado, por 0rgao colegiado da

Universidade , para representar a Instituicdo no evento.

Art. 19 - No caso de afastamento para participa
cao em estagio fora da sede, sO sera concedida ajuda financeira e/ou

passagem aérea quando:

a - o estagio estiver previsto na programagao

anual do orgao onde o servidor for lotado;

b - for de interesse da Universidade, manifesta

do através de parecer da chefia imediata do servidor; QZ;H
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c - as atividades do estagio forem diretamente relacionadas

com a funcao que exerce o servidor na Universidade.

Art. 20 - Nao sera concedido auxilio financeiro ao servidor

gquando do seu afastamento para submeter-se a processos de selecao e/ -

ou nivelamento para ingresso em cursos de pos-graduacao.

Paragrafo unico - No caso do servidor vir a ser aprovado na
selegao a que se haja submetido, podera, ao seu retorno, mediante
apresentacao dos respectivos comprovantes, solicitar ressarcimento

de despesas.

Art. 21 - Nao sera concedido ao servidor, com Onus para a
Universidade, autorizacao de afastamento por mais de uma vez para
curso de pos—-graduacgao "lato-sensu" ou "stricto-sensu", do mesmo ni

vel que ja tenha realizado.

Art. 22 - O acompanhamento do desempenho e assiduidade do
docente afastado sera de competencia da Pro-Reitoria responsavel pe-

la Pos-Graduacao e)dn 3rgao onde o servidor estiver lotado.

—

§ 19 - Fica obrigado o servidor afastado a encaminhar a Pro
Reitoria responsavel pela Pos-Graduacao frequéncias mensais e relato
rios ao final de cada semestre, discriminando as atividades academi-
cas previstas para os proximos 06 (seis) meses e a avaliacao das ati-
vidades desenvolvidas no periodo, endossados pelo Coordenador do Cur

SO que esta realizando.

§ 20 - A Pro-Reitoria encaminhara ao 6rgaos de lotacao do
servidor os relatorios semestrais, para que este proceda a avaliacao

do desempenho do Pos-Graduando.

Art. 23 - O nao cumprimento das exigencias contidas nos pa-
ragrafos do artigo anterior, implicara em adverténcia, por escrito,
quando da primeira ocorréncia; em suspensido temporaria do pagamento,
na segunda e em suspensao do afastamento no caso de comprovada rein-

cidencia injustificada pelo servidor.

Art. 24 - Cabera a Pro-Reitoria responsavel pela Pos-Gradua
¢ao, ouvido o orgao de origem do servidor, a aplicacao do disposto

no artigo anterior.
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Art. 25 - O servidor tera até 15 (quinze) dias,
apos o0 encerramento do prazo de afastamento para se reintegrar ao 6rgao
de origem gue devera comunicar, de imediato, as Pro-Reitorias Académi

cas e de Administracao a data da reintegracao do servidor.

Art. 26 - Os afastamentos a que se refere o incl
so I do art. 192, importarao no compromisso de, ao seu retorno, o servi
dor permanecer obrigatoriamente na Universidade por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogacgoes, sob pena de fgénizaqﬁc de todas

as despesas.

Paragrafounico - Ao retornar a Universidade, o

servidor devera apresentar:

a) comprovante de Conclusao do Curso/ata da defe
sa da dissertacao ou tese:
b) exemplar da tese ou dissertacgao;

c) relatorio quando nao ocorreu defesa de tese.

Art. 27 - O servidor que nao lograr a titulacao,
esgotados os prazos de afastamento, devera apresentar ao Departamento
Académico ou 6rgao de lotacao, além do Relatdorio mencionado no item

"c" do artigo anterior, plena e fundamentada justificativa.

§ 12 - O Departamento ou orgao de lotacao apre
ciara a justificativa apresentada e decidira as providencias de ordem
administrativa a serem adotadas, no seu ambito, para viabilizar a conclu
sao do curso, as quais serao comunicadas a Pro-Reitoria responsavel pe

la P6s-Graduacao.

§ 22 - 0 servidor gue nao cumprir o disposto no
"caput" deste artigo dentro de 30 (trinta) dias de sua reintegracao ao
Departamento Academico ou orgao de sua lotagao, sera considerado como

desistente e passivel das penalidades previstas no art. 26 desta Reso

lucgao. .if
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Art. 28 - O servidor ao retornar dos eventos especificados
nos incisos II e III do Art. 192 desta Resolucao devera apresentar

a0 superior imediato:

a - relatorio das atividades desenvolvidas ou proposta de

sessoes de estudo para repassar conhecimentos e tecnicas adquiridas;
b - atestado de frequéencia ou comprovante de participacao.

Paragrafo Gnico - O nao cumprimento dessas exigéncias im

plicara na nao concessiao de afastamento do servidor para outro even

CO.

Art. 29 - Quando a titulacao ainda na3o foi obtida, por fal
ta de defesa da tese ou dissertacao, poderao ser concedidas passa
gem aérea e afastamento, com duracido maxima de 15 (quinze) dias, pa
ra esse fim especifico, mediante solicitacdo do 6rgdo  de origem
acompanhada de correspondencia da Coordenacdo do Curso de POos-Gradu

agao da Universidade de destino, fixando a data da defesa.

Art. 30 - Os casos de desisténcia, reprovacdo ou nic con-
clusao do Curso de P6s-Graduacido, nos prazos concedidos pela Univer
sidade e pela Coordenagdo do Curso da Instituicdo de destino ouvido
O interessado e mediante representacio da Pro-Reitoria responsavel
pela Pos-Graduacao, serdo apreciados pelo CEPE, que decidira sobre
as penalidades a serem aplicadas de acordo com a Legislagao especi-

fica vigente.

Art. 31 - Durante os afastamentos de que tratam os incisos
L, II, III e IV do Art. 19 desta Resolucdo serdo garantidos ao ser-
vidor todos os direitos e vantagens usuais, além de outras que lhes

sejam concedidas.

Art. 32 - No periodo de afastamento do servidor, as férias
adquiridas serao obrigatoriamente gozadas nos termos da Legislacao
vigente, devendo o servidor fazé-las coincidir com as férias leti

vas do curso em que estiver participando.

Art. 33 - Os auxilios financeiros previstos nesta Resolu-

cao serao concedidos dentro das disponibilidades de recursos desti-
nados a Universidade para este fim.

/)
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Art. 34 - Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-
Reitoria Académica competente, que propora ao Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao-CEPE, a aprovacgao de normas complementares a

esta Resolucao, se necessario.

Art. 35 - A presente Resolugao entra em vigor nesta data,

revogadas as disposigdes em contrario.

Cidade Universitaria PAULO VI, 04 de fevereiro de 1994.

il
Céééﬂﬁ'

DR.LUCIANO RNANDES MOREIRA

(Ruﬂj Presidente
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