ESTADO DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

RESOLUGAO N.° 1851/2024-CEPE/UEMA

Aprova a criagcdo e a regulamentacdo do Programa
Institucional de Residéncia Profissional em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo da Universidade Estadual do
Maranhao - ResTIC/UEMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na qualidade
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, tendo em vista o prescrito no
artigo 46, inciso Il do Estatuto da UEMA, e;

considerando a Lei Federal n.° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996, e suas
alteracgoes;

considerando a Lei Federal n.° 10.793/2004, de 2 de dezembro de 2004;

considerando o que consta no Processo SEI n.° 2024.240201.30051;

RESOLVE ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE:

Art. 1° Aprova a criagcado e a regulamentagcao do Programa Institucional de Residéncia
Profissional em Tecnologia da Informacao e Comunicacao da Universidade Estadual do Maranhao
- ResTIC/UEMA.

Art. 2° O Regulamento de que trata o artigo 1° se encontra no Apéndice e sera parte
integrante desta Resolucgéao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em Sao Luis - MA, 27 de novembro de 2024.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor



APENDICE DA RESOLUGAO N.° 1851/2024-CEPE/UEMA

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE RESIDENCIA
PROFISSIONAL EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa Institucional de Residéncia Profissional em Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (ResTIC) é um Curso de aperfeicoamento profissional de carater
tedrico-pratico, desenvolvido pelo Departamento de Engenharia da Computagao e pelo Programa
de Pés-graduagao em Engenharia da Computacao e Sistemas (PECS) da Universidade Estadual
do Maranh&o - UEMA.

Art. 2° O Programa contara com recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos de parcerias ou instrumentos congéneres, bem como por meio de agéncias de fomento,
Fundacdes de apoio e por outros Orgdos ou Agentes financiadores de pesquisa publicos ou
privados, tais como do Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo por meio do Comité da Area
de Tecnologia da Informagao (CATI), de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs) e de empresas privadas.

Paragrafo unico. As atividades do Programa Institucional de Residéncia Profissional -
ResTIC/UEMA poderao ser desenvolvidas em parcerias com empresas publicas e privadas
ligadas ao setor de tecnologia da informagao e comunicagao.

Art. 3° O Programa tera duragao minima de 6 (seis) meses, devendo essa duracao ser
definida em plano de trabalho especifico.

Art. 4° O edital de Selecao da Residéncia devera especificar, em cada caso, o publico-
alvo, observado o disposto no Capitulo lII.

Art. 5° Os residentes do Programa ResTIC poderdo receber bolsa financiada pelos
financiadores descritos no artigo 2°, cujo valor devera ser descrito em Plano de Trabalho
especifico. O valor da bolsa podera ser suspenso a qualquer momento, caso o discente nao se
encaixe nos critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 6° A oferta de vagas de residentes para o Programa sera realizada via edital
publico. O numero de vagas e os critérios de selegao deverao constar no referido edital.

Art. 7° As atividades curriculares do Programa Institucional de Residéncia Profissional
em Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo terdo inicio nos dias especificados no Plano de
Trabalho especifico.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 8° O Programa Institucional de Residéncia Profissional em Tecnologia da
Informacdo e Comunicag&o tem por objetivo geral apoiar a formagao de alunos ou egressos de
nivel técnico ou superior dos Cursos de Ciéncias Exatas e Engenharia, inclusive Computagao,



Engenharias Elétrica, Eletrénica, Mecatrénica e Telecomunicacdes e outros Cursos correlatos,
desenvolvendo suas competéncias e habilidades e buscando a sua insercdo no mercado de
trabalho, com a finalidade de contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento sustentavel do
Estado do Maranhao e do Brasil.

Art. 9° Os objetivos especificos de cada Residéncia serdo delimitados no plano de
trabalho do respectivo Programa.

CAPITULO Il
DO PUBLICO-ALVO

Art. 10 Constitui publico-alvo do Programa Institucional de Residéncia Profissional em
Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

| - Egressos com até 3 (trés) anos de formados em qualquer instituicdo do Estado do
Maranhao e/ou possiveis formandos com no minimo 70% de integralizacdo do Curso com data
para recebimento do diploma até o final desta Residéncia;

Il - Formados em Cursos técnicos de ensino médio.

Paragrafo unico. O publico-alvo de que tratam os incisos | e Il devera ter formagao em
Ciéncias Exatas e Engenharia, inclusive Computagcdo, Engenharias Elétrica, Eletronica,
Mecatrénica e Telecomunicacdes e outros Cursos correlatos.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11 Os recursos financeiros necessarios para a efetivagao do Programa institucional
de Residéncia Profissional em Tecnologia da Informagao e Comunicagao serao descriminados em
cada caso, conforme o agente financiador, sendo especificados no respectivo plano de trabalho.

Art. 12 Os recursos financeiros poderao ser utilizados no custeio de:

I) bolsa para os Residentes;

II) bolsas para os Professores;

[II) bolsa para o Coordenador técnico-cientifico;

IV) bolsa para o Coordenador Geral do Programa;

V) aquisigao de equipamentos e material de consumo;

VI) adequacao de espacos fisicos;

VIl) contratacao de servigos de terceiros.

CAPITULO V
DA COORDENAGAO ACADEMICA

Art. 13 Cabe ao Coordenador Académico do Programa Profissional de Residéncia em
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo conduzir todos os procedimentos académicos pela
Instituicdo de Ensino no a&mbito do Programa, tais como:

a) acompanhar e organizar o desenvolvimento académico dos Residentes;

b) avaliar os relatérios peridédicos dos bolsistas junto aos Orientadores;

c) acompanhar o desempenho dos Residentes junto aos Orientadores;

d ) verificar as frequéncias dos bolsistas e demais itens que cabem a UEMA,
devidamente compartilhados com o Coordenador Técnico;



e) participar como membro da banca do processo seletivo dos Residentes;

f) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos residentes;

g) propor novas estratégias para melhoria do Programa;

h) discutir e propor medidas sobre os casos omissos no presente Regulamento Interno,
pertinentes ao Programa de Residéncia Profissional em TICs.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO TECNICA

Art. 14 O Coordenador Técnico devera conduzir os procedimentos administrativos pela
Instituicdo de Ensino no a&mbito do Programa, tais como:

a) a formalizagao da relagdo com os Residentes;

b) acompanhar os pagamentos das bolsas dos Residentes;

c) participar como membro da banca do processo seletivo dos Residentes;

d) propor novas estratégias de ambito geral, quando necessario, e demais itens que
cabem a UEMA, devidamente compartilhados com o Coordenador Académico;

e) participar como membro da banca do processo seletivo dos Residentes;

f) propor novas estratégias para melhoria do Programa.

CAPITULO VII
DA ORIENTAGAO

Art. 15 A orientagcdo dos Residentes cabera aos professores selecionados pela
Coordenacéo Académica do Programa.

Art 16 Seréo atribuicdes do Orientador:

a) definir, junto ao aluno, um tema interessante e de relevancia técnico-cientifica para a
realizacao do Trabalho de Concluséo de Residéncia — TCR;

b) planejar, junto ao Residente, as atividades a serem desenvolvidas conforme o plano
de trabalho;

c) acompanhar o registro de frequéncia do Residente;

d) designar atividades compativeis com a formagéo do Residente em treinamento;

e ) orientar outras atividades correlatas, como a produgdo de artigos cientificos ou
projetos;

f) acompanhar e orientar as atividades desempenhadas pelo Residente;

g) prezar pela seguranga do Residente durante o desenvolvimento das atividades do
projeto;

h) realizar a avaliagdo do Residente por meio da ficha de avaliagdo de desempenho,
em modelo a ser fornecido pela Coordenagao Académica do Programa;

i) Informar a Coordenagao Técnica, por escrito, qualquer evento que possa prejudicar a
execucgao do Programa.

CAPIiTULO VIII
DOS RESIDENTES

Art. 17 Os Residentes selecionados terdo que desenvolver as atividades previstas no



Plano de Trabalho especifico do Programa de Residéncia; manter frequéncia superior a 75% da
carga horaria delimitada no Programa; apresentar relatério trimestral e final (Trabalho de
Concluséo de Residéncia - TCR), que sera avaliado por uma Comissao de professores das areas
de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo, sendo aprovado se atingir a pontuagdo minima de
7,0 (sete) pontos; devera executar com eficiéncia, interesse, zelo, disciplina e técnica, bem como
cumprir as ordens dos orientadores, além de ser criativo e propositivo no desempenho das
fungdes previstas.

§ 1° O Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) compreende uma das seguintes
alternativas: i) submissdo ou produgdo de um artigo cientifico; ii) elaboragcdo de um projeto de
inovacao; iii) elaboragao de relatério final de atividades, apontando sugestdo de melhorias no
processo produtivo ou idealizagdo de produto; iv) case de sucesso.

§ 2° Cabe ao Coordenador Académico designar Banca de avaliagdo contendo
profissionais e professores da area de atuacéo para avaliagédo do TCR.

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 18 O Processo Seletivo para o Programa Institucional de Residéncia Profissional
em Tecnologia da Informagdo e Comunicagao sera via selegao publica realizada pela UEMA,
mediante Edital contendo as respectivas areas e vagas disponibilizadas, conforme definido em
plano de trabalho especifico.

Art. 19 Poderao candidatar-se a selegcao para o Programa de Residéncia Profissional
em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao o publico-alvo disposto no Capitulo Ill, conforme o
caso.

Art. 20 Os critérios utilizados para selecao dos candidatos serdo elaborados por uma
Comisséao formada pelo Coordenador Académico e Técnico do Programa, conforme o publico-alvo
definido em plano de trabalho especifico.

Art. 21 Ao se inscrever no Programa, o candidato aceita os termos deste Regulamento
Interno.

CAPITULO X
DA DURAGAO/CARGA HORARIA

Art. 22 O Programa Institucional de Residéncia Profissional em Tecnologia da
Informacgao tera duragdo minima de 6 (seis) meses, com carga horaria, modulos e tema a serem
definidos em plano de trabalho especifico.

CAPITULO XI
DA OBTENGAO DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 23 O Residente devera apresentar relatérios trimestrais ao Professor Orientador
para avaliagédo e, ao final, apresentar um Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR), em uma
linha tematica, de acordo com seu Plano de Trabalho. Além disso, sendo solicitado, o Residente
devera participar de evento com a presengca dos Professores Orientadores, Coordenador



Académico e Coordenador Técnico.

Art. 24 Sera de responsabilidade da UEMA, a certificagao:

I) Por meio da Pro-Reitoria de Extenséo e Assuntos Estudantis - PROEXAE/UEMA, nos
casos em que o0 Programa de Residéncia for enquadrado como Curso de
Aperfeicoamento/Atualizacéo.

II) Pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagao - PPG/UEMA, caso o Programa possua as
caracteristicas de um curso /ato sensu.

Paragrafo unico. O formato de certificacdo de que tratam os incisos | e |l vado depender
do publico alvo e carga horario do Curso, os quais serdo delimitados em plano de trabalho
especifico do Programa, e deverdo seguir as normas vigentes de cada tipo de Curso
(aperfeicoamento/atualizagao ou /ato sensu).

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 25 Sao deveres dos Residentes:

a ) dedicar-se ao Programa, cumprindo a carga horaria estabelecida em Edital, de
acordo com o plano de trabalho elaborado pelo Orientador;

b ) ser corresponsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino/servico,
desencadeando reconfiguragdes no campo de trabalho, a partir de novas modalidades de
relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

c) comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades programadas;

d ) apresentar os relatérios trimestrais de atividades de residéncia e o TCR para o
acompanhamento de desempenho;

e ) conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e o0s usuarios
envolvidos no exercicio de suas atividades, bem como perante o Professor Orientador no
Programa;

f) participar de Comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

g) reportar aos Professores Orientadores qualquer situagao atipica ou ocorréncia de
eventualidades;

h) participar de todas as atividades académicas relacionadas ao Programa;

i) observar as normas e regulamentos da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico. O Residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento
estara sujeito as sangdes disciplinares propostas e deliberadas pela Coordenagédo do Programa.

Art. 26 Sao direitos dos Residentes:

a) receber bolsa de estudo, conforme valores fixados em plano de trabalho especifico
do Programa;

b) ter acompanhamento de um Professor Orientador;

c) gozar de afastamento remunerado durante a gestacéo, solicitado a Coordenagéo do
Programa, e autorizado conforme a lei, devendo a residente compensar ao término de seu periodo
de residéncia, em periodo idéntico de atividade sem remuneracdo, s6 entdo tendo direito de
receber o certificado de conclusdo;

d ) gozar de afastamento remunerado por paternidade, solicitado a Coordenacéo do
Programa, e autorizado conforme a lei, com duragdo maxima de 15 (quinze) dias, devendo o



Residente compensa-lo ao término da Residéncia, em periodo idéntico de atividade sem
remuneragao, so entdo tendo direito de receber o Certificado de Concluséo;

e ) receber o certificado de conclusdo de Residéncia, apos completar toda a carga
horaria do Programa (e entregar todos os seus relatorios de acompanhamento, inclusive o TCR),
constando o nome do Residente, a area de Residéncia, a carga horaria.

Paragrafo unico. O Residente que ndo integralizar a carga horaria do Programa
Institucional de Residéncia Profissional em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e/ou néo
entregar todos os seus Relatérios de acompanhamento e o TCR n&o recebera o Certificado.

CAPITULO Xl
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 27 O Residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e as normas
gerais dos servigos estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

a) adverténcia escrita, que sera aplicada pelo Coordenador Académico do Programa ao
Residente que cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento
normal das atividades de formacédo de sua area/servi¢co e, ainda, atentar aos principios éticos
morais;

b) desligamento do Programa, que sera aplicado ao Residente que reincidir em falta
referida no item anterior e utilizar as instalagdes, materiais e quaisquer itens de propriedade
intelectual das instituicdes executoras ou instituicbes conveniadas para fins lucrativos.

§ 1° Serao consideradas faltas graves: reincidir em falta nas atividades praticas sem
justificativa; participacao e/ou coparticipacdo em qualquer ato considerado pelo Codigo Civil como
atitude criminosa; e atitude profissional que infrinja o Cédigo de Etica Profissional.

§ 2° Na aplicagado das sangdes disciplinares, deverao ser consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, assim como os antecedentes do Residente.

§ 3° Ao Residente, sera garantido pleno direito de defesa.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Os dados referentes as atividades do Programa Institucional de Residéncia
Profissional em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, incluindo selegao de ingresso, planos
de trabalho, avaliagdo de desempenho, penalidades aplicadas e outros, serdo arquivados na
coordenagao do Programa.

Art. 29 A frequéncia mensal do Residente devera receber visto do Professor Orientador
e ficara arquivada também na coordenagdo, juntamente com os relatérios trimestrais, até a
conclusao do periodo da Residéncia.

Art. 30 Os casos omissos serdao resolvidos pelos Coordenadores, pelo Programa de
Po6s-Graduagdo em Engenharia da Computagcdo e Sistemas (PECS), pelo Departamento de
Engenharia da Computagcdo (DECOMP), pelo Centro de Ciéncias Tecnologicas (CCT) e de suas
Pré-Reitorias (PROEXAE e PPG), no ambito de suas competéncias.



Documento assinado eletronicamente por WALTER CANALES SANT'ANA, REITOR, em
27/11/2024, as 18:34, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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