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ESTADO DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

RESOLUGAO N.° 1254/2024-CONSUN/UEMA

Aprova alteragcdes nas diretrizes regulamentares do Prémio de Mérito em Planejamento
Institucional “Professor Amaro José Theodoro”, no ambito da Universidade Estadual do
Maranhao - UEMA.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho
Universitario - CONSUN, tendo em vista o prescrito no artigo 34, inciso Xll, do Estatuto da UEMA, aprovado pelo Decreto Estadual n.°
15.581, de 30 de maio de 1997,

considerando a necessidade de estimular e reconhecer as unidades administrativas desta Universidade a busca pela
exceléncia na gestao e no planejamento institucional;

considerando que o objetivo da UEMA é a adogcdo de uma gestdo focada na estratégia e em um modelo que permita a
adequacao da sua gestéo a visdo e missao, alinhando as suas estratégias e aferindo-as por meio de indicadores tangiveis e intangiveis;

considerando ainda a deliberagédo deste Conselho, em reunido realizada nesta data;

considerando o que consta no Processo SEI n.° 2024.240201.03597;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragbes nas diretrizes regulamentares do Prémio de Mérito em Planejamento Institucional “Professor
Amaro José Theodoro”, no ambito da Universidade Estadual do Maranhio - UEMA.

Art. 2° As diretrizes regulamentares do prémio de que trata o artigo 1° constam no Apéndice, sendo parte integrante da
presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as diretrizes regulamentares do Prémio de Mérito em
Planejamento Institucional “Professor Amaro José Theodoro”, constantes na Resolugéo n.° 1029/2019-CONSUN/UEMA.

Cidade Universitaria Paulo VI, em S&o Luis - MA, 15 de margo de 2024.

Prof. Dr. Paulo Henrique Aragao Catunda
Vice-Reitor

APENDICE A DA RESOLUGAO N.° 1254/2024-CONSUN/UEMA

DIRETRIZES REGULAMENTARES DO PREMIO DE MERITO EM PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL “PROFESSOR AMARO
JOSE THEODORO?”

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regulamento para a concess@o do Prémio de Mérito em Planejamento Institucional “Professor
Amaro José Theodoro” em que estdo contempladas todas as unidades administrativas da UEMA.

Art. 2° O prémio de Mérito em Planejamento Institucional tem como objetivos:

| - incentivar a atividade de planejamento institucional das unidades estratégicas e taticas da universidade;

Il - promover um ecossistema de cooperagdo e colaboragdo mutua entre as diferentes unidades administrativas da
Universidade no processo de planejamento estratégico institucional;

lll - estimular o desenvolvimento de mecanismos de controle dos Planos de Gestdo Anual (PGA) buscando o
fortalecimento do processo de gestdo e de planejamento institucional em consonancia as diretrizes do PDI;

IV - reconhecer as unidades administrativas estratégicas e taticas que se destacarem no envio e respectivo balanco
do Plano de Gestao Anual (PGA);

V - contribuir para o desenvolvimento institucional.



Art. 3° O Prémio de Mérito em Planejamento Institucional “Professor Amaro José Theodoro” compreendera as
seguintes categorias:

| - Categoria Diamante:

a) Unidade Estratégica

b) Unidade Tatica

Il - Categoria Ouro

c) Unidade Estratégica

d) Unidade Tatica

Il - Categoria Prata:

e) Unidade Estratégica

f) Unidade Tatica

IV - Categoria Bronze:

g) Unidade Estratégica

h) Unidade Tatica

Paragrafo Primeiro. Para cada uma das categorias premiadas, sera atribuido um selo, que podera ser exibido nas
midias sociais e documentac¢des dos campi, e um certificado de mengao honrosa.

Paragrafo Segundo. Para a Categoria Diamante, sera concedida, além do selo e certificado de mengao honrosa, 3
(trés) vagas para servidores da unidade, indicados pelo gestor, para participagdo em treinamento, curso ou seminario, a ser
definido pela PROPLAD, com despesas de passagem e diarias a serem custeadas pela Universidade, observando a
disponibilidade orgamentaria e o interesse publico dentro da temporada vigente.

CAPITULO I
DAS PERSPECTIVAS TEMATICAS

Art. 4° A pontuagéo do Prémio de Mérito em Planejamento Institucional - Prof. Amaro José Theodoro sera segmentada
em 4 (quatro) perspectivas tematicas, conforme os objetivos e indicadores estratégicos contidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI):

| - Sociedade;

Il - Academia;

Il - Gestao;

IV - Competéncia;

Paragrafo Unico. As perspectivas tematicas serdo avaliadas, respectivamente, conforme o Apéndice B desta
Resolugao, que define os critérios de analise, as pontuagdes, a documentagdo comprobatoria, os prazos e a aplicabilidade as
unidades.

Secéo |
Da Perspectiva Sociedade

Art. 5° A Perspectiva Sociedade engloba a defesa da UEMA como Universidade publica, gratuita, autbnoma e
essencial para o desenvolvimento do Estado do Maranhdo, assim como o fortalecimento das Politicas para a valorizagdo da
Ciéncia, dos Direitos Humanos, da Inclusdo e da Diversidade.

Paragrafo Unico. Para pontuagéo na Perspectiva Sociedade, serdo avaliados os seguintes requisitos:

| - Ampliagdo da integragdo e da interlocugdo da UEMA com a comunidade local e internacional: até 40 (quarenta)
pontos;

Il - Promogéo da inclusdo social, do desenvolvimento econémico sustentavel, da memoria cultural, da produgéo
artistica e do bem-estar para todos: até 30 (trinta) pontos;

Il - Adogao de acbes afirmativas em defesa da ciéncia e da autonomia universitaria: até 30 (trinta) pontos.

Secao ll
Da Perspectiva Academia

Art. 6° A Perspectiva Academia engloba a adog&o da educacéao flexivel em todos os niveis e modalidades, visando ao
melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros; a oferta de cursos alinhada com as vocagdes e potencialidades
regionais; e a articulagdo entre projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao para obtengdo de recursos, com incentivo
para desenvolver projetos integrados.

Paragrafo Unico. Para pontuagéo na Perspectiva Academia, serdo

| - Integracdo da sustentabilidade, inovagao, internacionalizagdo e a educacao flexivel em todos os cursos: até 20
(vinte) pontos;



Il - Adequacgao da oferta de cursos as vocacgdes e potencialidades regionais: até 20 (vinte) pontos;
Il - Produgéo de ciéncia e tecnologia de alto impacto regional e global: até 20 (vinte) pontos;

IV - Fomento a inovagéo e o empreendedorismo: até 20 (vinte) pontos;

V - Melhoria na qualificagdo da UEMA nas avaliagdes externas: até 20 (vinte) pontos.

Secaol lll
Da Perspectiva Gestao

Art. 7° A Perspectiva Gestao engloba a Promogédo da sustentabilidade, inovagéo e internacionalizagdo no ambito
académico e administrativo; a Realizagdo de parcerias com entes publicos e privados, nacionais e internacionais, e prestagao de
servicos que fomentem a transferéncia de conhecimentos, tecnologias e captacdo de recursos; a Implementacdo de novas
tecnologias, métodos e processos que promovam o aperfeicoamento e a modernizagdo da gestdo académica e administrativa; e
o Desenvolvimento de um sistema de avaliagdo de desempenho institucional que aponte necessidades de aperfeigoamento.

Paragrafo unico. Para pontuagao na Perspectiva Gestao, serédo avaliados os seguintes requisitos:

| - Aprimoramento das praticas de sustentabilidade no &mbito interno: até 20 (vinte) pontos;

Il - Melhoria na eficiéncia e eficacia dos processos internos: até 20 (vinte) pontos;

Il - Utilizagédo dos resultados da avaliagdo do desempenho institucional na tomada de decisées no ambito académico
e da gestdo administrativa: até 60 (sessenta) pontos.

Segédo IV
Da Perspectiva Competéncia

Art. 8° A Perspectiva Competéncia engloba a sistematizagdo da gestdo do conhecimento, da tecnologia e de projetos
educacionais; e a construgdo de espagos flexiveis destinados ao empreendedorismo em parceria com empresas, visando a
geracéo de projetos inovadores.

Paragrafo unico. Para pontuagdo na Perspectiva Competéncia, serdo avaliados os seguintes requisitos:

| - Aumento da captagéo de recursos externos, ndo governamentais e governamentais: até 20 (vinte) pontos;

Il - Atracdo e valorizagdo de talentos que colaborem com o desenvolvimento da ciéncia e da gestédo: até 20 (vinte)
pontos;

Il - Qualificagdo do corpo docente e administrativo, visando ao aperfeicoamento da gestao e atender as necessidades
educativas da contemporaneidade: até 30 (trinta) pontos;

IV - Adaptagéo da infraestrutura fisica e tecnologica as necessidades académicas e administrativas, privilegiando a
inclusdo, a inovagao, a sustentabilidade e a educacgao flexivel: até 30 (trinta) pontos.

CAPITULO Il
DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 5° A Comissao Avaliadora do Prémio Mérito em Planejamento Institucional é responsavel por analisar os requisitos
para a concessdo do Prémio e apurar a pontuagido alcangada por cada unidade administrativa da UEMA na temporada de
planejamento e balango, devendo informar se essas cumprem as exigéncias para a outorga da premiagao.

Art. 68° A Comissao Avaliadora, que sera constituida por um representante de cada Pré-Reitoria indicado pelo
respectivo Pro-Reitor, um representante da Assessoria Especializada na Articulagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), um representante da Assessoria da Reitoria indicado pelo Reitor, um representante da CPA e pelos diretores
de centro ou seus representantes, seguira rigorosamente os requisitos de avaliagdo expressos neste regulamento.

Art. 7° A Comissao Avaliadora, diretamente ou por meio de pessoa ou equipe que vier a designar, podera fazer visitas,
reunides por videoconferéncia, bem como requisicao de informagdes e documentos comprobatérios adicionais para verificagéo
do conteudo das informagdes prestadas pelas unidades administrativas.

Art. 8° Em caso de impossibilidade de avaliacdo de algum dos requisitos listados neste Regulamento, a Comisséo
Avaliadora podera desconsiderar, do cOmputo da pontuagdo maxima, o valor correspondente.

Paragrafo unico. Conduzira os trabalhos da Comissdo Avaliadora o(a) Coordenador(a) de Desenvolvimento
Institucional e Gestao da Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao.

CAPITULO IV
DO PROCESSAMENTO DA AVALIAGAO

Secgao |
Das Pontuagoes por Categoria

Art. 9° O Prémio Mérito em Planejamento Institucional sera concedido as unidades administrativas da UEMA que



obtiverem os seguintes resultados:

| - Categoria Diamante: sera conferido a unidade administrativa que obtiver a maior pontuagao relativa, desde que seja
igual ou superior a 90,01%;

Il - Categoria Ouro: sera conferido a unidade administrativa que obtiver a maior pontuacao relativa, entre 80,01% e

90%;

Ill - Categoria Prata: sera conferido a unidade administrativa que obtiver a maior pontuacao relativa, entre 70,01% e
80%;

IV - Categoria Bronze: sera conferido a unidade administrativa que obtiver a maior pontuagéo relativa, entre 50% e
70%;

Art. 10 A pontuacao relativa é calculada pela razéo entre a pontuagéao individual alcangada pela unidade administrativa
e a pontuagdo maxima da perspectiva analisada.

Paragrafo uUnico. Em caso de empate na categoria, sera observada a maior pontuagdo relativa atingida nas
perspectivas tematicas, nessa ordem:

| - Academia;

Il - Competéncia;

Il - Gestao;

IV - Sociedade.

Secaolll
Das Penalizagées

Art. 11 A critério da Comissao Avaliadora do Prémio de Mérito em Planejamento Institucional poderéo ser aplicadas as
seguintes penalizagdes:

| - 30 (trinta) pontos: na hipétese de identificagdo de inconsisténcias nos documentos e informagbes expressos nesta
Portaria;

Il - 20 (vinte) pontos: para cada ndo atendimento de requisicdo da comissdo avaliadora quanto ao envio de
documentagbes ou informagdes dentro dos prazos estabelecidos no calendario institucional para o envio dos Planos e dos
Balancos.

Secao lll
Do Envio e da Avaliagao de Documentos Comprobatérios

Art. 12 Os documentos comprobatérios dos requisitos previstos neste Regulamento deverdo ser encaminhados via
sistema eletrénico, dentro dos prazos estabelecidos pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo - PROPLAD divulgado
em calendario institucional.

Art. 13 Serdo considerados como comprovagdo dos requisitos de avaliagdo todos os documentos oficiais e
informacdes, como atas de reunides, relatérios com registros fotograficos, lista de presenca, relatorios institucionais, portarias,
resolugdes, instrugdes normativas, certificados de participagdo em cursos etc. referentes as agbes realizadas pelas unidades
administrativas, desde que atendam aos requisitos deste Regulamento.

Art. 14 A Comissao Avaliadora fara a apreciagédo, em até 10 (dez) dias uteis, dos documentos comprobatérios dos
PGAs enviados pelas unidades administrativas, com o respectivo deferimento ou n&o, no prazo de 5 (cinco) dias uteis para
contestacao.

Art. 15 Para efeito de premiagdo, ndo serdo consideradas as retificagbes ou apresentagdes de novos documentos
comprobatérios das acgbes referentes aos PGAs das unidades administrativas que forem submetidas fora dos prazos
estabelecidos pelo calendario institucional divulgado na temporada de planejamento.

CAPITULOV
DA OUTORGA DO PREMIO

Secgéo |
Da Divulgacao do Resultado

Art. 16 A outorga e entrega do Prémio de Mérito em Planejamento Institucional e suas respectivas categorias sera
anual e ocorrera durante evento promovido pela PROPLAD.

Art. 17 A Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo por meio da Coordenacéo de Desenvolvimento Institucional e
Gestao publicara o resultado final da temporada de planejamento e do Balango do PGA em seu sitio eletronico, por meio de um
Painel de Business Inteligence (Bl), com a identificacdo da premiagéo, da categoria e da pontuagao total alcangada por cada



unidade administrativa.

Art. 18 A Coordenagéo de Desenvolvimento Institucional e Gestdo disponibilizara a cada unidade administrativa a
ficha avaliativa que contém, para cada requisito, a pontuagéo recebida e a justificativa do ndo recebimento da pontuacéao integral,

quando for o caso.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Avaliadora do Prémio de Mérito em Planejamento
Institucional “Professor Amaro José Theodoro”.

APENDICE B DA RESOLUGAO N.° 1254/2024-CONSUN/UEMA

PERSPECTIVA SOCIEDADE: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS

PERSPECTIVA SOCIEDADE: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS ‘

REQUISITO

I) Ampliagao da integracéo e da

interlocugédo da UEMA com a
comunidade local e
internacional:
até 40 pontos

II) Promogéo da inclusao social,
do desenvolvimento econémico
sustentavel, da memoaria cultural,
da produgéo artistica e do bem-

estar para todos:
até 30 pontos

Ill) Adogéo de agdes afirmativas

em defesa da ciéncia e da
autonomia universitaria:
até 30 pontos

TOTAL: 100 pontos

PONTUAGAO

a) Acordos de Cooperagao
Internacional (efetivos):
20 pontos
b) Parcerias com o governo
estadual, municipal,
organizagdes nao
governamentais (efetivas):
20 pontos

a) Percentual de Ingressantes
de Baixa Renda e de Escola
Pudblica em relagdo ao Total de
Ingressantes: 10 pontos
b) Agbes que promovam o
desenvolvimento econdmico
sustentavel: 10 pontos
c) Agdes que promovam a
memoria cultural, a producéo
artistica e o bem-estar:

10 pontos

a) Realizagdo de eventos em
defesa da ciéncia e da
autonomia universitaria:
20 pontos
b) Publicagdes na midia em
defesa da ciéncia e da
autonomia universitaria:
10 pontos

COMPROVAGAO

Por envio de documentagao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento ao
requisito e que conste: oficio,
Minuta do Acordo de
Cooperagéo ou Plano de
Trabalho

Por envio de documentacgao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento ao
requisito e que conste:
relatério do numero de
matriculados de baixa renda
ou escola publica; oficio,
plano de acado ou projeto de
sustentabilidade; registros
fotograficos as acdes ou
eventos, relatérios de
prestagao de contas etc.
Por envio de documentagao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento ao
requisito e que conste:
portarias, resolugdes, atos
ou instru¢des normativas,
projetos ou planos, registro
fotografico, noticias em sitios
eletrénicos, clipping etc.

PRAZOS

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional
para
Balango do
PGA.

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional
para
Balanco do
PGA.

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional
para
Balango do
PGA.

PERSPECTIVA ACADEMIA: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS

PERSPECTIVA ACADEMIA: REQUISITOS, PONTUAGCAO, COMPROVAGAO E PRAZOS ‘

UNIDADES
ADM.

Todas
(estratégicas
e taticas)

Todas
(estratégicas
e taticas)

Todas
(estratégicas
e taticas)

REQUISITO

PONTUAGAO

COMPROVAGAO

PRAZOS

UNIDADES ADM.



Cursos/Eventos/A¢des com

iniciativas voltadas a:
) Integragéo da a) Sustentabilidade: Por envio de documentag&o, Durante a
sustentabilidade, 5 pontos em sistema eletronico, que vigéncia do
inovacgéo, b) Inovacao: comprove o atendimento ao prazo Todas
internacionalizagdo e a 5 pontos requisito e que conste: institucional (estratégicas e
educagéo flexivel em ¢) Internacionalizag&o: divulgagéo de inscrigéo, lista | hara Balango do taticas)
todos os cursos: 5 pontos de participantes, registros PGA
até 20 pontos d) Educacao flexivel: fotograficos, certificados
5 pontos
Por envio de documentacgao,
em sistema eletrénico, que
Il) Adequacéo da a) Candidatos/Vaga: comprove o atendimento aos Durante a
oferta de cursos as 10 pontos requisitos e que conste: vigéncia do Todas
vocagoes e b) Acdes de adequacgédo da edital, resolugdo ou portaria prazo (estratégicas e
potencialidades oferta de cursos as vocagdes e = que indique alteragéo n° de institucional téticgs)
regionais: até 20 potencialidades regionais: vagas, relatorio de estudo | para Balango do
pontos 10 pontos vocacional para oferta de PGA
curso, portaria de comisséo
para estudo vocacional etc.
Por envio de documentacgao,
a) Patentes Concedidas: em sistema eletrénico, que
- Durante a
. 5 pontos comprove o atendimento aos C oA
III) Producgéo de . . . . . . vigéncia do
A ) b) Projetos Financiados: requisitos e que conste: o Todas
ciéncia e tecnologia de . prazo o
: . 5 pontos registro das patentes, os PR (estratégicas e
alto impacto regional e ~ - . . institucional »
NP c) Acdes que gerem projetos financiados ou taticas)
global: até 20 pontos e . L . para Balango do
transferéncia de tecnologia: relatorios dos projetos, PGA
10 pontos licenciamentos e cessao de
tecnologia.
Por envio de documentacao,
em sistema eletronico, que
a) Spin-offs e Startups: comprove o atendimento aos Durante a
IV) Fomento a 15 pontos requisitos e que conste: vigéncia do Todas
inovacéo e o b) Egressos empreendedores registro de abertura de prazo (estratégicas e
empreendedorismo: na temporada de empresas/startups/spinoffs, institucional téticgas)
até 20 pontos planejamento: CNPJ, contrato social ou para Balango do
5 pontos outro documento que valide PGA
sua condigdo como
empreendedor/empresario.
a) indice Geral de Cursos
(IGC): 5 pontos Por envio de documentagéo,
b) Nota de Recredenciamento | em sistema eletrénico, que Durante a
V) Melhoria na Conselho Estadual da comprove o atendimento aos viaéncia do
qualificagdo da UEMA Educacao (CEE): 5 pontos requisitos e que conste: 9 razo0 Todas
nas avaliagbes c) Indice de Evaséo e de relatério do IGC e do CEE, _ braz (estratégicas e
s g - - institucional "
externas: até 20 Permanéncia/Taxa de Sucesso | relatorios com indicadores taticas)
~ ] - para Balango do
pontos na Graduagéao (TSG): de evasao, taxa de PGA
5 pontos permanéncia e taxa de
e) Taxa de Formados por sucesso na graduagao.
Ingressantes: 5 pontos
TOTAL: 100 pontos

PERSPECTIVA GESTAO: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS

PERSPECTIVA GESTAO: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS
REQUISITO

PONTUACAO COMPROVAGAO

PRAZOS UNIDADES ADM.



1) Aprimorar as
praticas de
sustentabilidade no
ambito interno:
até 20 pontos

II) Melhorar a
eficiéncia e eficacia
dos processos
internos:
até 20 pontos

Il) Utilizar os
resultados da
avaliagdo do
desempenho
institucional na tomada
de decisdes no ambito
académico e de
gestao: até 60 pontos

TOTAL: 100 pontos

a) Redugéo de residuos e
destinacao para
Reutilizagao/Reciclagem:
10 pontos

b) Eficiéncia no uso de agua
e energia elétrica: 10 pontos

a) Tempo médio de
processamento (compras,
licitagéo, diarias, mudanca de
regime de trabalho,
declaragbes, matricula etc:
10 pontos
b) Percentual de atrasos e
processos nao-conformes: 10
pontos

a) AgOes estratégicas
derivadas de resultados
apontados pela avaliagdo
desempenho institucional:
30 pontos
b) Acbes estratégicas
derivadas de resultados
apontados pela autoavaliagao
institucional: 30 pontos

Por envio de documentacao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste:
relatdrios, recibos de postos
de coleta de residuos,
registros fotograficos, projetos
de sustentabilidade,
participagdo em editais (ficha
de inscrigdo) notas de agua e
energia (CAMPI do
Continente), relatérios de
manutengdes preventivas do
sistema hidraulico e elétrico,
acOes/campanhas internas de
conscientizacao.

Por envio de documentacgao,
em sistema eletronico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste:
registros do tempo de
processos administrativos e
académicos que indiquem
tempo médio, percentual de
atrasos, indicador ou relatério
de satisfagdo com a
comunicagéo interna da
universidade.

Por envio de documentacgao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste, por
exemplo: plano de agéo
decorrente das avaliagdes
internas e externas, relatérios
e registros da execucéo das
acgOes, atas de reuniao, lista
de presencga de servidores.

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional
para Balango do
PGA

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional
para Balango do
PGA

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional
para Balango do
PGA

Todas
(estratégicas e
taticas)

Todas
(estratégicas e
taticas)

Todas
(estratégicas e
taticas)

PERSPECTIVA COMPETENCIA: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS

PERSPECTIVA COMPETENCIA: REQUISITOS, PONTUAGAO, COMPROVAGAO E PRAZOS

REQUISITO

I) Captacao de recursos
externos, nao
governamentais e
governamentais:
até 20 pontos

II) Atragéo e valorizagao
de talentos que
colaborem com o
desenvolvimento da
ciéncia e da gestao:
até 20 pontos

PONTUAGAO

a) Recursos de Convénios e
outras fontes (BNDES,
CAIXA etc.: 10 pontos

b) Recursos do Tesouro e
de Editais: 5 pontos
c) Recursos oriundo da
prestagao de servigos: 5
pontos

a) Egressos participantes de
projetos académicos: 10
pontos

b) Vagas docentes
preenchidas por doutores:
10 pontos

COMPROVAGAO
Por envio de documentacéao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste:
processo e plano de trabalho
e relatorio de prestagéo de
contas do convénio, relatério
e indicadores orgamentario-
financeiros.

Por envio de documentacgao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste:
projetos com lista de
egressos participantes, listas
de frequéncia ou
participacao, atos de
nomeacgao de docentes.

PRAZOS

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional para
Balango do PGA

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional para
Balanco do PGA

UNIDADES ADM.

Todas
(estratégicas e
taticas)

Todas
(estratégicas e
taticas)



1) Qualificagao do corpo
docente e administrativo,
visando o
aperfeicoamento da
gestao e atender as
necessidades educativas
da contemporaneidade:
até 30 pontos

IV) Adaptacéo da
infraestrutura fisica e
tecnoldgica as
necessidades
académicas e
administrativas,
privilegiando a incluséo,
inovacao, a
sustentabilidade e a
educacao flexivel: até 30
pontos

TOTAL: 100 pontos

il
JEL ,'ﬁ
assinatura -
eletrbnica

a) Horas de Treinamento
Médio por Servidor e
Docente: 5 pontos
b) Servidores e Docentes
Treinados: 5 pontos
c) N.° de Docentes em

MINTER e DINTER (1
a 5): 5 pontos
d) N.° de Docentes em
MINTER e DINTER
(acima de 5): 15
pontos

a) Espacos adaptados a
educacao flexivel e
inovacédo: 20 pontos
b) Espagos adaptados a
sustentabilidade: 5 pontos
c) Espacgos adaptados a
inclusédo: 5 pontos

Por envio de documentacgao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste:
relatério de treinamento, lista
de presencga ou participagao
em treinamentos, portaria de
comisséo, portaria de
convénio de MINTER e
DINTER.

Por envio de documentacgao,
em sistema eletrénico, que
comprove o atendimento aos
requisitos e que conste:
planos de agéo validado pelo
gestor maximo da unidade,
projetos de adaptagéo fisica
e tecnolégicas das estruturas
académicas e
administrativas, registros
fotograficos, relatérios de
engenharia e avaliagéo do
CEE e CPA.

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional para
Balango do PGA

Durante a
vigéncia do
prazo
institucional para
Balango do PGA

Todas
(estratégicas e
taticas)

Todas
(estratégicas e
taticas)
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