UNIVERSIDADE
ESTADUALDO
MARANHAO

RESOLUGAO N.° 1381/2019-CEPE/UEMA

Aprova a Politica de Desenvolvimento de

ColegGes para o Sistema de Bibliotecas da
Universidade Estadual do Maranhao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA,

na qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE,
tendo em vista o prescrito no Estatuto da Uema, em seu artigo 46, inciso |, €;

considerando o que consta no Processo n.° 0139326/2019-UEMA,;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Desenvolvimento de Colegbes para o
Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual do Maranhao.

Art. 2° A proposta encontra-se no Anexo da presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigoes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em Sao0 Luis - MA, 3 de julho de 2018.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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1 POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES

A criagdo de uma Politica de Desenvolvimento de ColegGes para o
Sistema de Bibliotecas da Universidade Estadual do Maranhdo deve-se a
importancia de um instrumento formal que estabelega critérios e prioridades com
relacao a selecao, aquisicao, manutengao e descarte de materiais que compéem o

acervo bibliografico.

1.1 Objetivos

a) estabelecer normas para a selegdo e aquisicao de material
informacional,

b) disciplinar o processo de selegdo tanto em qualidade como em
quantidade de acordo com as caracteristicas dos cursos oferecidos pela instituicao;

c) direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

d) destacar a responsabilidade do corpo docente nas aquisi¢oes;

e) estabelecer prioridades de aquisigao;

f) estabelecer formas de intercambio de publicagoes;

g) tracar diretrizes para o descarte, remanejamento e reposi¢ao de

materiais.

1.2 Comissao de Desenvolvimento de Colegao do Sistema de Bibliotecas da
Uema

A Comissao de Desenvolvimento de Colegdes devera atuar como 6rgao
de suporte técnico ao SIBI/UEMA e sera constituida por:

a) Diretor do Sistema de Biblioteca da Uema,

b) um representante das Bibliotecas Setoriais dos Centros de Estudos
Superiores;

c) diretores de Centro ou um docente indicado por eles;

d) coordenadores de Programa de Pos-Graduagdao ou um docente
indicado por eles;

e) um discente representante do curso de graduacao;

f) um discente representante dos alunos de pés-graduagao.

Todos os membros da Comissdo deverdao ser nomeados, por meio de

portaria, por ato do Reitor, enquanto estiverem ocupando os cargos.
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1.2.1 Competéncias da Comiss&o

a) opinar sobre a politica de selegao, seus principios € normas, bem como
realizar reavaliacao periddica;

b) avaliar e recomendar as fontes de selecao;

c) elaborar o plano anual de aquisigao, distribuindo recursos disponiveis
por area de conhecimento, tipo de material, idiomas;

d) avaliar e definir o material para o descarte e/ou remanejamento.

1.2.2 Competéncias do Presidente da Comissao

a) convocar e presidir as reunides da Comissao de Desenvolvimento das
Colecoes;

b) elaborar planos de aquisigéo para o desenvolvimento da colegao tendo
por base as indicagées dos servicos de referéncia, circulagao, sugestdoes dos
usuarios;

c) fazer reavaliagdo periédica da colecdo para fins de novas aquisigoes,
desbaste e descarte,

d) analisar as indicacdes de titulos e decidir o quantitativo de exemplares
de cada titulo a ser adquirido;

e) realizar aquisi¢ao por meio de permuta;

f) propor e controlar assinatura de periodicos.

1.2.3 Competéncias dos Docentes e Discentes

a) participar das reunides e decisdes da Comissao;

b) elaborar a lista de sugestdes para aquisicao de materiais respeitando o
prazo estabelecido pela Comissao;

c) manter a Biblioteca informada quanto as alteragées que venham a
ocorrer nos curriculos dos cursos de graduagao e pés-graduacao;

d) analisar, selecionar e priorizar os materiais das listas de sugestoes
recebidas e auxiliar o bibliotecario, quando necessario, na selecado de novas

aquisicoes e na avaliagado da colegao existente.
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2 FORMAGAO DO ACERVO

O SIBI/UEMA devera adquirir os diversos tipos de materiais
informacionais em seus variados suportes servindo de apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, além de coletar e recuperar materiais importantes que
relatem a histéria e o desenvolvimento da Uema incluindo publicagbes da propria

instituigao.

2.1 Fontes de Selegao
Devem ser utilizadas diversas fontes de informacao na tomada de

decis6es sobre a incorporagao do material no acervo do SIBI/UEMA, tais como:

a) bibliografias gerais e especializadas;

b) bibliografias dos programas e planos de ensino;

c) catalogos, listas e site de editores;

d) diretérios de periédicos;

e) base de dados;

f) sugestdes dos usuarios.

2.1.1 Critérios gerais de selegéo

A selecao dos materiais informacionais para compor o acervo bibliografico
devera consolidar os aspectos qualitativos e quantitativos abaixo descritos:

a) adequacao do material aos objetivos e niveis educacionais da Uema,

b) adequacao ao curriculo e as linhas de pesquisas;

c) autoridade do autor e/ou editor;

d) atualidade da obra;

e) quantidade (excesso/escassez) de material sobre o assunto na colegao
do SIBI/UEMA,;

f) numero de usuarios potenciais;

g) custo justificavel,

h) conveniéncia de formato.

2.1.2 Selegdo qualitativa
Tem por finalidade garantir a qualidade do processo de selegao de

materiais informacionais. Recomenda-se os seguintes aspectos:
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a) que as bibliografias basicas e complementares dos cursos sejam
atualizadas periodicamente pelos docentes e encaminhadas a Biblioteca via
SigUEMA,;

b) as sugestées de materiais de corpo docente e discente devem ser
enviadas a Biblioteca via SiQUEMA;

c) curso de graduagao em implantagéo e/ou em fase de reconhecimento,
recredenciamento e reformulag¢des curriculares;

d) curso de pés-graduagado em fase de reconhecimento, credenciamento

ou recredenciamento.

2.1.3 Selegdo quantitativa

a) livros: serao adquiridos todos os titulos das bibliografias basica e
complementar de cada disciplina conforme as recomendagdes do Ministério de
Educacao (MEC);

b) periédicos: a assinatura de periédicos impressos ou eletrénicos sera
realizada conforme as indicagdes e a disponibilidade orgamentaria,

c) colecdo de referéncia: as obras de referéncias se constituem em
importante instrumento de pesquisa, fazem parte desta colegdo as enciclopédias,
dicionarios gerais e especializados, atlas, guias e outros materiais de consulta
rapida,;

d) trabalhos académicos: as bibliotecas manterao em seu acervo um
exemplar na versdo impressa e em meio eletrénico (PDF) de todas as teses e
dissertagdes produzidas nos programas de poés-graduagao da Uema, que deverao
ser encaminhados pela coordenagédo de cada curso, juntamente com o termo de
autorizagao assinado pelo discente para inser¢do no Repositorio Institucional. Os
trabalhos finais de cursos de graduagao e especializagao da Uema serdo aceitos
somente em um Unico CD-ROM acompanhado do termo de autorizagdo assinado
pelo discente para insergao no repositoério;

e) publicagées da instituicao e outros autores maranhenses: serao
depositados nas bibliotecas materiais publicados pela EDUEMA e outras editoras

maranhenses.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.? 1000, Jardim S&o Cristévao - Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.® 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

3 FORMAS DE AQUISIGAO
A aquisigao dos materiais informacionais para a formagao do acervo do
SIBI/UEMA se dara por meio de compra, doagao, permuta ou depésito legal

conforme critérios anteriormente descritos.

3.1 Compra

A compra de materiais informacionais ocorrera conforme os recursos
orcamentarios disponiveis. O SIBI/UEMA estabelece para aquisicdo de material as
seguintes prioridades:

a) obras da bibliografia basica e complementar dos cursos de graduagao
e pos-graduacao, novos cursos e/ou em fase de reconhecimento;

b) obras para atualizagao da bibliografia basica e complementar dos
cursos reconhecidos;

c) material para atender as linhas de pesquisa e extensao;

d) reposi¢ao de obras desaparecidas ou danificada;

e) sugestdes de usuarios.

3.2 Doagao
Para as doacgdes, deverao ser aplicados os mesmos critérios de selegao
descritos anteriormente. Apos analise do material doado, o SIBI/UEMA podera:
a) incorporar ao acervo;
b) doagao para outra instituigao;
c) descarte.
O SIBI/UEMA nao aceitara doagdes nas seguintes condigoes:
a) fotocopias de materiais bibliograficos e outras formas de reprodugao
nao autorizadas, tendo em vista o artigo 29 da Lei de Direito Autoral,
Lei n.° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998;
b) materiais riscados, infectados e/ou danificados;
c) materiais em formato obsoleto;
d) obras publicadas ha mais de cinco anos, totalmente desatualizadas e
nao possuam valor historico;
e) apostilas e obras de finalidade comercial;

f) fasciculos de periodicos ja existentes no acervo.
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3.3 Permuta
A permuta consiste no intercambio de materiais informacionais entre

instituicdes com objetivos similares.

3.4 Depésito legal

O SIBI/UEMA recebe producgao técnica cientifica institucional como teses,
dissertacbes e materiais publicados pela editora da Uema que devem ser
depositados nas Bibliotecas em formato impresso e/ou digital com o objetivo de

disponibilizar e preservar a produgao intelectual da instituicao.

4 DESBASTAMENTO

E o processo de retirada do acervo de titulos ou partes da colegao que
nao atendam mais os objetivos da instituicdo com a finalidade de otimizar o espaco
fisico para novas aquisicbes. O material desbastado podera ser remanejado ou

descartado conforme os critérios estabelecidos.

5 DESCARTE

O descarte do material de informagdo devera ser feito apoés uma
avaliagao criteriosa das coleg6es, levando em consideragao:.

a) inadequacgao do conteudo;

b) obras em linguas inacessiveis;

c) obras desatualizadas e que foram substituidas por edigbes mais
recentes;

d) obras em condigdes fisicas irrecuperaveis;

e) obras remanejadas para o depdsito e ndo consultadas no periodo de
cinco anos;

f) obras duplicadas em numeros excessivos de exemplares de um
mesmo titulo em relagdo a demanda,;

g) publicagées peridédicas sem cunho cientifico como: Revista Veja,
Exame e outras;

h) periodicos de divulgacao geral ou de interesse temporario.
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6 AVALIAGAO DA COLEGAO

A avaliagao € o elemento essencial ao desenvolvimento das colegées e é
um instrumento que permite determinar até que ponto as necessidades de
informagdo dos usuarios estdo sendo atendidas. Determina, também, quais
materiais nado sao utilizados ou tornaram-se obsoletos e quais areas do
conhecimento necessitam expandir suas colegées. Com base nesta premissa, cada

biblioteca do SIBI/UEMA realizara avaliagédo do seu acervo.

7 REVISAO DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE COLEGAO

Assim como a avaliagdo do acervo, a politica de desenvolvimento de
colegGes, a cada dois anos, devera ser revisada pela Comissao com a finalidade de
garantir sua adequacdo as necessidades da comunidade universitaria e aos
objetivos do SIBI/UEMA.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.® 1000, Jardim Sao Cristévao - Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.® 4400, de 30.12.1981



g, | UNIVERSIDADE
== | ESTADUAL DO
€21 | MARANHAO

i

REFERENCIAS

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliagiao de colegdes. Rio
de Janeiro: Rabiskus, 1993.

LANCASTER, Frederick Wilfrid. Avaliagdo de servigos de bibliotecas. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos,1996.

LUBISCO, Nidia Maria Lienert; VIEIRA, Sénia Chagas (Org.). Biblioteca
universitaria brasileira: instrumento para seu planejamento e gestao, visando a
avaliagao do seu desempenho — documento final consolidado a partir das
contribuigbes dos grupos de trabalho do Seminario Avaliagao da Biblioteca
Universitaria Brasileira. Salvador: EDUFBA, 2009.

MIRANDA, Ana Claudia Carvalho de. “Desenvolvimento de colegées em bibliotecas
universitarias”. In: Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo,
Campinas, v.4, n.2, p.1-19, jan./jun.2007. Disponivel em:
<http://lwww.sbu.unicamp.br/seer/ojs/index.php/sbu_rci/article/viewFile/367/>. Acesso
em: 18 out. 2011.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Memdéria. Catalogagao de recursos
bibliograficos pelo AACR2 2002. Brasilia, DF: Ed. do Autor, 2003.

VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢ao de materiais de informacao. 3. ed. Brasilia, DF:
Lemos, 2010.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao - S&o Luis/MA.
CEP 65055-310 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981

10



