UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

RESOLUGAO N.° 1236/2017-CEPE/UEMA

Aprova o Regimento Interno dos Programas
de Residéncia Médica da Universidade Es-
tadual do Maranhao/UEMA.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UE-
MA, na qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo -

CEPE, tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu art. 46, inciso 1.

RESOLVE:

Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno dos Programas de Residéncia Médi-
ca da UEMA.

Art. 2° O referido Regimento encontra-se anexo a presente Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da presente data, revo-

gadas as disposicdes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI e o Luis, 3 de fevereiro de 2017

alter Canales Sant’Ana

Secretaria e 0rgdos Colegiadvet. Dr. \ s ¢
' eitor em exercicio

Superiores - UEMA
HOMOLOGADA
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CAPITULOI
DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° A Residéncia Médica foi instituida pelo Decreto n.° 80.281, de & de
setembro de 1977. E uma modalidade de ensino de pds-graduacéo destinada a Mé-
dicos, sob a forma de curso de Especializagdo. Funciona em instituigdes de saude,
sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissio-
nal, sendo considerada o “Padrdo Ouro” da Especializagdo Médica. O mesmo decre-
to criou a Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

§ 1°0 Programa de Residéncia Médica, cumprido integralmente dentro de
uma determinada especialidade, confere ao Médico Residente o titulo de Especialis-
ta. A expressdo “Residéncia Médica” s6 pode ser empregada para programas que
sejam credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Medica.

§ 2° A COREME ¢ o 6rgao responsavel pela emisséo dos certificados de
conclusdo de programa dos Médicos Residentes, tendo por base o registro em sis-
tema de informagao da CNRM.

Art. 2° A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Universidade
Estadual do Maranh&o é uma instancia auxiliar da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM) e tem
como objetivo planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Resi-
déncia Médica (PRM) da instituicdo.

Art. 3° A Residéncia. Médica da UEMA é gerida pelas normas da CN-
RM/MEC.

Art. 4° Compete a COREME:

| - zelar pelo cumprimento deste Regimento;

Il - planejar, aprovar e coordenar a criagdo dos novos programas, de co-
mum acordo com as instancias Administrativas Superiores das Instituigdes de Saude
(Diregdo Geral) conforme as normas da CNRM;

Il - coordenar e Supervisionar a execugdo do Processo Seletivo dos PRM
de acordo com as normas da CNRM, deliberando inclusive sobre o numero de vagas

a ofertar;
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IV - avaliar periodicamente os PRM ;

V - apreciar as denuncias e tfansgressées de Médicos Residentes e dar
encaminhamento;

VI - participar das atividades da CEREM, sempre que convocada;

VIl - emitir certificados de conclusdo de programa dos Médicos Residen-

tes;

VI - resolver ou propor solugbes sobre os casos omissos neste Regimen-
to.

Art. 5° A COREME sera composta por:

| — um coordenador e um vice-coordenador;

Il — um representante do corpo docente por PRM, credenciado junto a
CNRM;

Il — um representante das diregdes das instituicdes executores;

IV — um representante dos Médicos Residentes por PRM.

§ 1° Os grupos referidos nos incisos I, lll, IV indicarao suplentes a CO-
REME, que atuardo nas faltas e impedimentos de seus respectivos fitulares.

§ 2° A composi¢do de que trata este artigo obedecera as normativas da
CNRM.

Art. 6° O Coordenador e Vice-Coordenador da COREME deverdo ser
médicos especialistas integrantes do corpo clinico das Instituicoes executoras e ter
experiéncia em supervisdo de Médicos Residentes e dominio da legislacdo sobre
Residéncia Médica, respeitando as competéncias mencionadas nas normas da CN-
RM.

Art. 7° O Representante do Corpo Docente devera ser médico especialis-
ta integrante do corpo clinico da instituicdo executora e coordenador de Programa
de Residéncia Médica.

Art. 8° O Representante das diregdes das instituigdes executoras devera
ser médico integrante do conselho diretor ou equivalente da referida institui¢ao.

Art. 9° O representante dos Médicos Residentes de cada PRM devera es-
tar regularmente matriculado no referido PRM da institui¢ao proponente. Suas com-

peténcias devem respeitar as normas da CNRM e da instituicdo proponente.
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CAPITULO Il
DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 10. A eleigdo de coordenador e vice-coordenador da COREME obe-
decera aos seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixaré reunio
especifica de eleigao;

Il - as candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da elei-
¢ao;

Il - a elei¢do sera presidida pelo coordenador vigente da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reeleicdo, um
membro do corpo docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniéo;

V - a votagdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta,
e em segunda chamada com quallquer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido terd voto de qualidade
(VOTO DE MINERVA).

Paragrafo tnico. O Médico Residente & INELEGIVEL ao cargo de coor-
denador e vice-coordenador da COREME.

Art. 11. Os mandatos do coordenador e do vice-coordenador tém duragao
de dois anos, sendo permitida uma recondugéo sucessiva ao cargo.

Art. 12. Para a instituicdo da COREME os cargos de Coordenador e Vice-
Coordenador serdo escolhidos de comum acordo pelos dirigentes das instituices
proponente e executora.

Art. 13. O representante do Corpo Docente, supervisor de Programa de
Residéncia Médica, e seu suplente serdo indicados pelos seus pares integrantes dos
Programas de Residéncia Médica, para mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconduc¢ao sucessiva ao cargo.

§1° No caso de apenas um Programa de Residencia Médica, o seu su-

pervisor sera o representante do Corpo Docente na COREME.
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Art. 14. O representante da instituigdo proponente e seu suplente serdo
indicados pela diretoria da instituigdo executora, para mandato de dois anos, sendo
permitida uma recondugéao sucessiva ao cargo.

Art. 15. O representante dos Médicos Residentes de cada programa e
seu suplente serdo indicados pelos seus pares, para mandato de um ano, sendo
permitida uma reconducgdo sucessiva ao cargo.

Art. 16. Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer
categoria que se desvincule do grupo representado.

Art. 17. A eleicdo dos membros da COREME ocorrera em reuniao exclu-

siva para este fim, no final do més de janeiro do ano de término da gestao atuante.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 18. A COREME reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade men-
sal, com prévia divulgagdo da pauta da reunido, com prazo minimo de 48 horas e
registro em ata e, extraordinariamente, quando convocada pelo seu Coordenador,
ou pelo Vice-coordenador.

§ 1° O cancelamento de reunido ordinaria ndo podera ocorrer em periodo
maior ou igual a dois meses consecutivos.

§ 2° As reunibes extraordinarias ter&o finalidade expressa.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA E DA ENTRADA DE NOVOS RE-
SIDENTES

Art. 19. Os programas de Residéncia Médica das instituigdes proponen-
tes serdo realizados em especialidades ou areas de atuagdo médica conhecidas pe-
lo Conselho Federal de Medicina (CFM), (Resolugdo CFM N.° 2.149/2016), e cre-
denciados pela CNRM. (Resolugdo CNRM n.° 2, de 17 de maio de 2006).

Art. 20. Os PRM deverao obedecer as normas do CNRM.
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Art. 21. A criagdo de novos Programas de Residéncia Médica pelos servi-
cos ou especialidades devera ser apreciada pela COREME, e se aprovada, a CO-
REME comunicara a Direcdo Geral da instituigao proponente.

§ 1° Somente serdo aceitos pela COREME propostas de novos progra-
mas até o dia 31 de margo de cada ano.

§ 2° Somente sera aberto Processo Seletivo para ingresso nestes novos
programas apds parecer favoravel da CNRM, com um nimero de bolsas especifico
deliberado;

§ 3° Os novos programas deverdo obedecer as normas da CNRM e os
dados solicitados para cadastramento dos mesmos.

Art. 22. A admissdo aos PRMs se dara mediante aprovagdo em Processo
Seletivo especifico, realizado anualmente sob a coordenagdo da COREME, confor-
me a legislagdo vigente para Residéncia Medica.

Paragrafo Unico. Para o referido Processo Seletivo sera publicado edital
de convocagao, no qual constardo todas as informagées pertinentes ao certame.

Art. 23. Os candidatos aprovados deverdo matricular-se para o PRM, jun-
to & COREME, no prazo estabelecido no calendario constante no Edital.

§ 1° Todos os candidatos regulamentes matriculados dever&o iniciar suas
atividades no PRM em data determinada pela CNRM, sob pena de serem conside-
rados desistentes.

§ 2° Havendo desisténcia formal dos classificados ou ndo comparecimen-
to dos matriculados, serdo convocados os suplentes conforme ordem de classifica-
¢ao, os quais deverdo matricular-se efou iniciar suas atividades no prazo de 24 ho-
ras, desde que respeitados os prazos definidos pelo edital do CNRM.

Art. 24. De acordo com as conveniéncias das instituicbes proponentes e
dos PRM poderéo ser aceitos Médicos Residentes de outros servigos, desde que
credenciados pela CNRM, para estagios por periodo limitado, conforme normas es-
pecificas da COREME.
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CAPIiTULO V
DA RESIDENCIA MEDICA E DO MEDICO RESIDENTE

Art. 25. A Residéncia Médica das instituicdes proponentes se desenvolve-
ra em instituigdes conveniadas com a UEMA, também chamadas "instituicdes execu-
toras", aproveitando de seus recursos humanos, materiais, equipamentos e instala-
coes, sendo gerida conforme as normas institucionais locais e da CNRM.

Art. 26. O Médico Residente, aprovado em Processo Seletivo conforme
edital especifico iniciaré suas atividades no PRM apéds a assinatura de contrato que
vigorara por todo o periodo do programa. Tendo inicio no primeiro dia util do més de
margo de cada ano, conforme resolugdo CNRM n.° 02/2011.

§ 1° A carga horéaria semanal é de 60 horas, incluindo ate 24h de plantao
presencial.

§ 2° A assiduidade e pontualidade dos Médicos Residentes serao rigoro-
samente acompanhadas pelos supervisores e preceptores dos PRM, sendo de sua
responsabilidade a avaliagéo e verificagdo em cada um dos PRM.

§ 3° O periodo de duragéo dos PRM sera cumprido conforme orientagoes
e normas do CNRM.

§4° A DESISTENCIA do PRM deve ser comunicada pelo Médico Resi-
dente, por escrito ao Supervisor, com as justificativas pertinentes que encaminhara a
COREME, sendo obrigacdo desta comunicar o fato a comissdo Nacional de Resi-
déncia Médica. | |

§ 5° O Médico Residente estad vinculado ao INSS, filiado ao Regimento
Geral de Previdéncia Social-RGPS como contribuinte individual e tera direito a licen-
¢a de suas atividades nas seguintes situagoes:

| - Licenga Gestacdo: devera ser cumprida a Lei Federal n.° 7.601 de
15/05/1987, que assegura a Médica Residente gestante a continuidade do treina-
mento interrompido por até quatro meses. A instituicdo podera prorrogar quando re-
querida pela Médica Residente, o periodo da licenga maternidade em até sessenta

dias, nos termos da Lei n.°11.770, de 9 de setembro de 2008;
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Il - Licenga paternidade de cinco dias, de acordo com o inciso XIX do
art.7° e § 1°, art.10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT da
Constituicdo Federal de 1998 CF/1988;

Il - Licenca Médica: sera concedida, quando se fizer necessario, por um
periodo de para tratamento de saade._ Neste periodo o Médico Residente recebera a
bolsa integral. O afastamento que exceder a este periodo, consecutivo ou alternado,
das licengas anuais devera ser recuperado integralmente em idéntico periodo por
ocasido do término da Residéncia Médica,;

IV - quaisquer outras interrupgdes da Residéncia Médica dever&o ser soli-
citadas @ COREME pelo Médico Residente e pelo seu supervisor de PRM, por meio
de requerimento padréo disponibilizado;

V - E dever do supervisor de PRM comunicar 8 COREME:

a) tipo de afastamento (licenga gestante ou por motivo particular);

b) data de inicio da licenga;

c) data prevista para o término da licenga;

d) confirmag&o de retorno do Médico Residente as suas atividades.

Art. 27. O Médico Residente podera solicitar afastamento de suas ativi-
dades por motivos particulares, desde que feita solicitagdo por meio de requerimento
e autorizado pelo seu supervisor.

§ 1° Necessariamente, a Supervisdo do PRM devera autorizar o afasta-
mento, especificando o motivo e a data de inicio e término do afastamento.

§ 2° A autorizagéo do afastamento pela Supervisdo do PRM sera aprecia-
da pela COREME, que deliberara e podera DEFERIR ou INDEFERIR a solicitagéo.

§ 3° O afastamento por motivo particular implica suspenséo da bolsa até o
seu retorno.

§ 4° A Supervisdo do PRM comunicard & COREME a data do retorno do
Médico Residente.

§ 5° A reposigédo do periodo de afastamento, suspens&o por falta grave ou
reincidéncia, devera ser realizada apos o retorno do Médico Residente as suas ativi-

dades, devendo o mesmo completar a carga horaria programatica prevista, para

f
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somente apds progredir para o préximo do PRM em que esteja inscrito. O tempo da
reposi¢do deveréa ser igual ao periodo total do afastamento do Médico Residente.

§ 6° O afastamento do Médico Residente das suas atividades por mais de
trés dias consecutivos, sem nenhuma justificativa, serd considerado como ABAN-
DONO e implicara seu DESLIGAMENTO sumario da Residéncia Médica, devendo
ser comunicado pelo Supervisor do Programa &8 COREME.

§ 7° O Médico Residente tem direito a trinta dias consecutivos totais de
férias anuais, sendo o cronograma estabelecido pelo supervisor do PRM:

Programacao de férias: Os supervisores do PRM serdo responsaveis pelo
cronograma de férias do Médico Residente para o ano em curso.

§ 8° Participagdo em eventos: os Médicos Residentes poderao solicitar a
seus supervisores sua participagdo em congressos cientificos ou de ordem organi-
zacional, deste que previamente autorizados pelo supervisor do PRM corresponden-
te para obtencdo de licenga das atividades. Ao retorno do evento, o Médico Residen-

te devera entregar copia de certificado de participagdo a COREME em quinze dias.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E DA PRECEPTORIA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA ME-
DICA

Art. 28. O supervisor de PRM sera responsavel pela gestdo do PRM, in-
cluindo o cadastramento do respectivo PRM no sistema da CNRM, preenchimento
das avaliagdes periodicas e escalas mensais e anuais dos Médicos Residentes e
atividades estritamente relacionadas ao PRM.

Art. 29. Compete ao supervisor do PRM:

| - elaborar e documentar, até o ultimo dia util do més de dezembro de
cada ano, as escalas de atividades e os rodizios dos estdgios para Médicos Resi-
dentes relativos ao ano subsequente; o supervisor deverd manter copias desta em

sua posse na necessidade de apresentagédo a COREME.

f
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Il - realizar as avaliagdes trimestrais dos Médicos Residentes inseridos no
seu PRM e as avaliacdes dos PRM pelos Médicos Residentes, de forma libada e
transparente;

Il - zelar e respeitar as normas vigentes da COREME e das instancias
superiores, ,

IV - entregar até dia 20 de margo as fichas de avaliagdo dos Médicos Re-
sidentes que finalizaram seu PRM do més anterior;

V - encaminhar @ COREME relatério escrito em prazo maximo de sete di-
as a respeito de qualquer indicio de irregularidade ética, disciplinar ou administrativa
do Médico Residente sob sua superviséo;

VI - notificar ocorréncias e problemas disciplinares a COREME.

Art. 30. O preceptor de PRM devera ser médico especialista integrante do
corpo clinico da instituicdo proponente.

Paragrafo Gnico. O preceptor de PRM sera designado no Projeto Peda-
goégico do Programa (PCP). O profissional que NAO CONSTA na lista encaminhada
no PCP, NAO podera receber declaragdo como PRECEPTOR de PRM.

Art. 31. Compete ao preceptor do PRM:

| - orientar as atividades académicas e assistenciais diarias do Médico
Residente de acordo com a programagao de cada PRM;

Il - avaliar o desempenho dos Médicos Residentes sob sua orientagao;

Il - comunicar ao supervisor do PRM problemas académicos ou discipli-

nares.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 32. As atribuicées dos Médicos Residentes s&o de duas ordens:

| - atribuigbes com a Instituicao: os Médicos Residentes, ao ingressarem
aos respectivos PRM, estardo subordinados as normas de funcionamento da institu-
icdo, sendo considerados membros do corpo clinico do hospital, lotados no servigo

médico da respectiva especialidade e consequentemente, subordinados a Chefia do
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Servigo da Unidade, além do Supervisor do Programa de Residéncia Médica, porém
essas atribuicdes NAO se constituem em VINCULO EMPREGATICIO;

Il - atribuicdes com a Residéncia Médica: estas atribuicbes constituem o
contetdo programatico elaborado pelos PRM. Este conteudo programéatico contem-
pla toda a carga horaria dos Médicos Residentes, escala de plantdes, atividades pra-
ticas e académicas, com a ciéncia do supervisor.

§ 1° As atividades dos programas de Residéncias Médicas serdo desen-
volvidas em instituigdes conveniadas para tal fim aprovadas pela COREME.

§ 2° As atividades fora da instituigéo, justificam-se apenas a titulo de
complementacéo do programa estabelecido pela legislacao vigente.

§ 3° Excepcionalmente, a COREME podera autorizar, apos analise do
processo e anuéncia em reunido ordinaria, estagios fora, em instituicdo nao conve-
niada efou credenciadas pela CNRM, uma vez justificada essa necessidade, e por
tempo inferior a trinta dias. Sendo a decis&o definitiva da COREME.

Art. 33. Sao deveres e obrigacdes dos Médicos Residentes, sem prejuizo
dos demais dispositivos legais aplicaveis ao exercicio da profissao:

| - cumprir os regulamentos da COREME, do Cddigo de Etica Médica e do
Conselho Regional de Medicina do Maranh&o;

Il - cumprir com a programagao a ele destinada pelo servico;

Il - comparecer a todas as atividades para as quais for convocada, em
especial as reunides convocadas pela COREME;

IV - agir com civilidade, discri¢do, lealdade e ética;

V - zelar pela conservagdo e economia de material que Ihe for confiado
para o desempenho de suas atividades;

VI - observar as normas e a hierarquia da instituigao;

VIl - cumprir as determinagbes normativas das resolugoes da CNRM, in-
cluindo uma carga semanal de sessenta horas;

VIl - cumprir os plantdes, segundo a escala estabelecida. A falta ao plan-
td0, sem justificativa, acarretara sangdes previstas neste regimento;

IX - zelar pelo bom nome do hospital;
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X - cortesia, cooperativismo e respeito com os pacientes, funcionarios, co-
legas, alunos e preceptores;

XI - assiduidade e pontualidade;

Xl - respeitar aos valores da instituigao;

XIlI - resguardar o sigilo profissional,

XIV - preservar e elaborar corretamente prontuarios e demais documen-
tos, cujo preenchimento seja de sua competéncia;

XV - é vetado ao Médico Residente reter documentos, prontuarios, infor-
magdes ou instrumentos de propriedade da instituicdo, além de realizar copias e di-
vulgar informagdes sigilosas sem autorizagéo por qualquer meio.

§ 1° A presenca do Médico Residente nas atividades tedricas e praticas
do PRM sdo obrigatérias, sendo considerada falta grave. Durante o decorrer das
atividades, o Médico Residente ndo podera se ausentar do local, a ndo ser com au-
torizagdo do supervisor ou preceptor do PRM.

§ 2° O Médico Residente ndo devera manter qualquer comportamento
hostil em relagdo a qualquer membro do corpo clinico e funcional da institui¢o.
Qualquer queixa deverd ser encaminhada ao supervisor do PRM em quest&o. As

queixas dai advindas serdo encaminhadas a COREME.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 34. O Médico Residente ficara sujeito a sangdes disciplinares, sendo

considerados a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infragdo cometida,
da seguinte forma;

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
Il - suspenséo;

IV - desligamento

§ 1° As penas a que se refere o presente artigo seréo aplicadas sem que

haja necessariamente uma ordem de acontecimentos, mas sim dependendo da gra-
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vidade do caso, apos julgamento e preposi¢do da COREME. Nos casos em que se
julgar necessério, sera encaminhado @ COREME e/ou a Diregdo Geral da Unidade
de Salde. Sera assegurado ao Médico Residente, o direito de ampla defesa e do
contraditorio.

§ 2° A reincidéncia acarreta a aplicagdo de penas hierarquicamente mais
graves.

§ 3° Além das penas descritas neste artigo, as penas previstas na legisla-
cao geral poderao incidir sobre o infrator, de acordo com o Codigo Penal Brasileiro,
Caodigo Civil Brasileiro e Codigo de Etica Médica e legislagdes vigentes, mormente
as relacionadas a instituico publica e aos servidores publicos.

Art. 35. A pena de adverténcia verbal sera comunicada a COREME e re-
gistrada no histérico do Médico Residente. Esta sera aplicada pelo supervisor do
PRM, pelo chefe do servigo onde o PRM esta instalado em conjunto com o Supervi-
sor do PRM.

Art. 36. A pena de adverténcia por escrito sera aplicada com direito a
ampla defesa por parte do Médico Residente e sera registrada no historico do Médi-
co Residente. Esta penalidade pode ser aplicada pelo Supervisor do PRM com visto
do Coordenador Geral da COREME, apés deliberagéo em reuniao.

Art. 37. A pena de suspensao por até trinta dias sera aplicada em caso de
falta grave ou reincidéncia. Esta sera registrada no historico do Médico Residente.

Paragrafo Unico. A pena de Suspenséo pode variar de oito a trinta dias,
os quais serdo acrescidos do tempo de duragio do programa e nesta eventualidade
sem direito ao recebimento da bolsa.

Art.38. A pena de DESLIGAMENTO sera aplicada a qualquer tempo do
periodo da Residéncia Médica, tendo como critérios um ou mais dos itens abaixo
relacionados:

| - falta de assiduidade, reincidente e ap6s suspensao;

Il - insubordinagdo grave, independente de pena prévial;

Il - ofensa fisica em servigo, salvo comprovadamente em legitima defesa,

independente de pena préevia;
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IV - infringir o Cddigo de Etica Médica, independente de pena prévia, apos
avaliagdo e ponderagdo da COREME.

V - cassacéo ou suspensao do registro profissional;

VI - quando comprovadas dificuldades ndo superaveis no relacionamento
com pacientes, Residentes, Corpo Clinico, Enfermagem e/ou funcionarios;

VIl - abandono das atividades da Residéncia Médica, pelo periodo de sete
dias consecutivos ou trinta dias em periodo de um ano sem justificativa legalmente
aceitavel;

VIII - ausentar-se no plantdo sem a anuéncia do seu preceptor.

§ 1° A aplicagdo de desligamento & da COREME e exige a instauragao de
processo disciplinar por Comissdo designada pelo Diretor Geral, formada por dois
membros médicos do quadro permanente do hospital e um Médico Residente;

§ 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao € de trinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

§ 3° A pena de desligamento do Programa de Residéncia Médica implica
suspensdo do recebimento da bolsa, bem como do certificado de conclusdo de Re-
sidéncia Médica;

§ 4° Ao Médico Residente sera assegurada ampla defesa, ficando todavia
impedido de receber o certificado de conclusdo da Residéncia até decisao definitiva
do procedimento disciplinar.

Art.39. Da aplicagdo da pena disciplinar cabera recurso, no prazo de dez

dias a contar da data da ciéncia.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 40. O Médico Residente sera avaliado pelo Supervisor do referido
PRM, de acordo com seu desempenho, baseado em avaliagbes de desempenho
emitido pelos preceptores responsaveis.

§ 1° Cabe a cada supervisor definir os critérios de avaliagido de cada Mé-

dico Residente, em conformidade com as normas da COREME e da CNRM.
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§ 2° As avaliagbes deverdo ser no minimo trimestrais, devendo o Médico
Residente estar ciente dos critérios e nota da avaliag&o sendo que a mesma devera
ser encaminhada 3 COREME para arquivo na ficha do Médico Residente.

§ 3° A Média Final obtida pelo Médico Residente devera ser igual ou maor
que 7 (sete) para sua aproVagéo para o ano subsequente de treinamento do PRM.

§ 4° Os critérios de recuperagéo para os Médicos Residentes que n&o ob-
tiverem a média final minima deverdo ser estabelecidos em conjunto pelo supervisor
do PRM, chefia do servigo com anuéncia da COREME.

§ 5° O Médico Residente reprovado ira cumprir o tempo integral de PRM,
ciente que sua bolsa finalizara conforme seu prazo inicial do PRM.

Art.41. O nao atendimento pelo Residente Médico das condigdes dispos-
tas neste regimento implica desligamento ou prorrogagéo do término do programa,
nesta Ultima situacdo, sem direito a bolsa no periodo adicional, quando da necessi-

dade de recuperagao.

CAPITULO XI
DA CERTIFICACAO

Art. 42. Ao término do PRM, o Médico Residente aprovado tera direito a
um certificado.

Art. 43. O Médico Residente para ter direito ao Certificado de Concluséo
de Residéncia Médica, precisa;

| - ter cumprido sua carga horaria exigida conforme Resolugao CNRM,;

Il - ter Média Final igual ou superior a 7 (sete);

Il - ter apresentado seu Trabalho de Conclus&o de Curso - (TCC), junto a
COREME;

Paragrafo Unico. Nao serdo aceitos PROTOCOLOS como TCC para ob-

tengdo do Certificado de Conclusao;

7
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 44. O Médico Residente matriculado em qualquer PRM tera que a-
presentar sua_inscrigéd no Conselho Regional de Medicina do Maranhéo, no primei-
ro dia util do inicio de suas atividades.

Art. 45. O Médico Residente matriculado em qualquer PRM, que n&o for
do Estado do Maranhdo, tera trinta dias do primeiro ano, para apresentar a CORE-
ME a sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Maranhao.

Paragrafo Unico. Os Médicos Residentes que ndo cumprirem o que de-
termina os arts. 43 e 44 deste Regimento, serao EXCLUIDOS.

Art. 46. Quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo Médico Residen-
te FORA DO AMBITO da instituicdo a qual desempenha sua atividade como Médico
Residente, sera de responsabilidade EXCLUSIVAMENTE do profissional, néo tendo
nenhuma anuéncia do Supervisor e/lou Coordenador da COREME, bem como, da
instituigdo proponente.

Art. 47. As modificagdes a este Regimento serdo apreciadas pela CO-
REME.

Art. 48. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo
Conselho Juridico da Universidade Estadual do Maranh&o e revoga as disposigoes

anteriores em contrario.
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