UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

RESOLUCAO N° 1116/2015-CEPE/UEMA

Altera o paragrafo 5° do Art. 2° da Resolugéo
N° 774/2007-CEPE/UEMA, que fixa critérios
para afastamento de pessoal docente e técnico
administrativo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na
qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, tendo

em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu Art. 46, inciso VI, e

considerando a necessidade de atualizar as normas que propiciam o efetivo

cumprimento desses preceitos legais;
RESOLVE

“Ad-referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

Art. 1° - Alterar o paragrafo 5° do Art. 2° da Resolugdo N° 774/2007-
CEPE/UEMA, que fixa critérios para afastamento de pessoal docente e técnico

administrativo, o qual passa a ter a seguinte redacéo:

“§ 5° - Sera concedido afastamento a professor ou servidor que tiver
cumprido pelo menos 1/3 (um tergo) do estagio probatério, cuja titulacio
pretendida atenda ao inciso j do § 1° desta Resolugdo mediante justificativa do
chefe do departamento, e quando restar, para a aposentadoria compulséria, um
periodo minimo de 8 (oito) anos para candidato a doutorado e de 4 (quatro) anos

para candidato a mestrado.”

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.
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