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Universidade Estadual do Maranhao

RESOLUGAO N° 882/2014 — CONSUN/UEMA

Aprova Norma sobre critérios inerentes aos
Regimes de Trabalho do Docente da

Universidade Estadual do Maranhido -
UEMA

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na
qualidade de Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o prescrito no
decreto n® 15.581 de 30/05/97, em seu artigo 34, inciso XXIIl, e

Considerando a necessidade de aperfeigoar a norma vigente constante na
Resolugao n°464/2004 — CONSUN/UEMA, sobre os critérios inerentes aos regimes de
trabalho do docente da Universidade Estadual do Maranhdao — UEMA, em
conformidade com as disposi¢des da Lei Estadual n°5931, de 22 de abril de 1994 e da
Lei Estadual n°6663, de 04 de junho de 1996;

Considerando o que decidiu este Conselho, em reunido nesta data.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Norma sobre critérios inerentes aos regimes de trabalho do
docente da Universidade Estadual do Maranhao-UEMA.

Art. 2° A alteragdo de Norma de que trata o artigo anterior constitui parte
integrante de Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em’vigo a, revogada a Resolugao
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NORMA SOBRE OS REGIMES DE TRABALHO DO DOCENTE DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA

Aprovada pela Resolugdo n® 882/2014 - CONSUN/UEMA, de 11 de dezembro de 2014



CAP@TULO I
DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° - Sdo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente da
educacdo superior:

I - as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e reconstrucdo do saber e da cultura e
as agdes desenvolvidas com a comunidade;

IT - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagio e
assisténcia na prépria Instituigdo, além de outras previstas na legislagio vigente;

III - a participagdo em processo seletivo ¢ em bancas examinadoras de trabalho de
conclusdo de curso de graduagdo e de pos-graduagdo e de selegéio e concurso publico para a
carreira docente;

IV - a participagdo em comissdes de estudos, de avaliagdo, de sindicancia e demais.

formada oficialmente por meio de portaria pela autoridade competente.

SECAO1
DO ENSINO

Art. 2° - Sdo consideradas atividades de ensino:

I - ministrar aulas em cursos sequenciais. tecnoldgicos, de graduagio e de pés-graduagio,
expressas em hora-aula;

Il - preparar as atividades mencionadas no item I, acompanhar e avaliar as atividades
discentes e autoavaliar o processo ensino/aprendizagem;

IIl - planejar, organizar, executar e avaliar o ensino (aulas tedricas. atividades
complementares, praticas € estagios € complementares) do Departamento e do respectivo Curso:

IV - orientar trabalhos de conclusdo de cursos sequenciais, de graduagio e de pos-
graduacdo;

V - orientar e supervisionar monitoria e estdgios obrigatorios do curriculo ou
extracurriculares;

§ 1° - A vinculagdo do docente as atividades de ensino deverd ser aprovada em
Assembleia Departamental ¢ homologada pelo Conselho de Centro.

§ 2° - Para efeito desta resolugdo ndo serdo consideradas as horas-aula remuneradas por

programas autossustentaveis.



SECAO II
DA PESQUISA

Art. 3° - S3o consideradas atividades de pesquisa:

I - aquelas inerentes a producdo ou sistematizagdo do conhecimento e suas
aplicagdes, de forma indissocidvel as demais atividades académicas;

IT - a captagdio de recursos para o desenvolvimento de projetos de pesquisa;

III - orienta¢do dos alunos de programas de iniciagdo cientifica e programas de pos-
graduagao:

IV — orientacdo de docentes em estagio pos-doutoral, programas DCR. fixacdo de
doutor ou similares;

V - publicagdo de artigos cientificos em periodicos:

VI - apresentagdo de trabalhos em congressos.

Parigrafo Unico - A vinculagdo do docente as atividades de pesquisa devera ser
aprovada em Assembleia Departamental, homologada pelo Conselho de Centro e o(s)

respectivo(s) projeto(s) de pesquisa aprovado(s) pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio.

SECAO III
DA EXTENSAO

Art. 4° - Sdo consideradas atividades de extensdo aquelas que, compondo o0 processo
educativo, cultural e cientifico, articulem, de forma indissociavel as atividades de ensino e os
resultados da pesquisa, na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestagio de servico,
produgdes e publicagdes e outras agdes desenvolvidas com e para a comunidade, ai se incluindo
a orientagdo de discentes em projetos de extensdo, bem como a captagdo de recursos para o
desenvolvimento desses projetos.

Parigrafo Unico - A vinculagdo do docente as atividades de extensdo devera ser
aprovada pela Assembleia Departamental, homologada pelo Conselho de Centro e o(s)
respectivo(s) projeto(s) de extensdo aprovado(s) pela Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos

Estudantis.

SECAO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - Sdo consideradas atividades administrativas aquelas que sdo exercidas em

ocorréncia de nomeagdo ou designagdo para cargo ou funcdo na UEMA, bem com

participagdo proporcional em Colegiado Superior da IES, Conselho de Centro, Colegiad¢ de

Curso, Assembleia Departamental e comissdes no ambito da Universidade ou representando4a.



CAPITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO EM GERAL

Art. 6° - O professor integrante da carreira do magistério superior ficard submetido a
um dos seguintes regimes de trabalho, de acordo com o Planejamento Departamental:

I - tempo parcial - 20 (vinte) horas semanais de trabalho:

IT - tempo integral - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho:

III - tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Paragrafo Unico - Os docentes em regimes de trabalho tempo parcial — 20 (vinte)
horas semanais, tempo integral - 40 (quarenta) horas semanais e tempo integral e dedicagio
exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais, além das atividades em sala de aula deverdo
complementar sua jornada de trabalho através de participagdes em atividades académicas.
comissdes, pesquisa, extensdo. reunides e atividades administrativas, obedecendo ao disposto
nos anexos Il e I'V.

Art. 7° - A carga hordria do trabalho docente serd cumprida de acordo com o
Planejamento Departamental e registrada no Plano de Atividade Docente - PAD, obedecendo. no
que couber a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, além das atividades
administrativas, observando:

I' - no caso dos docentes em regime de trabalho tempo parcial - 20 (vinte) horas
semanais de trabalho serd exigida a carga horaria minima de 8 (oito) e méaxima de 10 (dez)
horas-aula semanais, respeitado o disposto no Anexo IV desta resolugdo:

IT - nos casos dos docentes em regime de trabalho tempo integral — 40 (quarenta)
horas semanais e tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais
sera exigida a carga hordria minima de 8 (oito) e maxima de 20 (vinte) horas-aula semanais.
respeitado o disposto no Anexo IV desta resolugio.

Pariagrafo Unico - O docente, em qualquer regime de trabalho, que nio atender
solicitagdo departamental para acréscimo de horas-aula semanais, desde que dentro dos limites
maximos deste artigo, terd seu regime de trabalho reduzido. por decisdo Departamental, ou da
Comissao Permanente de Avaliagdo Docente - CPAD.

Art. 8° - O docente, independentemente do regime de trabalho a que esteja
submetido, devera, semestralmente, submeter o Plano de Atividade Docente - PAD (anexo I) e o
Relatério de Atividade Docente - RAD (anexo II) ao Departamento, os quais deverdo fser
analisados e aprovados pela Assembleia Departamental e homologados pelo Conselho de Ceptro

devidamente assinado pelo docente e visado pelo Chefe de Departamento.



§ 1° - O Plano de Atividade Docente - PAD devera ser apresentado ao Departamento
para aprovagao, até 30 (trinta) dias apds o inicio de cada semestre letivo, observado o Calendario
Universitario, aprovado no CEPE/CONSUN.

§ 2° - O Relatorio de Atividade Docente - RAD deve ser apresentado ao
Departamento até 40 (quarenta) dias apos o encerramento do semestre letivo, informando todas
as acdes, de forma consubstanciada, realizadas no periodo concluido.

§ 3° - O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo docente sera
permanente ¢ realizada pelo Departamento ao qual esteja vinculado ¢/ou outros sctores da
instituicao no qual desenvolva trabalhos.

§ 4° - A verificagdo do cumprimento das jornadas de trabalho dos docentes em
regimes de trabalho tempo parcial - 20 (vinte) horas semanais., tempo integral — 40 (quarenta)
horas semanais € tempo integral ¢ dedicacdo exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais
sera realizada semestralmente, com relatorios completos bienais, pela Comissdao Permanente de
Avaliacdo Docente - CPAD, devendo ser processada com base no cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei Estadual n® 5.931/94, por esta Resolugdo e nas analises do Plano de
Atividade Docente - PAD e do Relatéorio de Atividade Docente - RAD. devidamente
comprovados.

Art. 9° - O Planejamento Departamental constituir-se-a da consolida¢do dos Planos
de Atividades Docentes - PAD e de outras atividades inerentes ao proprio Departamento ¢ a

Instituigao.

CAPITULO III
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA — TIDE

Art. 10 - Entende-se por regime de trabalho docente em tempo integral e dedicacio
exclusiva aquele que obrigara a presta¢do de quarenta horas semanais de trabalho na Instituicio.
em que além das atividades em sala de aula, devera ser reservado o tempo restante para
complementar a sua carga horaria em estudos, pesquisa. extensdo, planejamento, avaliagio
institucional e atividades administrativas, obedecendo ao disposto nos anexos Il e V.

Art. 11 - Ao docente em regime de trabalho de Tempo Integral ¢ Dedicagdo
Exclusiva - TIDE sera vedado o exercicio remunerado cumulativo de qualquer outro cargo.,
emprego. fungdo ou atividade autonoma. com ou sem vinculo em entidades publicas

privadas.



Parigrafo Unico - Sem prejuizo dos encargos de magistério, sera permitido ao
docente em regime de trabalho de tempo integral e dedicagiio exclusiva (TIDE) — 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho:

a) participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva relacionada com as funcdes do
magistério;

b) participacdo em comissdes julgadoras e verificadoras relacionadas com o ensino.
pesquisa ou extensao;

¢) percepgdo de direitos autorais e correlatos ou incentivos institucionais
devidamente aprovados pelo Conselho Universitario;

d) colaboragdo esporddica, remunerada ou ndo, em assunto de sua especialidade ¢
devidamente autorizada pela Institui¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho
Universitario:

e) colaboragdo em atividade administrativa, remunerada ou ndo, em programas e
projetos especiais da UEMA. devidamente autorizada pela Institui¢io, de acordo com as normas
aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 12 - Nio serd concedido regime de tempo integral e dedicagio exclusiva
(TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a professor substituto, devendo ser observado
o disposto na Lei Estadual n® 6.915/97.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 13 - O requerimento para solicitagdo da alteragdo do regime de trabalho sera
apresentado ao Departamento de lotagdo do docente, para anélise e parecer, observando o que
consta do Art. 52 e incisos da Lei Federal n°® 9.394/96.

§ 1° - O processo para concessdo da alteragdo do regime de trabalho devera ser
iniciado com o requerimento do docente dirigido ao Departamento ao qual esta vinculado,
devendo ser instruido com os seguintes documentos:

a) declaragdo do docente, para os casos de solicitagdo de tempo integral e dedicagio
exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de que ndo exerce,
cumulativamente, outro cargo, emprego, fungao ou atividade auténoma. com ou sem vinculo, em

entidades publicas ou privadas, remunerado ou ndo. e ainda autorizando a UEMA verifica

veracidade da declaragdo nos bancos de dados oficiais disponiveis;



b) Plano de Atividade Docente - PAD formulado ao Departamento, contemplando as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou administrativas. a serem desenvolvidas,
devidamente justificadas e comprovadas, acompanhadas do cronograma de realizacio.

§2° O Plano de Atividade docente - PAD proposto devera ser aprovado pela
Assembleia Departamental e homologado pelo Conselho de Centro.

§3° As atividades de pesquisa e/ou extensio deverio ter registro e aprovagio prévia
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo e/ou da Pré-Reitoria de Extensio e Assuntos
Estudantis;

¢) Atas da Assembleia Departamental e do Conselho de Centro com aprovacio e
homologagdo, respectivamente, do Plano de Atividade Docente - PAD apresentado ¢ da
solicitagdo de alteragdo de regime de trabalho;

d) O Relatorio de Atividade Docente - RAD do semestre letivo anterior.
contemplando as atividades de ensino. pesquisa, extensdo e/ou administragdo, devidamente
justificadas:

e) Plano Departamental vigente no semestre em que se solicita alteracdo do regime
de trabalho.

Art. 14 - O processo instruido sera encaminhado a Pro-Reitoria de Administragdo -
PRA que enviara a Comissdo Permanente de Avaliacio Docente — CPAD para analise e parecer.

§1° Somente serdo avaliados os processos encaminhados a Pré-Reitoria de
Administragdo - PRA até 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

§2° O processo de solicitagdo de alteragio de regime de trabalho sera analisado pela
Comissdo Permanente de Avaliagio Docente - CPAD., observando-se os seguintes critérios:

a) Compatibilidade entre as horas alocadas e comprovadas no Plano de Atividade
Docente - PAD com a carga horéria e atividades concernentes ao regime de trabalho pretendido:

b) Vinculagao das atividades a serem exercidas no regime de trabalho pretendido aos
objetivos do Departamento e da Institui¢io;

¢) Viabilidade de execugdo do plano de trabalho proposto. considerando recursos
financeiros, cronograma e prazos previstos;

d) Relevancia cientifica. social e cultural:

f) Observancia ao cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Estadual n°
5.931/94, ¢ por esta Resolugdo.

Art. 15 - A Comissdo Permanente de Avaliagio Docente - CPAD sera constituida de
docentes efetivos da Universidade Estadual do Maranhio - UEMA. em ntimero de sete titulapes
¢ sete suplentes, sendo 5 (cinco) titulares e 5 (cinco) suplentes sugeridos pelas Pro-Reitorias/e 2

(dois) titulares e 2 (dois) suplentes convidados, indicados pela Associag@o dos Professores da




Universidade Estadual do Maranhdo - APRUEMA designados mediante Portaria do Magnifico
Reitor.

Art. 16 Observada a legislagdo pertinente, a alteragio para o regime de trabalho de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE dar-se-4 com a distribuigdo das 40 horas
semanais nas seguintes atividades, obedecendo aos anexos IIl e IV:

I - desenvolvimento de projetos/atividades de pesquisa e/ou de extensdo:

IT - exercicio da docéncia e orientagdo de alunos em cursos sequenciais, de
tecnologia, de graduagao e de pos-graduagio;

HI - execugdo de trabalhos que gerem publicagdes em periddicos e apresentacio de
trabalho em congressos:

IV - coordenagdo de curso de pds-graduagdo ou programas especiais da UEMA

V - participagdes em comissdes oficializadas pela Instituicio;

VI - exercicio de atividades de administragdo no ambito da UEMA.

Art. 17 Os efeitos financeiros passardo a repercutir para o docente, no caso de
primeira solicitagdo ou recondugdo ao tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) — 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, apds a emissdo do respectivo ato pelo Reitor.

Art. 18 A concessdo de alteragdo de regime de trabalho dependera, necessariamente,
da existéncia de previsdo orcamentaria, a ser atestada pela Pré-Reitoria de Planejamento e do
calculo da repercussio financeira elaborado pela Pro-Reitoria de Administragdo. com base nos
limites previstos no Plano Plurianual, na Lei de Orgamento Anual e na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 19 O docente em regime de trabalho tempo integral e dedicacdo exclusiva
(TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, passando a ocupar comissio, representagcao
em reunides de Departamento e Colegiados de Curso e Centro, Colegiados Superiores e/ou
fun¢do gratificada na Universidade, podera alocar no Plano de Atividade Docente - PAD e no
Relatorio de Atividade Docente - RAD a quantidade de horas equivalentes, conforme o quadro
de distribui¢do de carga horaria constante no anexo no IV.

Paragrafo Unico - No caso de cessdo para ocupagéo de cargo de qualquer natureza,
fun¢do gratificada ou similar em érgdos ou autarquias do governo o docente perderd a condicdo
ao tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
cabendo recondugdo ao regime de trabalho tempo parcial - 20 (vinte) horas semanais ou tempo
integral - 40 (quarenta) horas semanais, conforme o caso.

Art. 20 - Ficard vedada a redugdo de carga horaria do docente que realizar s

estudos de pos-graduacdo por meio de afastamento, ou bolsa de estudos proveniente de recufsos

da UEMA ou programas interinstitucionais.




Paragrafo wnico - O prazo estabelecido para o que reza o artigo anterior ¢ aquele da
duragdo da vinculagao do docente ao programa de pos-graduacio ao qual estd matriculado.

Art. 21 O regime de trabalho de tempo integral e dedicacdo exclusiva (TIDE) - 40
(quarenta) horas semanais de trabalho podera ser cancelado por pleito do docente, por solicita¢do
da Assembleia Departamental ou da Comissdo Permanente de Avaliagio Docente - CPAD nas
seguintes hipoteses:

I - falta de cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Estadual n° 5.931/94 ou
por esta Resolugdo;

IT - falta de cumprimento as atividades previstas no Plano de Atividade Docente -
PAD proposto e constatadas no Relatorio de Atividade Docente - RAD, desde que nio
justificaveis:

IIT - término do cronograma indicado para esse fim, em conformidade com o
previsto no Art. 16, incisos I, I, ITI, IV, Ve VI;

IV — para exercicio dos seguintes cargos comissionados na administragdo publica
estadual, mediante autorizacdo do chefe do Poder Executivo: secretario de Estado: secretario
adjunto; dirigente de autarquia ou empresa publica.

§ 1° Nas hipdteses de cancelamento. com base nos incisos deste artigo, permitir-se-a
a recondug¢do ao regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE somente
apos um ano do cancelamento.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso IV, a recondugdo ao regime de trabalho de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE serd no imediato retorno as atividades
académicas, conforme solicitagdo do docente e analise da CPAD.

Art. 22 A Comissdo Permanente de Avaliagdo Docente - CPAD poderd solicitar
informagdes adicionais e detalhamento das atividades dos docentes aos Departamentos e/ou
outros setores da Institui¢do quando da avaliagdo para a manutengio de carga horaria ou quando
da solicitagdo de altera¢do do regime de trabalho de tempo parcial - 20 (vinte) horas semanais
para tempo integral - 40 (quarenta) horas semanais; do regime de trabalho de tempo parcial - 20
(vinte) horas semanais para tempo integral e dedicagdo exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas
semanais ¢ do regime de trabalho de tempo integral - 40 (quarenta) horas semanais para tempo

integral e dedicacdo exclusiva (TIDE) - 40 (quarenta) horas semanais.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Os docentes, na distribuigdo da carga horaria por atividade, deverdo adotar.
como referéncia, os Anexos IIT e IV desta Norma, sendo que a totalizagdo da carga horaria
semanal ndo devera exceder a 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho. conforme
a carga hordria atual ou pretendida.

Art. 24 Os casos omissos nesta Norma serdo analisadas pela Comissdo Permanente

de Avaliagdo Docente - CPAD respeitando-se a legislagiio ¢ as normas institucionais pertinentes

ao assunto.




ANEXO1
PLANO DE ATIVIDADE DOCENTE - PAD



ANEXO II
RELATORIO DE ATIVIDADE DOCENTE - RAD




ANEXO III

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA POR ATIVIDADE ACADEMICA

Atividade Descrigio Carga Horaria Semanal
Ministrar aulas em cursos sequenciais, de | Minima de 8 (oito) e maximo de
tecnologia, de graduagdio e de pos- | 20 (vinte) horas aula, de acordo
graduacdo. com o regime de trabalho.
Coordenagdo dos componentes

. = 2 (duas) hora d a
curriculares: Trabalho de Conclusido de ( 2.15) T PR QRrueiayog
g = exercida.
Curso ¢ Estagio Supervisionado.
Ori a de tagio rricular .
rlentz‘ic.a = esine - %1z (duas) horas por orientado.

supervisionado.

Preparar aulas e acompanhar e avaliar o | Até 50% (cinquenta por cento)
ENSINO desempenho discente. da carga horaria/aula.

* Sequencial
e Tecnologia
s Graduacgio
s Pés-graduacio

académico-
atividades

Orientagdo de atividades
cientifico-cultural e
complementares

I (uma) hora por turma.

Orientagdo de trabalho de conclusio de
curso - graduagdo.

2 (duas) horas por orientado.

Orientag@o de monitoria.

1 (uma) hora por orientado.

Orientagéo de monografia -
especializagdo.

2 (duas) horas por orientado.

Orientagdo de dissertagio - mestrado

3 (trés) horas por orientado.

Orientagdo de tese — doutorado

3 (trés) horas por orientado.

Outras atividades académicas (exemplo:
aproveitamento de estudos, selecdo de
monitoria, processo de readmissdo, etc.).

I (hora) hora por atividade.

Coordenador de Projeto (captagio de
recursos) - cadastrado pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduagdio - UEMA.

Até 10 (dez) horas.

Participante de Projeto(captagio de

PESQUISA recursos) - cadastrado pela Pré-Reitoria | Até 6 (seis) horas.
de Pesquisa e Pos-Graduagdo - UEMA.
Orientagdo de iniciagio cientifica -
cadastrada pela Pro-Reitoria de Pesquisa | 2 (duas) horas por bolsista.
¢ Pds-Graduagdo - UEMA.
Projeto  e/ou atividade permanente:
coordenador - cadastrado pela PROEXAE | Até 10(dez) horas.
- UEMA.
Projeto  e/ou atividade permanente:
participante - cadastrado pela PROEXAE | Até 6 (seis) horas.
- UEMA.

EXTENSAO Projeto  e/ou  atividade  eventual:

coordenador - cadastrado pela PROEXAE
- UEMA.

Até 4 (quatro) horas.

Projeto  e/ou  atividade  eventual:
participante - cadastrado pela PROEXAE
- UEMA.

Até 2 (duas) horas.

Orientagdo de bolsista de extensdo -
cadastrada pela PROEXAE - UEMA
(PIBEX, PIBIT, PET).

2 (duas) horas por bolsista.




ANEXO 1V

DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA POR ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

. . Carga Horaria Minimo de
Atividade Descricdo Sewranal Hords Al

Reitor e Vice-Reitor Até 40 (quarenta) horas -
Pro-Reitor Até 40 (quarenta) horas -
Assessoria Técnica, Juridica, Chefe | Até 30 (trinta) horas 4 (quatro) horas
de Gabinete
Coordenador (Pro-Reitoria) Até 20 (vinte) horas 8 (oito) horas
Chefe de Divisdo (Pro-Reitoria) Até 20 (vinte) horas 8 (oito) horas
Prefeito do Campus Até 30 (trinta) horas 4 (quatro) horas
Diretor de Centro Até 30 (trinta) horas 4 (quatro) horas

ADMINISTRACAO | Diretor de Curso Até 20 (vinte) horas 8 (oito) horas
Chefe de Departamento Até 20 (vinte) horas 8 (oito) horas
Gerente de Nucleo Institucional Até 10 (dez) horas 8 (oito) horas
Chefe de Laboratorio Até 10 (dez) horas 8 (oito) horas
Coordenador de Curso de Pds- Até 20 (vinte) horas 8 (oito) horas
Graduagio
Coordenador de Programas Até 20 (vinte) horas 8 (oito) horas
Especiais
Coordenador de Nucleo Tematico Até | (uma) hora 8 (oito) horas
Assembleia Departamental I (uma) hora - -
Colegiado de Curso 1 (uma) hora -
Colegiado de Centro | (uma) hora -
Colegiados Superiores
Comité cientifico ou técnico 1 (uma) hora 8 (oito) horas
(Portaria do Reitor)
Comisséio Permanente de Avaliagdo | Até 30 (trinta) horas 4 (quatro) horas

REUNIOES Docente (Portaria do Reitor)

Demais Comissdes Permanentes
(Portaria do Reitor)

Até 20 (vinte) horas

8 (0ito) horas

Comissdo Temporaria (Portaria do
Reitor e/ou Pro-Reitor)

At€ 4 (quatro) horas

8 (oito) horas

Atividade discente em pés-
graduacio

Resolugao Especifica

Representagéo académica

1 (uma) hora

8 (oito) horas

Atividade sindical

Legislagdo especifica




