Resolugdo n° 464/ 2004-CONSUN/UEMA

APROVA NORMA SOBRE CRITERIOS
INERENTES AOS REGIMES DE TRABALHO DO
DOCENTE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
MARANHAOQO - UEMA

O Reitor da Universidade Estadual do Maranhfio - UEMA, na qualidade de
Presidente do Conselho Universitario, tendo em vista o prescrito no Decreto n° 15.581
de 30/05/97, em seu Art. 34, inciso XXIII, e,

Considerando a necessidade de se estabelecer norma sobre critérios inerentes aos
regimes de trabatho do docente da Universidade Estadual do Maranhéio - UEMA, em
conformidade com as disposigGes da Lei Estadual n° 5.931, de 22 de abril de 1994 e da
Lei Estadual n° 6.663, de 04 de junho de 1996;

Considerando o que decidiu este Conselho, em reunido nesta data.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar Norma sobre critérios inerentes aos regimes de trabalho do
docente da Universidade Estadual do Maranhfio - UEMA.

Art. 2° A Norma de que trata o artigo anterior constitui parte integrante desta
Resolugio.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as ResolugOes n°s
132/95 — CONSUN/UEMA e 167/97 — CUNSUN/UEMA, e as disposicdes em
contréario.

Cidade Universitaria PAULO VI, S#o Luis, 04 de junho de 2004
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Resolugio CONSUN/UEMA n° 464/2004, de 04 de junho de 2004

CAPITULO I
DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° Sdo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente da
educacdo superior:

I - as pertinentes ao ensino, & pesquisa e & extensdo que, indissocidveis, visem a
aprendizagem, a produgiio do conhecimento, & ampliagio e reconstrugiio do saber e da
cultura;

II - as inerentes ao exercicio de diregio, assessoramento, chefia, coordenagéo e
assisténcia na propria Instituigéo, além de outras previstas na legislaciio vigente;

I - a participagio em processos seletivos € em bancas examinadoras de trabatho
de conclusdo de curso de graduagio e de pos-graduacéo e de selegio e concurso piblico
para a carreira docente;

IV - a orientag@io de trabalhos de conclusdo de cursos seqiienciais, de graduagfo
e de pos-graduagio;

V - a participagio em colegiados, conselhos e comissSes no &mbito da
Universidade ou representando-a.

SECAO1
DO ENSINO

Art. 2° Sdo consideradas atividades de ensino:

I - ministrar aulas em cursos seqiienciais, de graduacdo e de pos-graduagio,
expressas em horas-aula;

I - preparar as atividades mencionadas no item I, acompanhar e avaliar as
atividades discentes e auto-avaliar o processo ensino-aprendizagem;

I - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades de enmsino do
Departamento;

IV - orientar trabalhos de concluséo de cursos de graduagdo e de pos-graduaciio;

V - orientar e supervisionar monitoria e estagios curriculares.
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SECAO IT
DA PESQUISA

Art. 3° - 830 consideradas atividades de pesquisa aquelas inerentes & produggio
ou & sistematizagio do conhecimento e suas aplicagtes, de forma indissociavel as
demais atividades académicas.

Pardigrafo Unico. A vinculagio do docente as atividades de pesquisa deveré ser
aprovada pela Assembléia Departamental, pelo Conselho de Centro € pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

SECAO Il
DA EXTENSAO

Art. 4 Sdo consideradas atividades de extensdo aquelas que, compondo o
processo educativo, cultural e cientifico, articulem, de forma indissociavel, as atividades
de ensino e os resultados da pesquisa, na forma de programas, projetos, cursos, eventos,
prestagio de servigos, produgSes e publicagtes e outras agdes desenvolvidas com a
comunidade.

Pardgrafo dimico. A vinculagio do docente as atividades de extensiio devera ser
aprovada pela Assembléia Departamental, pelo Conselho de Centro e pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

CAPITULO
DO REGIME DE TRABALHO EM GERAL

Art. 5° O professor integrante da carreira do magistério superior ficara
submetido a um dos seguintes regimes de trabalho, de acordo com o Planejamento
Departamental:

I - 20 (vinte) horas semanais de trabatho;

II - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

III - Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva - TIDE

Pardgrafo dmico. Nio sera concedido regime trabalho de Tempo Integral €

Dedicagdo Exclusiva - TIDE a professor substituto, devendo ser observado o disposto
na Lei Estadual n° 6.915/97.
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Art. 6° - A carga horéria atribuida ao docente serd cumprida de acordo com o
Planejamento Departamental, obedecendo a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extens&o.

§ 1° Aos docentes em regime de 20 (vinte) horas seré atribuida a carga horéria
minima de 8 (oito) e méaxima de 10 (dez) horas-aula semanais.

§ 2° Aos docentes em regime de 40 (quarenta) horas sera atribuida a carga
horéaria minima de 8 (oito) horas e maxima de 20 (vinte) horas-aula semanais.

§ 3° Aos docentes em regime de tempo integral com dedicagio exclusiva serd
atribuida a carga horéaria minima de 8 (oito) horas e méxima de 20 (vinte) horas-aula
semanais.

Art. 7° O professor, independentemente do regime de trabalho a que esteja
submetido, deverd, semestralmente, submeter Plano Individual de Trabalho - PIT
[Anexo I] e Relatério Individual de Trabalho — RIT [Anexo II] ao Departamento, os
quais deverdio ser analisados e aprovados em Assembléia Departamental e pelo
Consetho de Centro.

§ 1° O Plano Individual de Trabalho - PIT deveri ser apresentado ao
Departamento antes do inicio de cada semestre letivo.

§ 2° O Relatério Individual de Trabalho - RIT deverd ser apresentado ao
Departamento ap6s o encerramento do semestre letivo.

§ 3° O acompanhamento das atividades desemvolvidas pelo docente sera
permanente e realizado pelo Departamento ao qual esteja vinculado.

§ 4° Aava]iagiodasaﬁvidadwdocentesserérealizada,anualmente,por
Comisséio Permanente de Avaliagio Docente, devendo ser processada com base no
cumprimento das normas estabelecidas pela Lei Estadual n° 5.931/94 e anilise dos
Relatorios Individuais de Trabatho, devidamente comprovados.

Art. 8° AalteragioderegimedeuabalhodeveréseraprovadapelaAssembléia
Departamental, mediante Planejamento Departamental e Plano Individual de Trabalho —
PIT do docente, homologada pelo respectivo\Conselho de Centro a qual o Departamento
esteja vinculado, apreciada pela Pro-Reitoria\de Graduagiio e encaminhada & Reitoria,
para decisdo. -
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Pardgrafo tinico. A alteraco de que trata o caput deste Artigo, somente serd
concedida ao docente que comprovar a compatibilidade de horarios entre as atividades
desenvolvidas na UEMA e fora dela.

Art. 9° A concessio de alterag@io de regime de trabalho dependerz da existéncia
de recursos orgamentérios e financeiros.

Art. 10. O Plancjamento Departamental constituir-se-2 da consolidagio dos
Planos Individuais de Trabalho e de outras atividades inerentes ao proprio

Departamento.
CAPITULO I
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL COM DEDICACAO EXCLUSIVA - TIDE

Art. 11. Entende-se por regime de trabalho docente em tempo integral aquele
que obriga a prestacio de quarenta horas semanais de trabalho na instituicio, nele
reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais destinado a estudos, pesquisa,
trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagio institucional.

Art. 12. Ao docente em regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagio
Exclusiva - TIDE sera vedado o exercicio remunerado cummlativo de qualquer outro
cargo, emprego, funcio ou atividade auténoma, com ou sem vinculo, em entidades
publicas ou privadas.

Parigrafo @nico. Sem prejuizo dos encargos de magistério, serd permitido ao
docente em regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE:

a) participagio em orgdo de deliberagdo coletiva relacionada com as fungdes do
magistério;

b) participagio em comissdes julgadoras e verificadoras relacionadas com o
ensino ou com a pesquisa;

c) percepgdo de direitos autorais e

d) colaboragdo esporadica, remunerada ou em assunto de sua especialidade
e devidamente autorizada Instituicio, de acordo\com as normas aprovadas pelo
Consetho Universitario,
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Art. 13. O requerimento para concessdio, fixagiio e alteragio do regime de
trabalho de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva — TIDE ser4 apresentado ao
Departamento de lotagdo do docente, para anélise e parecer, observado o que consta do
Art. 52 e incisos da Lei Federal n° 9.394/96.

§ 1° O processo para concessdo, fixagio e alteragdo do regime de trabalho de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE devera ser iniciado com requerimento do
docente dirigido ao Departamento ao qual est4 vinculado, devendo ser instruido com os
seguintes documentos:

a) declaragdo do docente de que nfio exerce, cumulativamente, outro cargo,
observando o disposto no Art. 11 desta Norma.

b) Plano Individual de Trabalho — PIT formulado ao Departamento,
contemplando as atividades de ensino, pesquisa, extensio ou administracio a serem
desenvolvidas, devidamente justificadas e com cronograma de realizaciio.

§ 2° Os projetos/atividades de pesquisa ou de extensdio que integram o Plano
Individual de Trabalho — PIT deverdo estar aprovados pela Assembléia Departamental,
pelo Conselho de Centro e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE.

§ 3° O processo de solicitagio do regime de trabalho de Tempo Integral e
Dedicagio Exclusiva - TIDE sera analisado pela Assembléia Departamental,
observando-se os seguintes critérios:

a) vinculaciio aos objetivos do Departamento e da Instituigio;

b) viabilidade de execugdo do plano de trabalho proposto, considerando recursos
financeiros, cronograma e prazos previstos;

c) relevancia cientifica, social e cultural.

Art. 14. Observada a legislagdo pertinente, a alteragio para o regime de trabatho
de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - TIDE dar-se-4 nos seguintes casos:

I - desenvolvimento de projetos/atividades de pesquisa e/ou de extensdo;
II - ministragiio de aulas e orientago de alunos na graduacéo;
Il - ministrago de aulas e orientagfio de alunos na pés-graduagdio;

IV - coordenagdo de curso de pés-graduagdo.

V - coordenagdo de programas especiais da UEMA;
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VI - exercicio de atividades de administragio no dmbito da UEMA.

Art. 15. Os efeitos financeiros passardo a repercutir para o docente, no caso de
primeira solicitagio ou recondugdo ao regime de trabalho de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva - TIDE, ap6s a emiss&o do respectivo ato pelo Reitor.

Art. 16. O docente em regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva - TIDE, passando a ocupar cargo em comisséo ou fungdo gratificada na
Universidade, podera afastar-se, parcialmente, das atividades de ensino, ou de pesquisa
ou de extensdo, por decisdo da Assembléia Departamental.

Art. 17. O regime de trabalho de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva — TIDE
podera ser cancelado por pleito do docente, por solicitacio da Assembléia
Departamental ou da Comissdo Permanente de Avaliagio Docente nas seguintes
hip6teses:

I - falta de cumprimento ds normas estabelecidas pela Lei Estadual n° 5.931/94 ¢
por esta Norma;

II - falta de cumprimento &s atividades previstas no Plano Individual de Trabalho
- PIT proposto;

Il - término do cronograma indicado para esse fim, em conformidade com o
previsto no Art. 12, incisos I, I, I, IV, Ve VL

§ 1° Nas hipoteses de cancelamento, com base nos incisos deste artigo, permitir-

se-a a recondugio ao regime de trabatho de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva -
TIDE somente ap6s um ano do cancelamento.

§ 2° Seré vedada, em definitivo, a reconducfio, ao regime de trabalho de Tempo
Integral e Dedicagiio Exclusiva - TIDE, do docente que reincidir nas hipéteses dos
incisos I e II deste artigo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os docentes da Instituicdo, na da carga horaria por
atividade académica, deverfio adotar, como referéncia, o Anexo HI desta Norma, sendo
que a totalizaglio da carga hordria semanal nfio podera exceder\a 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.
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Art. 19. Os casos omissos nesta Norma serfio resolvidos pelo Conselho
Universitario - CONSUN, respeitando-se a legislagio e as normas institucionais
pertinentes ao assunto.

Cidade Universitaria PAULO VI, em Sao Luis (MA), 04 de junho-de 2004
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