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RESOLUGAO N.° 399/2022-CAD/UEMA

Estabelece as diretrizes para o processo de
avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo e de promogdo do servidor
docente na Carreira do Magistério Superior
na Universidade Estadual do Maranhio -
UEMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo - CAD, no uso de suas
atribuigdes regimentais e;

considerando os preceitos dos artigos 13 a 16 da Lei n.° 5.931, de 22 de
abril de 1994, que aprovou o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA:

considerando a Lei n.° 11.372, de 10 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a organizagdo administrativa da UEMA;

considerando o disposto na Medida Proviséria n.° 378, de 15 de fevereiro
de 2022, que cria a Classe D (Associado), no cargo de Professor da carreira do
Magistério Superior do Subgrupo Magistério Superior;

considerando a necessidade de normalizar o processo de
desenvolvimento funcional dos docentes;

considerando que o modelo de avaliagéo explicite e estabeleca diretrizes
para promogao e progressdo funcional com base na avaliagdo de desempenho
académico;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes para o processo de avaliagdo de
desempenho para fins de progressao e de promogéo do servidor docente na Carreira
do Magistério Superior na Universidade Estadual do Maranhao - UEMA.

Art. 2° As diretrizes de que trata o artigo 1° encontram-se no Apéndice
desta Resolugéo.
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Art. 3° A presente Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cidade Universitaria P |, em Sao Luis - MA, 14 de dezembro de 2022.

. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor

Secretaria de Orgéos Colegiados

Superiores - UEMA
HOMOLOGADA
£m Reunido do CONSUN

en S gy !

Maria de Fétima de (. Pnbetro
Secretaria de Orgéos Colegiados
Superiores da UEMA
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APENDICE DA RESOLUGAO N.° 399/2022-CAD/UEMA

CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 1° A carreira do Magistério Superior do Subgrupo Magistério Superior
€ composta pelo cargo de Professor, que se desdobra em classes conforme a titulacao
do ocupante, na forma abaixo:

| - Classe A (Auxiliar), quando portador de diploma de graduacgao;

Il - Classe B (Assistente), quando portador de titulo de mestre;

Il - Classe C (Adjunto), quando portador de titulo de doutor:

IV - Classe D (Associado), quando portador de titulo de doutor, e

V - Classe E (Titular), quando portador de titulo de doutor.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na carreira do Magistério do
Subgrupo Magistério Superior far-se-a por meio da progressao e da promog&o.

§ 1° Para os fins do disposto no caput, promogado é a passagem do
servidor de uma classe para outra subsequente; e progressao, a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, na forma da lei.

§ 2° As linhas de progressio e promogao da Carreira do Magistério

Superior do Subgrupo Magistério Superior, obedeceréo ao abaixo disposto:

GRUPO EDUCAGAO
SUBGRUPO MAGISTERIO SUPERIOR
LINHAS DE PROGRESSAO E PROMOGAO

CARGO PROFESSOR
CLASSES A (AUXILIAR) | B (ASSISTENTE) C (ADJUNTO) D (ASSOCIADO)
REFERENCIAS LiLle IV LL eV LL eIV L Ile IV

§ 3° O desenvolvimento do servidor, na carreira do Magistério Superior na
Universidade Estadual do Maranhao - UEMA, far-se-4 em observancia aos artigos
13 a 16 da Lei n.° 5.931, de 22 de abril de 1994,

§ 4° O acesso 4 Classe E (Titular) dar-se-a por meio de concurso publico
e dependerad de Resolugdo especifica quanto as normas e aos procedimentos
complementares.
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Secao |
Da Progressao, da Promogao Funcional e do Acesso

Art. 3° A Progressao € a passagem do docente de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, e dependera
de:

I. desempenho eficaz de suas atribuigbes;

II. cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos de efetiva atividade
académica na referéncia.

Paragrafo unico. A contagem do tempo do intersticio para promogéo ou
progressdo funcional obedecera aos critérios estabelecidos pelo artigo 16 desta
Resolugéo.

Art. 4° O docente ndo podera requerer simultaneamente mais de uma
progressdo, devendo ser respeitado o critério do intersticio minimo de 2 (dois) anos
de efetiva atividade académica nas referéncias de cada uma das classes que
compdem a carreira do Magistério do Subgrupo Magistério Superior.

Art. 5° A Promocgao é a elevagao do servidor docente de uma classe para
outra, imediatamente superior, dentro da mesma carreira, e dar-se-a:

| - por titulagao;

Il - por avaliagao de desempenho académico.

Art. 6° A Promocdo por titulagdo dar-se-a, independentemente de
intersticio, para a referéncia inicial:

| - da Classe B (Assistente), mediante a obtengdo do grau de Mestre;

Il - da Classe C (Adjunto), mediante a obtencao de titulo de Doutor.

Art. 7° A promocgao por avaliagdo de desempenho académico dar-se-a,
exclusivamente, da ultima referéncia da Classe C (Adjunto) para a referéncia inicial
da Classe D (Associado), atendidos, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) encontrar-se em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ou 40
(quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva;

b) cumprimento de, no minimo, 2 (dois) anos de efetiva atividade

académica na Referéncia |V da Classe C (Adjunto);
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c) desempenho eficaz de suas atribuicdes, com apresentagao e defesa,

ambas escritas, de memorial descritivo das atividades desenvolvidas pelo docente nos
ultimos 2 (dois) anos, a considerar a data do requerimento, dividido em atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;

d) cumprimento de um percentual minimo de 40% (quarenta por cento) em
atividades de pesquisa e extensao, em relagdo ao minimo de pontos estabelecido no
artigo 9° desta Resolugao;

e) cumprimento de, no minimo, 4 (quatro) horas semanais, de atividades
semestrais de oferta de disciplina na graduagéo, realizadas sem remuneragao extra.

Art. 8° O memorial descritivo a que se refere a alinea “c” do artigo 7° devera
evidenciar a trajetdéria académica do professor e considerar o desempenho nas
seguintes atividades:

|. de ensino na educagdo superior, assim compreendidas aquelas
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de
graduacgao e pos-graduagédo da UEMA,;

Il. de produgéo intelectual, abrangendo a producgéo cientifica, artistica,
técnica e cultural, inovagao e popularizagdo da ciéncia e tecnologia, representadas
por publicagbes ou formas de expressdo usuais, pertinentes aos ambientes
académicos especificos;

Ill. de pesquisas relacionadas a projetos aprovados e devidamente
cadastrados na UEMA;

IV. de extensdo relacionadas a projetos aprovados e devidamente
cadastrados na UEMA;

V. de administragdo, compreendendo atividades de direcgdo,
assessoramento, chefia e coordenagao na UEMA;

VI. de representagdo, compreendendo a participagdo em oOrgaos
colegiados da UEMA, ou, por portaria do Reitor ou autoridade delegada, em 6rgao
municipal, estadual ou federal, relacionado a area de atuagdo do docente;

VII. outras atividades n&o incluidas no plano de integralizagéo curricular de
cursos e programas ofertados pela UEMA.

Paragrafo anico. O professor devera, obrigatoriamente, comprovar as
atividades informadas no memorial descritivo e justificar eventuais inconsisténcias d
documentagédo apresentada.
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) CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Critérios para a Avaliagao de Desempenho

Art. 9° Sera considerado apto a progresséo o docente que, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas ou 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva
obtiver, no minimo:

l. 100 (cem) pontos para Classe A (Auxiliar);

1. 130 (cento e trinta) pontos para B (Assistente);

l1l. 180 (cento e oitenta) pontos para Classe C (Adjunto);

IV. 250 (duzentos e cinquenta) pontos para a Classe D (Associado).

§ 1° Para o docente em regime de trabalho de 20 (vinte) horas sera
considerada a metade da pontuagao atribuida as classes definidas nos incisos lalll
deste artigo.

§ 2° Para efeito do calculo da pontuagdo devem ser considerados o0s
ultimos 02 (dois) anos de atividade académica, conforme o somatorio dos itens dos
Apéndices A, B, C, D, E e F desta Resolugao.

Art. 10 Sera considerado apto & promogao por avaliagéo de desempenho,
da Classe C (Adjunto) para a Classe D (Associado), o docente que:

| - ndo apresentar horas a disposi¢do no ultimo Relatorio de Atividade
Docente (RAD) aprovado pelo Departamento, ou, se inexistente, Conselho de
Campus/Centro;

Il - em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ou 40 (quarenta) horas
com Dedicagdo Exclusiva obtiver, no minimo, 250 (duzentos e cinquenta) pontos,
sendo no minimo 40% (quarenta por cento) em atividades de pesquisa e extenséo,
conforme somatério dos itens dos apéndices A, B, C, D, E e F desta Resolugao;

1l - obtiver aprovagdo do memorial descritivo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho a que se refere o caput dar-
se-a por intermédio de chamada interna e conduzida por comissdo nomeada pelo

Reitor para essa finalidade.
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Secaolll
Do processo de avaliagao de desempenho

Art. 11 Para fins de avaliagdo de desempenho, exceto a relacionada a
promocgdo da Classe C (Adjunto) para a Classe D (Associado), o docente devera
encaminhar ao Departamento de sua lotagdo os documentos comprobatorios das
atividades exercidas no periodo avaliado, dentre as constantes nos Apéndices A, B,
C, D, E e F desta Resolugao.

§ 1° Na primeira avaliagdo de desempenho serdo considerados, para
analise, também os documentos anteriores aos do periodo avaliado.

§ 2° As solicitagdes de progressao e promogao por titulagdo obedecerao ao
fluxo continuo.

Art. 12 A avaliagdo de que trata o artigo anterior sera procedida por uma
Comisséo constituida de 3 (trés) docentes como membros efetivos e de um docente
como membro suplente, todos pertencentes, no minimo, a mesma classe do avaliado,
indicados pela Assembleia Departamental e designados mediante portaria do Chefe
do Departamento.

§ 1° Caso nao exista no Departamento docente pertencente, no minimo, a
mesma classe do avaliado, compor-se-a comissdo com docentes de outros
departamentos.

§ 2° Caso o docente nao esteja lotado em um Departamento, o Colegiado
do Campus/Centro ficara responsavel pela constituigdo da comissao.

Art. 13 Compete a comissao de que trata o artigo anterior a escolha de um
presidente e de um secretario, por ocasido da instalagao dos trabalhos.

§ 1° Instalada a comissao, esta analisara e atribuira pontos as atividades
desenvolvidas pelo docente, a partir da pontuagao estabelecida no Apéndice A desta
Resolugéo.

§ 2° A Comissao tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de sua
instalagéo, para apresentar a Assembleia Departamental o relatorio conclusivo sobre
a progressao ou a promogao de cada um dos avaliados, de acordo com os itens dos

Apéndices A, B, C, D, E e F desta Resolugao.
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§ 3° Apds a homologagao da Assembleia Departamental, o relatorio devera

ser anexado ao processo de origem do requerente e encaminhado a Coordenadoria
de Pessoal - PROGEP para instrui-lo quanto a vida funcional do docente, devendo,
em seguida, ser remetido ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas que, apds emitir

parecer, o encaminhara ao Reitor para aprovagao.

Secao lll
Da documentagéo necessaria para solicitagdo de progressio e promogao

Art. 14 Os documentos que deverdo constar no processo de solicitagéo
de progresséao funcional de que trata o artigo anterior sdo os seguintes:

a) requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e pelo chefe imediato;

b) documentagao comprobatdria das atividades docentes;

Cc) copia da portaria que comprove o cumprimento do intersticio;

d) copia do ultimo Plano de Atividade Docente (PAD) e do ultimo Relatorio
de Atividade Docente (RAD), ambos aprovados pelo Departamento, ou, se
inexistente, Conselho de Campus/Centro;

e) copia da portaria da comissdo devidamente assinada pelo chefe de
departamento ou diretor de Campus/Centro, no caso de inexisténcia de
departamento;

f) copia da ata da Assembleia Departamental ou do Conselho de
Campus/Centro, na inexisténcia de Departamento, devidamente assinada por todos,
que indicou a comissdo de avaliagdo do desempenho docente;

g) relatério, datado e assinado, da comisséo de avaliagdo do desempenho
do docente;

h) coépia devidamente assinada por todos da ata da Assembleia
Departamental ou Conselho de Campus/Centro, na inexisténcia de Departamento,
que homologou o relatério da comisséo de avaliagdo do desempenho docente.

Paragrafo unico. Para as progressdes referentes a Classe D (Associado)
devera constar a comprovagdo de, no minimo, 4 horas semanais, de atividades
semestrais de oferta de disciplina na graduacéo, realizadas sem remuneragéo extra.

Art. 15 Os documentos que deverdo constar no processo de solicitagéo ge
promogao sao os seguintes:
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|. Promogao por titulagdo:

a) requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e pelo chefe imediato;

b) copias autenticadas do diploma e do histérico de mestrado ou doutorado,
n&o substituiveis por quaisquer outros documentos.

Il. Promogéao por avaliagédo de desempenho da Classe C (Adjunto) para a
Classe D (Associado), a ser avaliada mediante chamada interna:

a) requerimento do servidor devidamente preenchido e assinado pelo
requerente e pelo chefe imediato;

b) documentagdo comprobatéria das atividades docentes;

¢) memorial descritivo das atividades docentes;

d) copia da portaria que comprove o cumprimento do intersticio;

e) copia do ultimo Plano de Atividade Docente (PAD) e do ultimo Relatério
de Atividade Docente (RAD), ambos aprovados pelo Departamento, ou, se inexistente,
Conselho de Campus/Centro.

Paragrafo unico. Seréo considerados os diplomas de mestrado e doutorado
obtidos em programas de pds-graduagédo de instituicdbes nacionais e estrangeiras

quando devidamente reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacgao - MEC.

Segao IV
Da Contagem do Intersticio

Art. 16 Na contagem do tempo do intersticio para promogao ou progressao
funcional ndo serao considerados os dias correspondentes a:

| - faltas nao justificadas;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga sem remuneragdo em razdo de afastamento para acompanhar
o cOnjuge ou companheiro;

IV - licenga sem remuneragao para atividade politica;

V - licenga para tratar de interesses particulares;

VI - licenga para desempenho de mandato classista;

VIl - licenga para tratamento da prépria saude, na hipétese em que exceder

o prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao, Sdo Luis/MA.
CEP 65055-310 / C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



. | UNIVERSIDADE

MARANHAO
VIII - suspenséo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar

o, S
R TPON

pena mais grave que a adverténcia;
IX - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente nos casos

de crime comum;
X - qualquer outro afastamento ndo remunerado.
Art. 17 No caso da licenga para tratar da prépria satde, o docente podera

obter o desenvolvimento na carreira utilizando como referéncia o periodo trabalhado,

desde que esse afastamento néo seja superior a 50% (cinquenta por cento) do
intersticio e atenda aos requisitos de nota minima para fins de avaliagao de

desempenho.

Art. 18 Cabera a PROGEP juntar ao processo a situagao funcional com
informagdes elencadas nos artigos 16 e 17, bem como ter o solicitante atendido o

intersticio de que trata esta Resolugao.
Secao V
Do Pedido de Reconsideragio e do Recurso

Art. 19 O docente que for considerado n&o habilitado a promogao por

titulacdo ou progressédo funcional podera solicitar reconsideragdo a Comissao
Avaliadora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia do

resultado, mediante apresentagéo de justificativa circunstanciada.
§ 1° A Comissdo Avaliadora se manifestara sobre o pedido de

reconsideragdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, mediante decisdo

motivada.
sera encaminhada a Assembleia Departamental ou, se inexistente, ao Conselho de

§ 2° No caso de deferimento do pedido de reconsideragao, a decisdo
Campus/Centro, para homologagao do respectivo ato, e, no caso de indeferimento,

sera devolvido ao requerente.
§ 3° No caso de indeferimento do pedido de reconsideragdo pela
interessado ao Conselho de

caberd recurso pelo

Comissdo Avaliadora,
Campus/Centro no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia do

indeferimento.

§ 4° O Conselho de Campus/Centro devera manifestar-se sobre o
recurso previsto no paragrafo anterior, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis

©1000, Jardim Sao Cristévao, Sdo Luis/MA.
ermos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.
CEP 65055-310 / C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos t



UNIVERSIDADE -
ESTADUAL DO %%
MARANHAO UEMA

§ 5° No caso de acolhimento do recurso, a decisao sera encaminhada

a PROGEP para emissdo e publicagdo do respectivo ato, e, no caso de
indeferimento, a decisdo sera comunicada ao interessado.

Art. 20 Da decisao de ndo acolhimento do recurso pelo Conselho de
Campus/Centro cabera recurso ao CONSUN, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de comunicagdao ao interessado, que decidirda em reunido
ordinaria, sendo-lhe facultado solicitar esclarecimentos a respectiva Comissao.

Paragrafo unico. A decisdo do CONSUN sera comunicada ao
requerente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds deliberacdo, e encaminhada a
PROGEP para emissao e publicagdo do respectivo ato, quando acolhido o recurso,
ou arquivamento do processo, quando nao acolhido.

Art. 21 Quando se tratar de promogéao por avaliagdo de desempenho
da Classe C (Adjunto) para a Classe D (Associado), o docente que for considerado
nao habilitado podera solicitar reconsideragéo, nos termos da chamada interna.

Art. 22 Caso o pedido de reconsideragao seja indeferido, cabera
recurso ao CONSUN, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da data de
comunicagao ao interessado da decisdo de indeferimento, que decidira em reuniéo
ordinaria, sendo-lhe facultado solicitar esclarecimentos a respectiva comissao.

Paragrafo unico. A decisdo do CONSUN sera comunicada ao
requerente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds deliberagdo, e encaminhada a
PROGEP para emisséo e publicagao do respectivo ato, quando acolhido o recurso,

ou arquivamento do processo, quando nao acolhido.

CAPITULO il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 Durante o estagio probatdrio ndo havera promogao, podendo,
contudo, o interessado requerer o adicional por titulagdo a que tiver direito.

Art. 24 Os efeitos financeiros da progressao e promogao ocorrerdo a
partir da data da autorizagdo do Reitor ou autoridade a quem tenha delegado

competéncia.
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Art. 25 N&o sera concedida redugdo de carga horaria ao professor
integrante da Classe D (Associado), tendo em vista a inexisténcia, nesta Classe, da
carga horaria de 20 (vinte) horas.

Art. 26 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo submetidos a
deliberagdo do Conselho de Administragdo - CAD.
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Apéndice A - Atividades de ensino de educagéo superior

Indicador/subindicador
(Atividades)

Numero de Pontos

Documento comprobatoério

Ensino na Graduagao

Ministragdo de aulas em

Declaragdo de disciplinas

cursos de graduagédo | 0,10 pontos por hora de disponibilizada pelo
(sem remuneragado | aula. SigUema
extra). ]
Declaragao de disciplinas
Coordenagio do disponibilizada pelo
. Dois pontos por | SigUema, ou Portaria ou
componegte curricular - semestre declaragdo do Chefe de
Estagio cymcuiar. . Departamento ou Diretor de
Campus/Centro.
Declaragdo de disciplinas
Coordenacéo do disponibilizada pelo
componente curricular - | Dois pontos por | SigUema, ou Portaria ou
Trabalho de Conclusdo | semestre. declaragdo do Chefe de
de Curso. Departamento ou Diretor de
Campus/Centro.
Coardenagdo . do Declaragdo de disciplinas
componente curricular - disponibilizada pelo
Alividades Dois pontos por | SigUema, ou Portaria ou
complementares semestre declaragdo do Chefe de
(Bachareida) e . Departamento ou Diretor de
teorico-praticas Campus/Centro
(Licenciatura). '
Declaragao de disciplinas
Coordenacgéo do disponibilizada pelo
componente curricular - | Dois pontos por | SigUema, ou Portaria ou
Praticas curriculares | semestre. declaragdo do Chefe de

(Licenciaturas).

Departamento ou Diretor de
Campus/Centro.

Ensino na Pés-Graduacao /ato sensu

Ministracdo de aulas em
cursos de Pés-
Graduacgao /ato sensu da
UEMA (sem
remuneracao extra).

0,10 pontos por hora de
aula.

Limitado ao maximo de
120 horas no periodo.

Declaragdo da PPG.

Ensino na Pés-Graduacao stricto sensu

Ministragéo de aulas em
cursos de Pés-
Graduagéo stricto sensu
da UEMA.

0,10 pontos por hora de
aula.

Declaragédo de disciplinas
disponibilizada pelo
SigUema.
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Apéndice B - Atividades na graduacgao

Indicador/subindicador
(Atividades)

Numero de Pontos

Documento
comprobatério

Atividades de orientagao na Graduagao

Orientagdo de monitoria
concluida ou em
andamento.

Dois pontos
aluno/semestre.

por

Declaragdao do Diretor
do Curso.

Orientagdo de estagio
curricular

(Bacharelados)
concluida ou em
andamento.

Dois pontos
aluno/semestre.

por

Declaragédo do Diretor
do Curso.

Orientagdo de estagio
extracurricular concluida
ou em andamento.

Dois pontos
aluno/semestre.

por

Declaragédo da Diviséo
de Estagio.

Orientagdo de estagio

curricular (Licenciaturas) | Seis pontos por | Declaragdo do Diretor
concluida ou em | semestre. do Curso.

andamento.

Orientagdo de projetos

especiais de ensino

contemplados no projeto | Um ponto por | Declaragdo do Diretor

pedagégico do curso

aluno/semestre.

de Campus/Centro.

concluida ou em
andamento.
Orientagédo de bolsistas
dq. ~Prog‘rama R d_e Um ponto por | Documento emitido pela
Iniciagdo a Docéncia :
, aluno/semestre. Plataforma Paulo Freire.
(PIBID) concluida ou em
andamento.
Orientagédo de bolsistas
€6 Flograma de Um ponto por | Documento emitido pelo

Residéncia Pedagogica /
Profissional concluida ou
em andamento.

aluno/semestre.

orgao financiador.

Participagdo em banca

de trabalho de conclusao Dois pontos por | Declaragdo do Diretor
de curso participagao. do Curso.

(I;’:rtlmng?eo égm bar;c;: Um ponto por | Declaragao do Diretor
monitoria ¢ P participagao. do Curso.

Participacao em Comissao em assuntos de Atividades Académicas

Temporaria. DO'S. . eontos POT1 Ato de Designagao.
participacao.
Quatro  pontos  por

Permanente. participagéao, por | Ato de Designacao.
semestre.
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Apéndice C - Atividades de pesquisa

Indicador/subindicador
(Atividades)

Numero de Pontos

Documento comprobatoério

Coordenagdo de projeto
aprovado por agéncia de
fomento.

Dez pontos por projeto.

Termo de outorga da agéncia de
fomento.

Coordenagéo de projeto
com captacao de recursos
publicos ou privados.

Dez pontos por projeto.

Declaragédo de financiamento por
parte da instituigdo publica ou
privada, detalhando os recursos
financeiros ou bens disponibilizados
e o tempo de duragdo do projeto.

Coordenagdo de projeto
aprovado e nao
contemplado por agéncia
de fomento.

Trés pontos por projeto.

Resultado do edital da agéncia de
fomento.

Participagdo em projetos de
pesquisa aprovados em
agéncias de fomento.

Dois pontos por projeto.

Documento emitido pelo 6érgéo
financiador que comprove a
participacdo no projeto submetido e
aprovado.

Participagdo em projetos de
pesquisa com captagdo de

Dois pontos por projeto.

Documento emitido pelo 6rgao
financiador que comprove a

recursos publicos ou participagdo no projeto submetido e
privados. aprovado.
Membro de Comité | Trés pontos por :
Cientifico da UEMA. ] semestre. Poriaria.
Membro de Comité de Etica | Trés pontos por | oo dlaria
na Pesquisa da UEMA. semestre. )

- Declaragdo da Pré6 Reitoria de
ﬁﬂ'f;%?didf:ﬁ‘érﬂi HEMA ;Jvna]liagéoponto P | Pesquisa & P6s-Graduagdo da

' ' UEMA ou da agéncia de fomento.

Coordenador/lider de grupo ; Documento de certificagéo do site do
de pesquisa cadastrado no E:rﬁestrepontos por Diretorio de Grupos de Pesquisa do

CNPq.

CNPq.

Participagdo em grupo
pesquisa cadastrado
CNPq.

Dois pontos por grupo.

Documento de certificacdo do site do
Diretério de Grupos de Pesquisa do
CNPq.

Participagdo em banca de

defesa de dissertagcdo ou | Quatro pontos  por | Declaragéo da coordenagéao do
tese de cursos da participagao. Programa de Pés-Graduag3o.
Instituicdo.

Participagdo em banca de

Exame de Qualificagdo de | Dois pontos por | Declaragdo da coordenagdo do
dissertagdo ou tese de participagéo. Programa de Pés-Graduagao.

cursos da Instituicdo.

Atividades de orientacio na Pesquisa e na P6s-Gra

duacao stricto sensu

Orientagdo de iniciagdo
cientifica (PIBIC/PIVIC) e
tecnoldgica (PIBIT)
cadastrada pela Pré-

Reitoria de Pesquisa e Pos-

Dois pontos
orientagao.

por

Declaragdo da Pro6 Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo da
UEMA, da FAPEMA ou do CNPq.
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graduagao concluida ou em
andamento.

Orientagcdo de Trabalho de

conclusao de curso
concluida ou em
andamento (sem

remuneragao extra).

Dois pontos por
trabalho de concluséao.

Declaragao do Diretor do Curso.

Orientacao de dissertacdo —
mestrado concluida ou em
andamento.

Quatro  pontos
dissertagéo.

por

Declaragao de orientagdes
disponibilizada pelo SigUema.

Orientacdo de tese -
doutorado concluida ou em
andamento.

Oito pontos por tese.

Declaragao de orientagbes
disponibilizada pelo SigUema.

Supervisao de estagio Pds-

doutoral, programas de %
o . Declaragdgo do Coordenador do
leaga‘o de X _Doutor, Dois p9n~tos por ano de Programa de Pés-Graduagdo da
Pesquisador Sénior ou | supervisao.
Y g UEMA.
similares concluida ou em
andamento.
Orientacdo de bolsistas de
apoio técnico institucional = ; o
(BATI) cadastrada pela Pré- | Dois pontos por Declarg gho da ’Pro Re|to~r|a ce
o . " . ~ Pesquisa e Poés-Graduagdo da
Reitoria de Pesquisa e Pés- | orientagéo.
~ : UEMA.
Graduagéo, concluida ou
em andamento.
Orientagao de monografia - | Dois pontos por
especializagdo concluida ou | monografia. Declaragio do Coordenador do

em andamento
remuneragao extra).

(sem

Limitado ao maximo de
16 (dezesseis) pontos
no periodo.

Curso.

Atividades de producgao intelectual, Inovagao e Educagao e Popularizagdao em Ciéncia

e Tecnologia

Producao Bibliografica

Artigos completos
publicados em periédicos

! . Trinta  pontos  por | Primeira pagina do artigo com
gdexados g Seiela, oy e publicagéao. identificagcdo de autoria.

copus ou na Web of

Science.

Artigos completos

publicados em periédicos

com qualis, mas nao | Dez pontos por | Primeira pagina do artigo com
indexados no Scielo, ou no | publicagéo. identificagdo de autoria.

Scopus ou na Web of

Science.

Livros autorais (com ISBN e | Trinta  pontos  por : :

conselho editorial). publicagéao. Capa o ficha catalografica.
Organizagdo de coletédnea | Quinze pontos por

(com ISBN e conselho | publicagao. Capa e ficha catalografica.
editorial).

Capitulo de livro (com ISBN Eae;itu‘o pontos PO | cana. ficha catalografica, indice e

e conselho editorial).

primeira pagina do capitulo.
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Limitado ao maximo de
dois (02) capitulos em
um mesmo livro.

Trabalhos completos
publicados em anais de
congressos.

Cinco  pontos
trabalho.
Limitado ao maximo de
dois (02) trabalhos em
um mesmo evento.

por

Certificado com a identificagdo da
autoria.

Apresentagdo de trabalho
em congressos.

Dois pontos
apresentagao.
Limitado ao maximo de
duas (02)
apresentagbes em um
mesmo evento.

por

Certificado com a identificagdo da
autoria.

Traducio.

Quinze pontos por livro.

Ficha catalografica.

Producéao Técnica

Assessoria e consultoria
com registro institucional

Quinze pontos por
assessoria/consultoria

Declaragao da Fundagéo
responsavel pela gestéo do recurso.

Cursos de curta duragéo
ministrados, nao
remunerados, em semanas
académicas, congressos,
seminarios, dia de campo, e
afins.

Um ponto por curso.
Limitado ao maximo de
dois (02) cursos.

Declaragdo do Coordenador do

evento.

- , Cinco  pontos  por | Comprovante do envio de relatorio
Relatério de pesquisa. relatério. técnico para a agéncia de fomento.
Producao Artistica/Cultural

Extrato do registro na Biblioteca
. Nacional ou outro que dé direito ao
Musica. 2:;?;; | pentos:  por International Board Recording Code -
' Cédigo de Gravagdo de Padrio
Internacional. .
Inovacgao
Cinco  pontos  por
Patente (com exame
Sraetltianr;tiiar (Cof;n',mal exarg: preliminal_' formal de Cart.a Patente emi.tida pelo Instituto
prosseguimento do | Prosseguimento do | Nacional de Propriedade Intelectual
Processo). processo). (INPI).

Limitado ao maximo de
4 (quatro) depésitos.

Carta Patente emitida pelo Instituto

Patente concedida. Trinta ponias por Nacional de Propriedade Intelectual
patente. (INPI).
Dez pontos por
material. Carta Patente emitida pelo Instituto

Programa de computador
embarcado registrado.

Limitado ao maximo de
4 (quatro) programas
embarcados
registrados.

Nacional de Propriedade Intelectual
(INPI) e declaragdo da Coordenagao
de Propriedade Intelectual da UEMA
atestando o embarco.

/
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Cultivar rebistrada Trinta  pontos  por | Registro no Ministério da Agricultura,
. 9 ' cultivar. Pecusria e Abastecimento (MAPA).

. Registro de protegdo no Ministério da

Cultivar protegida. cQuL:;:/Za? Rofies:  [par Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento (MAPA).

Educacéo e Popularizagao em ciéncia e tecnologia

Organizacao de eventos,

congressos, exposicoes e feiras vinculados a instituicao

Como coordenador.

Quatro
evento.

pontos  por

Certificado emitido ou validado pelas
Pr6é Reitorias de Graduagdo ou de
Extensdo e Assuntos Estudantis ou
de Pesquisa e Pdés-Graduagédo da
UEMA

Como membro de comissdo

organizadora ou cientifica.

Dois pontos por evento.

Certificado emitido ou validado pelas
Pr6é Reitorias de Graduagdo ou de
Extensdo e Assuntos Estudantis ou
de Pesquisa e Pos-Graduagdo da
UEMA.

Como
palestrante ou debatedor.

conferencista,

Um ponto
participagao.

por

Certificado emitido ou validado pelas
Pré Reitorias de Graduagédo ou de
Extensdo e Assuntos Estudantis ou
de Pesquisa e Pés-Graduagédo da
UEMA.

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S3o Cristévao, Sdo Luis/MA.
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Apéndice D - Atividades de extensao

Indicador/subindicador

Numero de Pontos

Documento

(Atividades) comprobatoério
Coordenagéo de projeto
com captacéo de | Dez pontos por projeto. | Termo de outorga da

recursos externos em
6rgao de fomento.

agéncia de fomento.

Coordenagdo de projeto
financiado com recursos
publicos ou privados.

Dez pontos por projeto.

Declaragao de
financiamento com
recursos publicos ou por
parte da instituicdo
privada, detalhando os
recursos financeiros ou
bens disponibilizados e
o tempo de duragdo do
projeto.

Avaliagdéo ad hoc da
UEMA ou o6rgdo de
fomento.

Um ponto por avaliag&o.

Declaragdo da Pré
Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis da
UEMA ou da agencia de
fomento.

Participagdo em projeto,
com captagao de
recursos externos em
orgao de fomento.

Dois pontos por projeto.

Documento emitido pelo
6rgdo financiador que
comprove a participagao
no projeto submetido e
aprovado.

Participagdo em projeto
financiado com recursos
publicos ou privados
cadastrado pela Pro-
Reitoria de Extensido e
Assuntos Estudantis.

Dois pontos por projeto.

Documento emitido pelo
6rgéo financiador que
comprove a participagao
no projeto submetido e
aprovado e a
Declaragdo da Pro
Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis da
UEMA.

Orientagdo em trabalho

de extensao com Declaragdgo da Pro
bolsista ou voluntario, | Dois pontos por | Reitoria de Extensdo e
cadastrado pela Pro- orientagao. Assuntos Estudantis da
Reitoria de Extensdo e UEMA.

Assuntos Estudantis.

Orientagdo de Liga

Académica cadastrada Declaragdo da Pro
na  Pro-Reitoria  de | Dois pontos por | Reitoria de Extensdo e
Extensdo e Assuntos | semestre. Assuntos Estudantis da

Estudantis.

UEMA.
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Orientagao de projeto de

Declaragdgo da Pro

Empresa Junior | Dois pontos por | Reitoria de Extensado e
cadastrado pela Pro- | semestre. Assuntos Estudantis da
Reitoria de Extensao e UEMA.
Assuntos Estudantis.
Orlentggao de Projetos Declaracio da  Pro
Especiais cadastrados i ~

. . Quatro  pontos  por | Reitoria de Extensdo e
pela Pro-Reitoria de :

~ semestre. Assuntos Estudantis da

Extensdo e Assuntos

: UEMA.
Estudantis.
Orientacdo de Estagio Declaragago da Pro
de Vivéncia cadastrado | Dois pontos por | Reitoria de Extensao e
pela Pro-Reitoria de | semestre. Assuntos Estudantis da

Extensdo e Assuntos
Estudantis.

UEMA.

Atividades de extensédo
na forma de consultoria
ou prestagao de servigos
(Empresas Junior, etc.).

Um ponto por atividade.

Declaragdago da Pro
Reitoria de Extensao e
Assuntos Estudantis da
UEMA.
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CEP 65055-310 / C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



UNIVERSIDADE
ESTADUALDO

MARANHAO

7
2z
Z

49
UEMA

Apéndice E - Atividades de Aperfeigoamento Profissional

Indicador/subindicador
(Atividades)

Numero de
Pontos

Documento comprobatério

Curso de Pos-Graduagao
“‘Lato Sensu” na area de
atuacao no

departamento/campus/Centro.

Cinco pontos
por curso.

Certificado de conclusao do
Curso.

Curso de curta duragdo na

Um ponto a
cada 08 (oito)
horas, com o

Certificado de conclusdgo do

area de atuagéao no | limite de dois cUrso
departamento/campus/Centro. | pontos (16 '

horas) no

periodo.

Dois  pontos Certificado de conclusdo do
C}ertiﬁcagéo de proficiéncia em por TOEFL/IELTS/TOEIC/Cambridge,
lingua estrangeira. proficiéncia. para a lingua inglesa; DELE, para

a lingua espanhola, entre outras.

Apéndice F - Atividades de gestdo e representagao

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sio Cristévao, Sao Luis/MA.
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Indicador/subindicador
(Atividades)

Numero de Pontos

Documento
comprobatoério

Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitor e Pré-Reitor
Adjunto.

Trinta e cinco pontos

por semestre.

Portaria.

Chefia de unidade de
assessoramento  direto
ao Reitor.

Vinte e cinco pontos

por semestre.

Portaria.

Chefia de
suplementares.

unidades

Vinte e cinco
por semestre.

pontos

Portaria.

Coordenador Geral de
Programas Especiais.

Vinte e cinco
por semestre.

pontos

Portaria.

Diretor de
Campus/Centro.

Vinte e cinco
por semestre.

pontos

Portaria.

Chefe de Departamento.

Quinze pontos
semestre.

por

Portaria.

Diretor de Curso de
Graduacao.

Vinte pontos
semestre.

por

Portaria.

Assessor.

Quinze
semestre.

pontos

por

Portaria.

Coordenador de Pro
Reitoria, Prefeito, Diretor
de orcamento e finanga,
Presidente da Comissao
Setorial de Licitagdo e
Presidente da Comissao
de Avaliacdo Docente.

Vinte pontos
semestre.

por

Portaria.

Chefe de Divisao.

Quinze
semestre.

pontos

por

Portaria.

Coordenador de Curso de
Pés-graduagédo  (Stricto
Sensu).

Vinte pontos
semestre.

por

Portaria.

Vice-Coordenador de
Curso de Pds-graduagao
(Stricto Sensu).

Dez pontos
semestre.

por

Portaria.

Coordenador de
Programas Especiais
(PIBID, Residéncia
Pedagdgica, NUCLIN
etc).

Quinze
semestre.

pontos

por

Portaria.

Presidente de Comissao
Permanente.

Quinze
semestre.

pontos

por

Portaria do Reitor.

Membro de Comissdo
Permanente.

Quinze
semestre.

pontos

por

Portaria do Reitor.

Chefe de Laboratorio.

Seis pontos
semestre.

por

Portaria.
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Coordenador de Curso de
Pés-graduacgao (Lato | Seis pontos PO | bortaria.
Sensu) sem | semestre.
remuneragao extra.
Editor de revistas Guaro ontos -
componentes do Portal semesis P P Portaria.
de Periddicos da UEMA. '
Portaria do Reitor e/ou
. - Trés pontos por | Pré-Reitor, Diretor de
Comissag Temporéria, Comissao. Centro ou Chefe de
Departamento.
Membro do  Ndcleo .
Docente Estruturante. s[,)eorI:estrepontos POT| Portaria.
(NDE). '
Parhmpag:go M | Dois pontos por | Declaragéao da
Aasambigia semestre secretaria do érgao
Departamental. ' 94o.
Participagdo em 6&rgédos | Trés pontos  por =
Colegiados Superiores: | semestre por Orgéo E:;::{:‘g:%o 6raso da
CONSUN, CEPE e CAD. | Colegiado. gao.
Participacao em | Dois pontos por | Declaragéao da
Colegiado de Centro. semestre. secretaria do érgao.
Participagao em | Dois pontos por | Declaragéo da
Colegiado de Curso. semestre. secretaria do érgao.
Re_presgntagao da ngtro ~pontos POF | bisrtaria do Reltor:
Universidade. designacao.
Membro do Conselho Eeorlr?estrepontos por Boraria
Editorial da UEMA. ' '
Fiscal de E:ontrato (sem | Quatro  pontos por Portaria.
remuneracao extra). contrato.
Participagdo em bancade | Quatro pontos por
concurso publico | participagao. Portaria.
(ingresso na carreira).
e Trés pontos por
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Apéndice G - Relatorio de avaliagdo de desempenho académico para fins de

progressao funcional

IDENTIFICACAO DO DOCENTE AVALIADO
NOME: MAT.:
CLASSE: REF.: CARGA HORARIA:

ATRIBUICAO DE PONTOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Apéndice A. N° de pontos:

Apéndice B. N° de pontos:

Apéndice C. N° de pontos:

Apéndice D. N° de pontos:

Apéndice E. N° de pontos:

Apéndice F. N° de pontos:

TOTAL DE PONTOS:

PARECER DA COMISSAO:

COMISSAO DE AVALIAGAO Em, / /

NOME: ASSINATURA:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao, Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 / C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981
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Apéndice H - Relatdrio de avaliagdo de desempenho académico para fins de

promogao funcional

IDENTIFICACAQ DO DOCENTE AVALIADO
NOME: MAT.:
CLASSE: REF.: CARGA HORARIA:

ATRIBUICAO DE PONTOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Apéndice A. N° de pontos:

Apéndice B. N° de pontos:

Apéndice C. N° de pontos:

Apéndice D. N° de pontos:

Apéndice E. N° de pontos:

Apéndice F. N° de pontos:
TOTAL DE PONTOS:

Cumprimento de um percentual minimo de 40% em atividades de pesquisa e
extensao, em relagéo ao minimo de pontos estabelecido no artigo 9° desta Resolugao:
( ) Sim ( )Nao

Cumprimento de, no minimo 4 horas semanais, de atividades semestrais de oferta
de disciplina na graduagéo, realizadas sem remuneragéo extra:

( ) Sim ( )Nao
AVALIACAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

() Aprovado () Reprovado
PARECER DA COMISSAO:

COMISSAQ DE AVALIACAO  Em, / /

NOME: ASSINATURA:

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim Sao Cristévao, Sao Luis/MA.
CEP 65055-310 / C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30.12.1981



