UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO

MARANHAO

RESOLUCAO N° 186/2015-CAD/UEMA

Julga procedente a fixagdo de Normas para o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovagdo, com
protecao a propriedade intelectual e
empreendedorismo na Universidade Estadual do
Maranhao — PIBIT/UEMA.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA, na
qualidade de Vice-Presidente do Conselho de Administragao - CAD, tendo em vista o

prescrito no Estatuto da UEMA, em seu Art. 40 inciso Xl e,
considerando o que consta no Processo n° 83349/2015;

RESOLVE

Art. 1° Julgar procedente a fixagdo de Normas para o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolbgico e Inovacéo, com protegao a
propriedade intelectual e empreendedorismo na Universidade Estadual do Maranhao —
PIBIT/UEMA, em consonancia com a Resolugao Normativa no 017/2006, do CNPq.

Art. 2° As normas que tratam o artigo anterior estdo no anexo, e constituem
parte integrante desta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes

em contrario.

Centro de Estudos Superiores

Profess r.WalterCanales Sant’Ana

Vice-Reitor

axias (MA), em 19 de maio de 2015.

/
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CAPITULO |
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 4° O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento

Tecnolodgico e Inovagao, com Protegdo a Propriedade Intelectual e Empreendedorismo

(PIBIT/'UEMA)visa estimular estudantes do ensino superior ao desenvolvimento e

transferéncia de novas tecnologias e inovagao, com prote¢ao a propriedade intelectual

e empreendedorismo.

Art. 5° Objetivos Gerais do Programa:

a) Contribuir para a formagao de recursos humanos para atividades de

pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e inovagéo.

b) Contribuir para o engajamento de recursos humanos em atividades de

pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

c) Contribuir para a formag¢ao de recursos humanos que se dedicarao ao
fortalecimento da capacidade empreendedora e inovadora nos setores

produtivos do Estado.

Art. 6° Objetivos Especificos do Programa:

- Em relagao as instituigdes:

a) Incentivar a universidade a formulacdo de uma politica de iniciagdo em
atividades de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

b) Possibilitar maior interagdo entre atividades de desenvolvimento

tecnolégico e inovagao desenvolvida na graduagéo e na pos-graduagao.

- Em relagao aos orientadores:
a) Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de ensino
superior na pesquisa tecnoldgica e na tramitacdo de pedidos de patente e

custos com protecdo da propriedade intelectual de inventos com
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potencialidade de retorno para a transferéncia de tecnologia atividades de

desenvolvimento tecnologico e inovagéo.

- Em relacao aos bolsistas:

a) Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de tecnicas e metodos de pesquisa tecnologica, bem como
estimular o desenvolvimento do pensar tecnologico e da criatividade,
decorrentes das condig¢des criadas pelo confronto direto com os problemas

de pesquisa.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS GERAIS DE CONCESSAOQ

Art. 7° Serao considerados na concessdo, prioritariamente, projetos que

apresentem solugéao de problemas fundamentada no estado da arte, cujas referéncias

remetam a patentes e/ou inovacao.

Art. 8° Forma de Concessao:

a) As cotas institucionais deverao ser repassadas aos pesquisadores
vinculados a instituicdo, que atenderem aos termos do Edital publicado
anualmente pela instituicao.

b) As bolsas deverao ser distribuidas segundo critérios que
assegurem que o0s bolsistas serdo orientados pelos pesquisadores de
maior competéncia cientifica/tecnolégica e com capacidade de orientagéo,
que possuam titulo de doutor ou perfil equivalente, que estejam exercendo
plena atividade de pesquisa, e que apresentem experiéncia no
desenvolvimento de prototipos, processos e produtos inovadores.

C) O numero de bolsas a ser concedido a um orientador ficara a
critério do Comité Institucional do PIBIT/UEMA. Um orientador podera, em

funcao de sua competéncia, receber mais de uma Bolsa.

Cidade Universitaria Paulo VI - s/n - Tirirical - C.P. 09 - CEP. 65055-310 - S&o Luis/MA - Fone: (98) 3245-5461 / Fax: (98) 3245-5882

C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n°. 4.400 de 30/12/1981

i



UNIVERSIDADE
ESTADUALDO
MARANHAO

d) A renovacgao, ampliagcao ou reducao das cotas far-se-a com base
em um relatério institucional anual, acrescido de relatorios dos comités

externos, todos referidos aos processos de selegéo e avaliagdo.

CAPITULOII
DA GESTAO E EXECUGCAO DO PROGRAMA

Art.9° A gestdo do PIBIT/UEMA ¢ atribuigdo do Pré-Reitor de Pesquisa e
Pos-Graduagdo, que devera indicar o Coordenador do Programa e o Comité
Institucional.

Art.10 O Comité Institucional do PIBIT/UEMA sera constituido por
representantes das grandes areas, classificadas pelo CNPq, até o limite de dois
pesquisadores/area, preferencialmente, pesquisador produtividade ou de perfil
equivalente, e tera o ato de designacao exarado pelo Reitor da UEMA.

Paragrafo unico. Este comité responsabilizar-se-a, perante a Reitoria e a Pré-Reitoria
de Poés-Graduacao e ao CNPq, pelo gerenciamento do Programa, fazendo cumprir a
presente norma.

Art.11 O Comité Externo devera ser constituido por Pesquisadores com
Bolsa de Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao
Inovadora do CNPq, com os objetivos de participar do processo de selegédo e de
avaliagcao do Programa. O nimero de membros sera estipulado pela PPG-UEMA que
convidara, anualmente, seus integrantes.

Art.12 A Uema, por meio da PPG, devera comunicar aoc CNPq
antecipadamenie a data de realizacao do processo de selecdo e de avaliagdo do
Programa, bem como os nomes dos componentes do Comité Externo com seus
respectivos niveis de bolsas de Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento
Tecnologico e Extensao Inovadora.

Art.13 A Uema, por meio da PPG, devera proceder a uma ampla divulgagao

das normas do PIBIT, por meio de Edital, no qual deverdo constar: o periodo de
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inscrigbes; os critérios para selecao dos orientadores, os procedimentos para pedidos
de reconsideracdes, entre outras regulamentagoes.

Art.14 Para implementacdo dos bolsistas em folha de pagamento, a
instituicdo devera enviar as entidades financiadoras ou a Pro-Reitoria de
Administracdo-PRA, o formulario com as informacgdes referentes aos bolsistas,
orientadores e projetos.

Art. 15 A PPG devera definir os critérios de acompanhamento e avaliagéo
do Programa.

Na execugéao do PIBIT, a Uema, através da PPG, obriga-se a:

a) Realizar, anualmente, uma reuniao, na forma de seminario ou congresso,
na qual os bolsistas deverao apresentar sua produgéo técnica/cientifica sob

a forma de pdsteres, resumos e/ou apresentagdes orais.

b) Avaliar o desempenho do bolsista, por intermédio do Comité Institucional
do PiBITI, com base nos produtos apresentados nesta reuniao e por critérios

da propria instituicao.

c) Publicar os resumos dos trabalhos dos bolsistas que serdo apresentados
durante o processo de avaliagdo, em meio impresso, midia digital, ou na

pagina da instituicao na Internet,

d) Convidar o Comité Externo para atuar na avaliagao do Programa, durante

0 seminario.

e) Viabilizar a participagdo de boisistas do Programa em eventos

tecnico-cientifico para apresentacao de seus trabalhos.

"CAPITULO IV
REQUISITOS, COMPROMISSOS E DIREITOS

Art. 16 Requisitos, Compromissos e Direitos do Orientador:

a) Ser pesquisador com titulo de doutor ou perfil equivalente, que tenha

expressiva producao tecnolodgica recente.
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b) Possuir experiéncia em atividades de geragdo e transferéncia de
tecnologia.

c) Possuir experiéncia na formacao de recursos humanos.

d) Quanto ao recebimento das cotas, 0s pesquisadores de reconhecida
competéncia cientifica/tecnologica deverao ter precedéncia em relagéo aos
demais. Bolsiétas de Produtividade em Pésquisa e em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao Inovadora de Instituicées de fomento, por definicao,

tém reconhecida competéncia cientifica/tecnologica.

e) Cabe ao orientador escolher e indicar, para bolsista, o aluno regularmente
matriculado em qualquer curso superior desta universidade, com perfil e
desempenho académico compativeis com as atividades previstas

observando principios éticos e conflito de interesse.

f) O orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusdo de um bolsista,

podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos
operacionais adotados pelo edital.

g) O pesquisador devera incluir o nome do bolsista nas publicagbes e nos
trabalhos apresentados em congressos e seminarios, cujos resultados
tiveram a participagéo efetiva do bolsista.

h) E- vedada ao orientador repassar a outro a orientagdo de seu(s)
bolsista(s). Em casos de impedimento eventual do orientador, a(s) bolsa(s)

retorna(m) a coordenacéo de iniciagao tecnolégica e inovagao da instituigéo.

i) E vedada a divisdo da mensalidade de uma Bolsa entre dois ou mais
alunos.

Requisitos e Compromissos do Bolsista:
a) Estar regularmente matriculado em curso da Uema;

b) Nao ter vinculo empregaticio e dedicar-se as atividades do seu curso e de
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao dentro da carga horaria

requérida pelo plano de trabalho de 20 horas semanais;

a
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c) Poderd ser concedida Bolsa a aluno que esteja em estagio
nao-obrigatorio, desde que haja declaragdo conjunta da instituicao de
ensino, do supervisor do estagio e do orientador da pesquisa, de que a
realizagdo do estagio néo afetara sua dedicacgao as atividades académicas e
de pesquisa tecnologica. O bolsista devera manter essa declaragdo em seu
poder. O disposto neste subitem se aplica também ao bolsista que venha

obter estagio ndo-obrigatdrio durante a vigéncia da Bolsa;
d) Ser selecionado e indicado pelo orientador;

e) Estar cursando até o penultimo periodo do Curso;

f) Apresentar rendimento académico minimo de 7 (sete);

g) Nao apresentar histdrico escolar com mais de trés reprovagdes, todas

elas ja recuperadas no ato da indicacao;

h) No caso de renovagéo, o holsista ndo devera ter reprovagéo em qualquer
disciplina do Curso no periodo em que foi bolsista. Além disso, a renovagao
da bolsa estard condicionada a avaliagdo do desempenho do bolsista

durante o desenvolvimento do projeto de pesquisa anterior;

i) Participar de capacitagdo de 04 (quatro) horas com nogdes sobre
propriedade intelectual promovido pelo Nucleo de Inovagao Tecnoldgica
(NIT) da PPG ou apresentar certificado de curso similar oferecido pelo

Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI);

j) Apresentar no semindrio anual sua produgéo tecnoldgica, sob a forma de

pdsteres, resumos e/ou painéis;

k) Nas publicagbes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua
condigdo de bolsista PIBIT, bem como assegurar sigilo a itens passiveis de

propriedade industrial;

l) Estar recebendo apenas esta modalidade de Bolsa, sendo vedado o
acumulo desta com bolsas de outros Programas ou de quaisquer agéncias
nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao ensino e a

pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico e inovagdo ou congéneres;

b
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m) Devolver, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima nao

sejam cumpridos.

CAPITULO V
VIGENCIA E CANCELAMENTO

Art. 17 O periodo da cota de Bolsa do Programa sera de 12 meses,
podendo ser renovado por mais um periodo, mediante avaliagdo dos resultados pelo
Comité Institucional do PIBIT.

a) O cancelamento ou substituicdo de Bolsistas podera ocorrer segundo
critérios do edital, nunca excedendo o periodo de 6 (seis) meses de vigéncia
da Bolsa.

b) Quando a substituigdo exceder o prazo, sera encerrada a Bolsa.

c) Os bolsistas excluidos ndo poderao retornar ao sistema na mesma
vigéncia.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 A Uema podera cancelar ou suspender a cota de Bolsa, a qualquer
momento, caso se verifique o ndo cumprimento das normas estabelecidas.

Art. 19 O pagamento das bolsas sera efetuado diretamente aos bolsistas,
mediante depdsito mensal em conta bancaria do bolsista, no Banco do Brasil, e tera o
mesmo valor da Bolsa do Programa Institucional de Iniciagdo em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovagéo do CNPq.
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