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RESOLUGAO N° 154/97-CONSUN/UEMA

Aprova o Projeto de Promoggo do Servidor Piblico.

O Reitor da Universidade Estadual do Maranhfo, na qualidade de Presidente do
Conselho Universitario-CONSUN, no uso de suas atribuigGes legais,
considerando a necessidade de uma politica de qualificagiio do quadro docente,
6 associada aos graduados e recém-graduados da UEMA,
' considerando o que decidiu este Conselho em reunifio nesta data.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Promogdo do Servidor Pitblico, em parceria com a
Secretaria de Estado de Solidariedade, Cidadania e Trabalho - SOLECIT e o Fundo de
Amparo ao Trabathador - FAT, vinculado ao Ministério do Trabalho.:

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor nesta data, revogadas as disposigbes em

O contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em S&o Luis 1997.
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1 JUSTIFICATIVA

A Universidade Estadual do Maranhio nos tltimos anos vem
investindo num projeto de universidade articulado as novas demandas sociais
do Estado. Nesse sentido, tem incorporado de forma crescente uma politica
de qualificagdo do seu quadro docente, em nivel de programas de Pés-
Graduagdo, associada a uma politica voltada para graduados e recém-
graduados, sintonizando-se assim, com a sociedade maranhense nos seus

diversos segmentos.

A perspectiva hoje assumida pela UEMA, visa contribuir, através de
um conjunto de condigdes técnicas e instrumentais, para a analise da sociedade
local e regional, face aos novos desafios estruturais vivenciados pela

sociedade brasileira.

Dentro dessa meta de extensio de ligar a Universidade com o
conjunto dos problemas reais da sociedade maranhense é que se inscreve o
projeto de qualificagdo, requalificagdo profissional e complementagdo de
cursos do quadro técnico-administrativo da UEMA o qual se articula a uma
proposta mais ampla de profissionalizagdo do servidor piblico face as suas
novas fun¢des, diante da reforma administrativa do Estado. Para tanto, a
UEMA pretende buscar a parceria de diversos 6rgios, como a SOLECIT, a
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalho) cuja meta é aumentar a oferta de
qualificagdo profissional; 0 MEC visando a complementagdo dos cursos de 1°

e 2° Graus para os servidores, numa 1° etapa, €, numa 2° etapa, para os seus



dependentes legais; e a SEDEL e Secretaria de Cultura com vistas a incentivar
praticas esportivas ¢ atividades socio-culturais que possam favorecer o lazer e

tornar o ambiente de trabalho mais agradavel.

Nesse sentido, a proposta de qualificagio, e requalificagio
profissional e complementagdo de cursos junto ao servidor da UEMA visa de
um lado ampliar a sua perspectiva de trabalho e renda no sentido de propiciar
a esse servidor ¢ a sua uma melhoria de vida e melhor capacitagdo profissional
para assumir e desempenhar novas fungdes no quadro das profundas

transformagdes porque passa o estado brasileiro.

2 OBIJETIVO
2.1 Objetivo Geral

Promover agdes com vistas a qualificagdo, requalificagdo
profissional, € complementagdo de cursos dos servidores publicos da UEMA e
seus dependentes legais, visando a melhoria dos servigos prestados, seu
crescimento pessoal e profissional, ampliando assim a sua perspectiva de
geragdo de emprego e renda.

2.2 Objetivos Especificos

Desenvolver o pensamento criativo, critico e reflexivo dos
funciondrios da Universidade, na busca de solugdes que a sociedade brasileira
¢ maranhense em constantes transformagGes se nos apresenta;

Possibilitar o desenvolvimento de uma pratica pedagogica adequada
ao processo de qualificagdo e requalificagdo profissional do servidor de apoio
da UEMA;

Criar mecanismos de mobilizagdo e sensibilizagdo no sentido de
estimular a formag3o de parcerias com 0 SOLECITe SECMA ;



Socializar a proposta apresentada junto 4 comunidade universitéria;

Buscar apoio dos 6rgdos Colegiados da UEMA.

3 METODOLOGIA

No processo de selegdo sera aplicado um questiondrio junto aos
funciondrios da UEMA  no Campus de Sdo Luis / Ma., através de estagiarios
do Curso de Pedagogia / CECEN, possibilitando aos mesmos a continuidade
de se pronunciarem em relagdo as questdes levantadas que envolverdo a
qualificagdo profissional pretendida, a complementagdo educacional, em nivel
de 1° e 2° Graus, pretendidas,como também aptiddes para atividades

desportivas e culturais.

Concomitante a essa atividade, sera realizado um estudo de
viabilidade junto aos Centros do Campus de Sdo Luis, a partir das
possibilidades de suas 4reas de conhecimento e contando com a participagio

de seus profissionais.

Assim, de posse dessas informagdes, serio realizados projetos
especificos referentes aos Cursos de capacitagio profissional a serem
implantados, bem como uma proposta de complementagdo educacional que
devera ser encaminhada ao MEC e projetos relacionados as atividades

desportivas e culturais.



Os orgdos representativos das categorias, como a APRUEMA e
ASSUEMA, serdo convidados a participar como agentes de mobilizagao.

4 METAS

Para a consecugdo dos objetivos propostos, pretende-se envolver 03
estagiarios do Curso de Pedagogia / CECEN para aplicagdo de questionario
junto aos funciondrios da UEMA do Campus de Sdo Luis e realizagdo de
entrevistas com os Diretores do Centro de Ciéncias Agrarias, Centro de
Ciéncias Tecnologicas, Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Centro de

Educagéo, Ciéncias Exatas e Naturais.

S RECURSOS PREVISTOS

5.1 Humanos

DISCRIMINACAO QUANT VALOR
Unitario Total
* Coordenadores de Area 05 200,00 1.000,00
¢ Estagiarios 03 91,31 273,93
* Digitador 01 100,00 100,00
* Auxiliar 01 80,00 80,00

TOTAL

1.453,93




5.2 Financeiros

5.2.1 Materiais
DISCRIMINACAO QUANT VALOR
Unitario Total
* Papel Chamex 02 resm.
e Toner 01 Cart.
® Papel Almago 10 resm.
¢ Clips 02 caixas
e Lapis 01 caixa
¢ Borracha 01 caixa
* Pasta c/elastico 10 und
* Grampo para Grampeador 01 caixa
¢ Caneta Azul 01 caixa
1.453,93
5.2.2 Fisicos
DISCRIMINACAO

e Ampliagfo de salas
e Quadras desportivas




53 ()rgﬁo Financiador

A UEMA realizara as atividades pretendidas em parceria com a
SOLECIT (Secretaria de Estado de Solidariedade, Cidadania e Trabalho) € o
FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador) vinculado ao Ministério do Trabalho.

6 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAQO
GABINETE DA VICE-REITORIA

QUESTIONARIO DO SERVIDOR

01 - Identificagfio Pessoal /Funcional

Matricula: ................. Nome: X~ 808 T 0, (NN S BT
EDQBIEG0 .. ........ i ceiiitecieenrsioeiesiesos ceeasraossssssuseseetoeestetess et seesess s aee ool e et seeeeee e eeeee
Data de Nascimento........./....../.......... Naturalidade:..........ccocoooeremereriieneeeeeeee
02 - Grau de Instrucio:
() - 1° Grau completo - Ano de Conclusio: .................. OULIOS. ...
() - 2° Grau completo - Ano de COnCIuSAO:......ocuvveereieees oo
() - 3° Grau completo - Ano de CONCIUSTAO:..............covevevrre oo
() - 1° Grau incompleto até a ................... série do ano......................
() - 2° Grau incompleto até a ................... série do ano......................
() - 3° Grau incompleto até a ................... série do ano......................

03 - Habilitag80 PrOfISSIONAL:............o.covuvureeieeeeeceeceeeeeee e
Cargo 1°- ..., FUngdo:1° ...
Atual:.......ooooiniieeeeeeaan, Fungdo :atual..............c.ovovoeieeeeeeeeeeeen
Orgfiopion. o8 Ml ™ S0 S | Setor de Lotagao: 1% ..........eeeeeeereemrererereeren.

04 - Gostaria de dar prosseguimento aos estudos? () - no
() - Sim. Quais? ( ) Curso Regular () Telecurso 2.000 ( ) S.0.S

() OUutros (ESPECIfICAL):.........ccovuurveererertreeeece et s oo
05 - Quais os Cursos/Treinamentos que seriam necessarios para a melhoria do seu aperfeigoamento
profissional?
L5 et Ve v S SRS e, % obel 2 _ L ¥y SN el e R el |
3 L o e .. =T NN AN e B TR e
Si- U, N e R IO oI ol SUUNE. Woeslver o Ml L el ..
06 - De que forma vocé poderia aumentar sua renda familiar?
{ckomstmbo s e R L v R N ol R B e il
2N e SRS e AN Sl o SRRy S S
K TR0 S S o O B L W e W N el o ol MR
07 - Que treinamento vocé necessitaria para realizar esses projetos?
Dy I SR N T L
2O Rt R o Rty ey oW B e ok e e LR
S N o I S S
08 - Vocé envolveria membros da sua familia ( ) sim () ndo
09 - Relacione estes membros. grau de parentesco e a habilitagso.
NOME GRAU DE PARENTESCO HABILITACAO
R e R e i e e o W B RS
2 I L e
S L e L U S it A D I
10 - Que atividade esportiva e de lazer vocé teria mais interesse em participar?
() Futebol de campo () Damas () Danca de Saldo
() Futsal () Xadrez () Grupo Folclérico
() Voley () Outros () Coral
() Basket () Outros
() Aerdbica
() Outros



