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RESOLUCAO N2 132/95-CONSUN/UEMA

FIXA CRITERIOS PARA A CONCESSAO,FIXACAO
: - E ALTERACAO DOS REGIMES DE TRABALHO DOS
DOCENTES.

O REITOR "PRO-TEMPORE" DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO,
na qualidade de Presidente do Conselho Universitario,CONSUN/UEMA,
no uso de suas atribuigoes legais, tendo em vista Decreto Ne
14.620 de 27/06/95 e o contido no Art. 16, inciso IV do Regimento
da UEMA, aprovado pelo Decreto N2 8.594 de 13/05/82,considerando:

p a) o prescrito no artigo 22 da Lei n? 5.921, de 15 de max
co de 1994, que: "Dispoe sobre o Ensino Superior Estadual,estabe-
lece normas basicas para a organizacao da Universidade Estadual
do Maranhao-UEMA, cria e extingue cargos e funcoes e da outras
providéncias".

b) o estabelecido nos artigos 37,38 e 39 da Lei N2 5.931 ,
de 22 de abril de 1994, que: "Aprova o Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios da Universidade Estadual do Maranhdo.";

c) a necessidade de normalizar o processo de acompanhamen-
to e avaliacao das atividades dos docentes;

d) o que foi deliberado em reuniao do dia 29/08/95.

RESOLYVE:

/™
\

Art. 192 - Os servidores integrantes do Grupo Ocupacional Ma
gistério Superior-MAS da UEMA, submeter-se-ao a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - Tempo Parcial de 20(vinte) horas semanais;
II - Tempo Integral de 40 (quarenta) horas semanais,em dois
turnos diarios;

III - Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva - TIDE.

Paragrafo Gnico - Observadas as natureza e a diversidade de
encargos do servidor docente, o limite minimo de carga horaria de
aulas sera de 8(oito) horas semanais, em qualquer regime, e o maxi
mo nao poderd ultrapassar a 50% (cinquenta por cento) da carga hora
ria tanto no regime de 20(vinte) horas, quanto no Tempo Integral e
Dedicagao Exclusiva.
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Art. 29- No Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclu
siva o docente ficara obrigado a prestar 40 (quarenta) horas se
manais de trabalho, em dois turnos diirios e impedido de exer
cer outra atividade remunerada publica ou privada,

Paradgrafo Unico- Admitir-se-3 no Regime de Tempo Inte
gral e Dedicagao Exclusiva:

I- participacdo do servidor docente em 6rgido de delibe
ragao coletiva relacionada com as fungoes de magistério;

II- participagao de servidor docente em comissodes julga
doras e verificadoras, relacionadas com o ensino, com a exten
sdo ou com a pesquisa;

III- percepgao de direitor autorais ou correlatos;

IV- colaboragao esporadica remunerada ou nio, em assun
to de sua especialidade, de natureza cientifica, cultural ou
tecnica, destinada & difusdo ou aplicagdo de idéias e conheci
mentos, em que a UEMA seja parte e para o qual o docente seja
oficialmente indicado.

Art. 39- ser3 concedida alteragdo do regime de 20( vin
te) para 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ao docente
que atraves de prbposta pessoal ou por solicitagao_do Departa
mento de sua lotacao, cbmprove a necessidade da alteragao, pa
ra as atividades ou projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou
administracao universitaria.

§19- A necessidade de ampliagdo de carga horérig de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas, sera comprovada através de
Plano Departamental devidamente aprovado pela assembléeia res
pectiva, quando se tratar de ensino, pesquisa ou extensao, e
pelo ato de nomeagdo ou designacéo da autoridade competentej;
quando se tratar de édministracéo universitaria.

§29- Para os efeitos do"caput"deste artigo, o docente
devera comprovar a compatibilidade de horarios entre as ativi
dades desenvolvidas na UEMA e fora dela.

§39- O Plano Departamental de que trata o §1° deste ar
tigo devera atender as Normas legais e regulamentares prescri
tas em legislacdo especifica,inclusive no que se refere aos 1i
mites de cargas hordrias de cada atividade docente.

Art.40- Sera concedida alteragdo do regime de 20 (vinte)
{
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ou 40 (quarenta) horas semanais para Tempo Integral e Dedicagio
Exclusiva-TIDE, ao docente que, através de proposta pessoal ou
por solicitacao do Departamento de sua lotacdo, comprove a neces
sidade da alteracdo para as atividades ou projetos de ensino,pes
quisa, extensdo ou administracgao universitaria.

. §19- A necessidade de alteracdo do regime de trabalho
sera comprovada através de Plano Departamental, devidamente apro
vado pela Assembléia respectiva, quando se tratar de ensino, pes
quisa ou extensdo, e pelo ato de nomeagao ou designacido da auto
ridade competente, quando se tratar de administracao unlversita
ria.

§29- A proposta para inclusio no regime de Tempo Inte
gral e Dedicagdo Exclusiva sera instruida com a declaracao do do
cente de que nao exerce, e se compromete a nao exercer, outra
atividade remunerada ou nao, fora da instituigdo, excetuados os
casos previstos no art.2e, Paragrafo Onico desta Resolucao.

§39~- No interesse da UEMA, a concessio do regime de Tem
po Integral e Dedicacdo Exclusiva poderia ser atribuida em cara
ter especial e temporario, a docentes que tenham, também vinculo
empregat1c1o com outra entidade, desde que observada a disposi
cac do caput e do §19 deste artigo,e comprovado por ato adminlstra
tivo estar o docente a disposicdo da UEMA, sem percepc¢ao de remu
neracao, a qualquer titulo, no orgao de origem.

§49- O Plano Departamental de que trata o §19 deste ar
tigo deverda atender as Normas legais e regulamentares prescritas
em legislacdao especifica, inclusive no que se refere aos limi
tes de cargas hordrias de cada atividade docente.

Art. 50- Nao serd permitida a alteracdo de regime de
trakalho de docente afastado,

Art.69- Poderao ser alterados os regimes de trabalho de
Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva-TIDE, para 40 (quarenta) ho
ras oupara 20 (vinte) horas semanais,e ainda, de 40 (quarenta)ho
res para20 (horas) semanais, nos seguintes casos:

a= por solicitagdo do docente;

b~ por iniciativa e com parecer do Orgao onde o docente
exerca suas atividades,quando se verificar o descumprimento das

obrigagoes inerentes ao regime de trabalho. Lﬁ
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Art. 72 - A concessdo de alteracdes de regime de trabalho
dependera da existéncia de recursos orgamentirios e financeiros.

Art. 892 - As propostas de alteracgio de regime de trabalho
docente, quer de iniciativa pessoal, quer por solicitagao do De
partamento de lotacao do servidor, deverdo ser protocoladas na
Divisdo de Protocolo e Arquivo da Pro-Reitoria de Administracao,
que encaminhara o processo & Pro-Reitoria de Graduacido e Assun
tos Estudantis para emissdo de parecer e consequente encaminha
mento aos Orgaos competente da UEMA.

Art. 99 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data,revoga
das as Resolucgbes 063/87-CONSUN/UEMA e demais disposicdes em con
trario.

Cidade Universitaria Paulo VI, em Sao Luis(MA), 29 de
agosto de 1995.

| Qf\n(\\ 2 @@ﬂ.\ &Q
AO VICENTE DE ABREU NETO
Presidente



ANEXO II

\TORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO PARA
| FINS DE PROMOCAO |

NTIFICACAO DO DOCENTE AVALIADO

_ ME:_F .~ MAT:
_ASSE: REF: ____ CARGA HORARIA:

SRIBUICAO DE PONTOS AS A DADES DESENVOLVIDAS:

WAtividades de Orientagdo N° DE PONTOS:
¥ Coordenagdo ¢/ou participagdo em ' %
vidades relacionadas a0 Ensino,

esquisa ¢ Extensdo N° DE PONTOS:

| Trabalhos Académico-Cientificos N° DE PONTOS:

Atividades de Aper‘eigoamento Profissional N° DE PONTOS:

_ Atividades Adminisirativas ' N° DE PONTOS:

TOTAL DE PONTOS:__ .

ATRIBUICAO DE CONCEITO AO MEMORIAL, (CONSIDERANDO
\PRESENTACAOQ ESCRITA E DEFESA ORAL)

CONTEUDO |IMPORTANCIA EMBASAMENTO| DEFESA MIDIA 'cciNcm'ro
_ TEORICO ORAL

———-—-—_—————-..———-——-——-———_—_—-—_—-—-—-—-—-—_—_—_——-




