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RESOLUCAO N.° 081/98-CEPE/UEMA

Aprova o Projeto “A UEMA AO SEU
ALCANCE - VERSAO 98/99”, que trata da
insergdo do pagamento da taxa de inscrigdo
no Processo Seletivo de Acesso a UEMA,
com vistas ao Ensino Superior.

O Reitor da Universidade Estadual do Maranh@o, na qualidade de Presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE/UEMA, tendo em vista o prescrito no
Estatuto da UEMA, aprovado pelo Decreto n.° 15.581 de 30/05/97,

considerando a necessidade de criar condi¢gdes de selegio de candidatos
provenientes de familias de baixa renda, notadamente de areas urbanas menos favorecidas,
possibilitando-lhes a participagdo no Processo Seletivo de Acesso ao Ensino Superior;

considerando a importincia de promover o intercimbio da UEMA com a
comunidade, com vistas a cumprir o seu papel social;

considerando o que decidiu este Conselho, nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprova o Projeto “A UEMA AO SEU ALCANCE - VERSAO 98/99”,
que trata da inser¢io do pagamento da taxa de inscrigio no Processo Seletivo de Acesso a
UEMA, com vista ao Ensino Superior.

Art. 2° - O Projeto acima referido, passa a integrar, como anexo, a presente
Resolugdo.

Art. 3° - Esta Resolug#o entra em vigor nesta data.

Cidade Universitaria Paulo VI, em S&o Luis(MA), 24 de novembro de 1998.

Pro
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1. APRESENTACAO

O Projeto A UEMA AO SEU ALCANCE, de cunho sécio-
econdmico, destina-se a enfatizar o papel da Universidade Estadual do
Maranhdo, como Entidade Governamental, a cumprir seu objetivo perante o
Ensino Publico Superior.

Este Projeto traz uma conotagdo social que objetiva prestar
assisténcia aos alunos carentes, provenientes da rede piblica, interessados em
obter a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéio ao processo seletivo de acesso
ao ensino superior da Universidade Estadual do Maranh3o.

. Além do aspecto social, o Projeto visa também) estimular o espirito
participativo da UEMA, junto as populag¢des de baixa renda, tornan o-asaagentes
beneficidrios do processo educativo desta Instituigdo. :
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2. JUSTIFICATIVA

A presente proposta pretende manter a mesma filosofia do projeto
original, que criou a estratégia ja adotada para identificar o publico de situago
socio-econdmica possivel de ser beneficiado com a isengdo do pagamento da taxa
de inscricgdo no Processo Seletivo de Acesso ao Ensino Superior. Esta
reformulagéo torna-se relevante diante da crise s6cio-economica que o Pais
atravessa, inclusive o nosso Estado, onde verifica-se o crescente desemprego, o
sub-emprego ¢ a mio-de-obra informal, assumindo proporgSes gigantescas,
colocando familias inteiras no mercado informal, comprometendo assim a
educagdo do jovem maranhense.

De acordo com o manual do Vestibular, editado pelo Ministério da
Eduacagdo / Secretaria da Educag@o Superior, conforme Portaria n° 380/86 onde
dispde no seu Artigo 9° que as Instituigdes deverdo prever, dentro de suas
possibilidades orgamentarias, a concessdo de isengdo da taxa de inscrigdo no
Concurso Vestibular a candidatos carentes de recursos financeiros.

A UEMA como 6rgdo do Governo Estadual assume esta iniciativa,
como forma de amenizar as diferengas sociais que emergem de forma alarmante,
estimulando condigdes de igualdade entre os candidatos que buscam ingressar na
Universidade.

Por forga da clientela-alvo, a execugdo e a aplicagio do Projeto
exigem eficicia na concepgdo, para que em tempo habil, possam ser eleitos
aqueles que serdo beneficiados.

O referido Projeto esta estruturado em trés momentos: sua propfia
elaboragdio, elaboragdo e aplicagdo dos questiondrios socio-econémics aos
candidatos interessados na isengdo da taxa de inscrigdo ao processo selktivo de
acesso ao ensino superior e por Gltimo a tabulagdo dos resultados, divulgisio e

o
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3. OBJETIVOS

3.1. Geral:

Estabelecer o perfil sdcio-econémico dos pretendentes a isengdo da
taxa de inscrig@io ao processo seletivo de acesso ao ensino superior.

3.2. Especificos:

- Criar condigdes de selegdo de candidatos provenientes de familias
de baixa renda, notadamente de areas urbanas menos favorecidas ,

® possibilitando-lhes a participagdo no processo seletivo de acesso
a0 ensino SUperior;

- Promover o intercimbio da UEMA com a comunidade, com vistas
a cumprir o seu papel social;

- Implantar o sistema de sele¢io permanente dos candidatos a
isengdo da taxa ao processo seletivo.

4. CRITERIOS
©
4.1. Comunidade
Para estabelecer o perfil sécio-econémico do candidato carente de
Q recursos financeiros, adotaremos os seguintes critérios:

I-Ser proveniente de familia com renda de até 2 salirios
minimos;

Obs: Caso a familia tenha rendimento acima de 2 salarios

minimos , serd feita uma correlagdo entre este € o0 nimero de

dependentes, devidamente comprovados.

II- Ser solteiro e dependente da familia, e de ifis com \nivel
de instrugfo até o ensino fundamental;



V-Em caso de empate sera contemplado aquele que primeiro
tenha solicitado a sua inscrigdo.

4.2, Dependentes de Servidores da UEMA

I- Apreseﬁtar renda familiar de até 03 saldrios minimos;
II-  Residir com sua familia em imével alugado;

III-  Ser proveniente da rede pl’lblic‘a.

IV-  Em caso de empate serd contemplado aquele que primeiro
tenha solicitado a sua inscrigfo.

@ 4

Obs: Os servidores da UEMA ficariio isentos do pagamento da taxa
de inscrigfio ao processo seletivo.

S. METAS

O As agdes previstas neste Projeto pretendem alcangar o alunado
carente da Rede Piiblica, quer da Capital ou do Interior do Estado, onde 0 mesmo
eseja obter isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao processo seletivo de
acesso ao ensino superior. A Universidade destinard, anualmente, 50% do total

de vagas oferecidas no Seletivo para o processo de Isengo da taxa de i inscrigdo,
sendo que 90% deste percentual sera destingde—&.comunidade e¢ 10% aos
servidores da UEMA e seus dependentes legais.

Durante o penodo de exécugdo do Projeto'no interior, a equipe

técnica deverd realizar viagens de gcérde-com o roteiro abaixo, para aplicagdo
dos questionarios e entrevistas: ‘/
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ROTEIRO CWTRQEEESW TEMPO DE EXECUCAO

01 Bacabal Periodo de inscricgdo ao
01 Caxias processo de iseng¢do da taxa do
01 Imperatriz seletivo de acesso ao ensino
01 Balsas SUperior.
01 Santa Inés

6. METODOLOGIA

O Projeto visa selecionar a clientela alvo, através do processo de
consulta por aplicagdo de questiondrios e entrevistas, os quais determinario a
situagdo sdcio-econdmica dos beneficiados. A partir das evidéncias identificadas,
os candidatos se enquadrardo nos critérios estabelecidos no item 4 deste Projeto.

7 RECURSOS

7.1. Recursos Humanos

Pessoal necessdrio para execugio do Projeto em 1998

DISCRIMIN QUANTIEDADE

Assistentes Sociais 02

Programador 01

Agente Administrativo 05

Estagiarias de Servigo Social 10
Especificacfio:
Assistentes Sociais Responsaveis Mana Alves Feitosa

Mércia Cristina Gomes

Programador 3 Henrique Pereira Macedo
Apoio / Digitagio girema de Jesus Araujo
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72 Recursos Materiais - 1998

Quadro Demonstrativo das despesas com aquisi¢do de materiais de
consumo necessarios a execugdo do Projeto na Capital ¢ nos Municipios do
Estado onde existem Centros de Estudos Superiores da UEMA.

ITEM ISCRIMIN UNID. | QUANT.
01 |Papel Chamex Resma 20
02 |Passagem Unid. 30
03 |Didrias : Bacabal Unid. 06

Caxias Unid. 06
Imperatriz Unid. 06
Balsas Unid. 06
Santa Inés Unid. 06
04 |Pastas p/ embalagem dos questionarios e entrevistas| Unid. 40
05 |Caneta esferografica azul Caixa 02
06 |Lapis Caixa 02
07 |Corretivo Caixa 02
7.3. Quadros Demonstrativos - 1998

A- Diarias para os Municipios de Bacabal, Caxias, Imperatriz,
Balsas e Santa Inés.

Téc. Nivel Médio
Téc. Nivel Superior

04 04 20
02 02 10
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B- Execugdo do Projeto por Centro de Estudos - 1998

QUANT. | VALOR | QUANT. | VALOR

ROTEIRO | TEC. |UMITARIO| TEC. |UMITAKIO| BIAS VALOR
NIVEL | /BDIARIA | NIVEL |/BIARIAS TOTAL

SUPERIOR MEDIO

Bacabal 01 02 02

Caxias 01 02 02

Imperatriz 01 02 02

Balsas 01 02 02

Santa Inés 01 02 02

8. DIVULGACAO E ORGANIZACAO

A divulgagdo do referido Projeto consistira de informagdes a serem
divulgadas, através da imprensa falada e escrita, contando com o apoio de
Unidades, ou dos érgos proprios do Estado para este fim. Logo apds a
divulgagdo sera realizado o inicio da execugfio do Projeto, nas seguintes etapas:

I - Periodo de inscrigdo no qual sera executado através da aplicagdo
de questionarios sécio-econdmicos e entrevistas aos candidatos interessados na
isengdo da taxa de inscrigio ao seletivo de acesso ao ensino SUperior.

Periodo: 60 dias antes da realizagdo do processo de inscrigdo do
seletivo.

Abrangéncia: todos os Centros de Estudos Superiores da UEMA

IT - Periodo de Tabulagio dos questiondrios e analise das entrevistas
onde sera caracterizado o perfil dos candidatosSelecionadds.

IIT - Triagem dos nomes e dos candidatos selecionados
para a isengdo da taxa de inscrigdg.a S8R0, 8
terior.
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IV - Divulgagdo nominal da lista dos candidatos selecionados,

através da imprensa escrita, em jornal de circulagio Estadual.

V - Inscrigdo dos candidatos selecionados no Projeto A UEMA AO

SEU ALCANCE.
9, CALENDARIO
EVENTOS DATAS |HORARIOS| LOCAL

Revisdo do Projeto 20 a24/04 14:00 as 18:00h  SdoLuis-UEMA
Revisdo do Questionario/Entrevista 27 a30/04 14:00 as 18:00h  SioLuis-UEMA
Aprovagdo do Projeto SdoLuis-UEMA
Publicagdo do Edital SadoLuis-UEMA
Periodo de inscrigio SaoLuis-UEMA

CESB

CESC

CESI

CESBA

CESSIN
Tabulag¢do do Questionario SdoLuis-UEMA
Divulgagdo dos Resultados SaoLuis-UEMA

CESB

CESC

CESI

CESBA

CESSIN

SaoLuis-UEMA
Inscrigdo dos isentos CESB

CESC

CESI

CESBA

T\ CESSIN

OBS: As datas serdo definidas no Cronogfama do Procdsso Seletivo apresentado

pela CAT/DOCYV a partir da pub]icag:ﬁ do Aviso de Edi

Os Recursos Humanos e Mfertaiy para os anos subsequentes serao




9.1. Cronograma de Viagens
Para execugdo do Projeto da Isengdo da Taxa de Inscrigio do
Seletivo
PERIODO EVENTO LOCAL PESSOAL | DIARIA
{ ERVOLVIDO
Isencgéio da Taxa de Inscrigdo Bacabal Jucirema 02
Isengdo da Taxa de Inscrigio Caxias Socorro 02
Isencdo da Taxa de Inscrigdo Balsas Feitosa 02
Isengdo da Taxa de Inscrigdo Imperatriz Marcia 02
O Isencgdo da Taxa de Inscrigdo Santa Inés Jacirema 02

Sdo Luis, U5 / o«.qoz\t;

PROF. W4




