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RESOLUÇÃO N° 034/2002 - CAD/UEMA

Emite parecer favorável à criação de cargos
efetivos e em comissão para o Curso e o
Departamento de Enfermagem e Obstetrícia,
do Centro de Estudos Superiores de Caxias
— CESC. da Universidade Estadual do
Maranhão — UEMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHÃO, na qualidade

de presidente do Conselho de Administração - CAD, no uso de suas atribuições legais e tendo

em vista o que dispõe o inciso XVIII, do art. 40 do Estatuto da UEMA, e

considerando a Resolução n° 115/94 — CONSUN/VEMA, que criou o Curso e o
Departamento de Enfermagem e Obstetrícia no Centro de Estudos Superiores de Caxias — CESC,

considerando ainda a deliberação deste Conselho, em reunião realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Emitir parecer favorável à criação de cargos efetivos e em comissão, para
o Curso e o Departamento de Enfermagem e Obstetrícia do Centro de Estudos Superiores de
Caxias — CESC, da Universidade Estadual do Maranhão — UEMA, conforme Anexos 1 e II, desta
Resolução.

Art. 2°. Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em
contrário.

Cidade Universitária Paulo VI, emSã9,Luís(MA), 18 de narço de 2002

Prof’. César Ienrique Sântos Pires
Presiçfente do,CAD
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSÃO

DENOMINAÇÃO SIMBOLOGIA J QUANTIDADE

Diretor de Curso DANS — 3 01 —

Secretária de Curso DAS — 4 01

Chefe de Departamento DANS —3 01

Secretária de Departamento DAS - 4 01

TOTAL 04
1


