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RESOLUCAO No 031795-CEPE/UEMA

Aprova a Proposta de Reformulacdo do
Curriculo Pleno do Curso de Adminis-
tragdo da Universidade Estadual do
Maranhao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO, na. qua
lidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa E Extensio
- CEPE, no uso de suas atribuicgoes legais e,

considerando a necessidade de renovacdo da grade . cur
ricular do Curso de Administracio.

RESOLVE: "Ad-referendum ao Conselho de Ensino, Pesqui
sa e Extensdo".

Art. 19 - Aprovar a proposté de reformulacdo do Curri
culo Pleno do Curso de Administracio do Centro de Ciéncias So
ciais Aplicadas, que constitui anexo desta Resolugao.

Art. 20 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data |,
revogadas as disposigdes em contririo.

CIDADE UNIVERSITARIA PAULO VI, em Sao ILuis (MAY, 02
de fevereiro de 1995.

Universidade Estadual db\Maranhao

A Resoiucao no, 934 145 ol referendada
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Anexo da Resolucao n® 031/95-CEPE/UEMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE ADMINISTRACAO

PROPOSTA DE REFORMULACAO DO CURRICULO PLENO

-1994-



1. APRESENTACAO

E com satisfagio que apresentamos a Proposta de
Reformulagéio do Curriculo Pleno do Curso de Administragsio da Universidade
Estadunal do Maranhso.

E um trabalho que levon meses de estudo, reunides,
pesquisa de grades curriculares de outras umiversidades, discusstes e
semindrios envolvendo representantes dos trés segmentos da escola e de
empresas piiblicas e privadas.

As sugestSes dos segmentos foram anotadas e no
final do processo tivemos um esbogo do perfil do administrador que as
organizagdes do Maranhfio desejam selecionar e contratar para os seus quadros

Assim, é com a consciéncia do dever cumprido que
enfregamos o nosso trabalho, com o conteiido e as exigéncias do MEC, dos
docentes, discentes e organizagSes administrativas do Maranhso.



© o

© 0

3. OBJETIVOS

Ao propor a reforma do curriculo do Curso de
Administragio, visamos atingir os seguintes objetivos:

a)  Ajustar o curriculo ao Curriculo Minimo do MEC;
b)  Atualizar o ensino de administragiio defasado h4 vinte anos;

¢) Introduzir matérias e disciplinas sugeridas pelos representantes dos
corpos docente e discente e de empresas publicas e privadas;

d) Modernizar o ensino no Curso de Administragfio;

e¢) Colocar em pritica uma grade curricular com um elenco de novas
disciplinas, com a adogdo de novas ementas e programas atnalizados.
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2. JUSTIFICATIVA

O Ministério da Educagdo, ao adotar um novo
curriculo minimo para todos os Cursos de Administragdo, inicion um processo
de reforma curricular nas escolas de todo o pais.

O Curso de Administrago hi vinte anos nfio fazia
um trabalho de renovagio na sua grade curricular. Muitas disciplinas ficaram
superadaseasnovasemodemas comomformahca,gestﬁodequahdade
comércio internacional e outras, precisavam ser incluidas.

Em face da defasagem do curriculo, os nossos alunos
sentiam uma certa dificuldade quando ingressavam nas empresas,
principalmente no que se refere aos conhecimentos de informética aplicada a

administragfo.

Todos esses fatores motivaram a equipe do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas a elaborar esta Proposta que procura atender as
aspiragGes da comunidade estudantil e do mercado de trabalho.
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4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Com o aperfeigoamento do curriculo e sua adequagsio
ao atual mercado de trabalho o aluno formado pelo Curso de Administragio da

UEMA, devera apresentar as seguintes qualificagtes:

a)  Um profissional capaz de administrar qualquer orgdo da administragiio
publica e das empresas privadas;

b) Um administrador com visdo ampla dos problemas organizacionais,
financeiros, materiais, tecnol6gicos ¢ de marketing;

¢)  Um profissional que domine bem a técnica da reengenharia estrutural e

funcional da organizagiio ¢ que possa gerar um programa voltado para a
qualidade essencial do servigo € ou do produto;

d) Um técnico com competéncia para elaborar projetos, orgamentos
empresariais ¢ desenvolver atividades e tarefas ligadas a gestfio de recursos
humanos;

€)  Um profissional com conhecimento de comércio internacional;
) Um administrador dotado de uma personalidade integra, de cariter

ilibado, gerenciando as orgamizagBes com ética, boa conduta moral e
humanistica.

S.  Equivaléncia do Curriculo Pleno com o Curriculo Minimo fixado
pelo CFE -Resolucio n° 02/93.
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1- FORMACAO BASICA E INSTRUMENTAL

MATERIA DISCIPLINAS DESDOBRADAS CH | N.C | OBS.
Teoria Econémica I 60 | 04
Economia
Toeria Econémica IT 60 | 04
Direito Instituicdes do Direito Piblico e 60 | 04
Privado
Introducfio ao Cilculo 60 | 04
Matemdtica
Matemsitica Aplic. & Administracfio 60 | 04
Estatistica Estatistica Aplicada 2 Administracfio 9 | 06
Contabilidade | Contabilidade 9 | 06
Filosofia Filosofia Geral 60 | 04
Sociologia Sociologia Aplicada & Administracfio 60 | 04
Psicologia Psicologia Aplicada 4 Administracfio 60 | 04
Informitica Introduciio & Micro Informitica 60 | 04

720
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2 - FORMACAO PROFISSIONAL

@@

MATERIA DISCIPLINAS DESDOBRADAS C.H | N.C | OBS.
Introduciio & Administraciio 60 | 04
Teorias da
Administraciio Teoria Geral da Administragfio 60 ( 04
Administracfio Mercadoldgica I 60 | 04
Administraciio
Mercadolégica | Administragiio Mercadolégica II 60 | 04
Administraciio da Producfio I 60 04
Administraciio da
Produciio Administraciio da Produgfio II 60 | 04
Administragiio Financeira e Or¢camento Piblico
Administraciio ou 60 | 04
Financeira e Administraciio Financeira ¢ Or¢amento Empresarial
Orgamentsfiria
Gestiio de Recursos Humanos I 60 | 04
Administraciio de
Recursos Humanos | Gestiio de Recursos Humanos 11 60 | 04
Administragfio de Recursos Materiais e Patrimoniais I 60 | 04
Administraciio de
Recursos Materiais | Administragiio de Recursos Materiais e Patrimoniais It | 60 | 04
¢ Patrimoniais II
Comunicaciio Administrativa 60 | 04
Administraciio de
Sistemas de Informitica Aplicada 4 Administraciio 60 | 04
Informacfio
Sistema de Informagfio Gerencial 60 | 04
OSM1 60 04
Organizaciio,
Sistemas e Métodos | OSM II 60 | 04
Métodologia Metodologia Cientifica 60 | 04
Clientifica
1020 | 68
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3 - DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

MATERIA DISCIPLINAS DESDOBRADAS C.H | N.C | OBS.
Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa 60 | 04
Cigncia Politica | Cigncia Politica 60 | 04
Economia Economia Brasileira 60 | 04
Processo Decisério | Processo Decisério 60 | 04
Planejamento Planejamento 60 | 04
Legislagiio Social 60 | o4
Direito Legislagiio Tributéria 60 | 04
Contabilidade | Contabilidade de Custos 60 | 04
Chefia e Lideranca 60 | 04
Relacdes Humanas | Relaces Piblicas ¢ Humanas 60 | 04
Cidadania Etica e Humanizaciio 60 | o4
Organizacfio Governamental Brasileira | 60 | 04
Administracio | Gestiio de Qualidade 60 | 40

780

52
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4 - DISCIPLINAS COMPLEMENTARES ELETIVAS

MATERIA DISCIPLINAS DESDOBRADAS | C.H | N.C | OBS.
Gestiio Piblica 60 04
ou
Planejamento | planejamento Empresarial 60 | 04
Comércio Internacional 60 | 04
ou
Economia Economia de Micro,Pequena e Média
Empresa 60 | 04
Administraciio Municipal 60 | 04
ou
Administracio | Administragiio de Projetos 60 | 04
60 | 04
Direito Administrativo
] ou 60 | 04
Direito Direito Comercial

(Destas disciplinas o aluno escolheri trés)
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5 - Equivaléncia do Curriculo

4 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estigio Estégio Supervisionado I 150 | 10
Supervisionado

Estigio Supervisionado I 150 | 10

300 { 20

5 - DISCIPLINAS DE LEGISLACAO ESPECIFICA

8

Educaciio Fisica I
Educaciio Fisica

g

Educaciio Fisica II

02

60
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6. -

6-1 —

6.1.1. - FORMACAO BASICA E INSTRUMENTAL

CURRICULO PLENO

DISCIPLINAS DO CURRICULO MINIMO

MAT. DISCIPLINAS C/H N°. DE CREDITOS | P.REQ
T TOT
Economia Teoria Econdmica I 60 04 04
Teoria Econbmica I 60 | 04 04
Direito InstituigGes de Direito Pablico
e Privado 60 04 -
Matemitica Introducio ao Célculo 60 | 04 04
Matematica Aplicada 3 Administragio | 60 | 04 04
Estatistica Estatistica Aplicada 3 Administragio 90 | 06 06
Contabilidade | Contabilidade 920 06 06
Filosofia Filosofia Geral 60 | 04 04
Sociologia Sociologia Aplicada & Administraggo 60 | 04 04
60 04 04
Psicologia Psicologia Aplicada & Administracio
Informatica Introdugio & MicroInformética 60 | 04 04
720 | 48 48
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6. -

CURRICULO PLENO

6.1.3 DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OBRIGATORIAS

MAT. DISCIPLINAS C/H N°. DE CREDITOS P%_
T P E | TOT
Lingua
Portuguesa Lingua Portuguesa 60 04 - - 04
Ciéncia Ciéncia Politica 60 04 - - 04
Politica
Economia Economia Brasileira 60 04 - - 04
' Processo Processo Decisério 60 04 - - 04
Decisorio :
Planejamento | Planejamento 60 04 - - 04
Legislacio Social 60 04 - - 04
Direi
Legislagiio Tributéria 60 04 - - 04
Contabilidade | Contabilidade de Custos 60 04 - - 04
Chefia e Lideranga 60 04 - - 04
oes
Humanas Relagtes Piblicas € Humanas 60 04 - - 04
Cidadania Etica ¢ Humanizacfio 60 04 - - 04
Administraglio. { Organizagiio Governamental Brasileira 60 04 - - 04
Gestiio de Qualidade 60 04 - - 04
780 | 52 52
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CURRICULO PLENO

6.1.4 DISCIPLINAS COMPLEMENTARES ELETIVAS

MAT. DISCIPLINAS C/H N°. DE CREDITOS | P.REQ.
T P E | TOT
Planejamento | Gestio Pblica ou
Planejamento Estratégico 60 04 | - - 04
Comércio Internacional 60 04 - - 04
ou
Economia Economia de Micro,Pequena e Média
Empresa 60 04 - - 04
Administragiio Municipal 60 04 - - 04
Administragiio ou
Administraggio de Projetos 60 04 - - 04
Direito Administrativo 60 04 - - 04
Direito ou
Direito Comercial 60 04 - - 04
180 12 12

{(Destas disciplinas o aluno escolhers trés)
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6.

CURRICULO PLENO
6.1.5 DISCIPLINAS DE LEGISLACAO ESPECIFICA

MAT. DISCIPLINAS CH N°. DE CREDITOS P.REQ. |}
T TOT
Educagio | Educaclio Fisica I 30 02 02
| Fisica
Educag8o Fisica II 30 02 02
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