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EDITAL N° 32/2024 - GABINETE DA REITORIA

EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA, por meio da Reitoria, considerando a Resolug¢éo n.° 1426/2020-
CEPE/UEMA, e as disposi¢des da legislagdo em vigor, torna publico o Edital n.° 32/2024-GR/UEMA com os procedimentos
e as normas para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado do Programa Especial EAD UEMA 2024, destinado a
selecionar candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus Cursos de Graduagao, na modalidade a distancia, para o
segundo semestre do ano de 2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado EAD UEMA 2024, da Universidade Estadual do Maranh&o, destina-se a selecionar
candidatos, no limite das vagas ofertadas, nos seus Cursos de Graduagdo, na modalidade a distancia, para o segundo
semestre do ano de 2024.

1.2 Podera inscrever-se, no Seletivo EAD UEMA 2024, o candidato que concluiu integralmente o ensino médio.

2. DOS CURSOS E VAGAS

2.1 Serao oferecidas 1.140 (mil cento e quarenta) vagas para o segundo semestre do ano de 2024, distribuidas nos
campi/Polos e cursos conforme o disposto no APENDICE A deste Edital.

2.2 O perfil dos cursos oferecidos pelo Seletivo EAD UEMA 2024 encontra-se no APENDICE B deste Edital.

2.3 O Seletivo EAD UEMA 2024 sera realizado por dois sistemas de preenchimento de vagas: o sistema universal e o
sistema especial de reserva de vagas.

2.4 O sistema especial de reserva de vagas sera caracterizado da seguinte forma: Especial 1 (estudantes negros ou
estudantes de comunidades indigenas) e Especial 2 (pessoas com deficiéncia).

2.4.1 Sistema Especial 1: reserva de dez por cento das vagas dos cursos de graduagéo para candidatos negros (conforme
nomenclatura do IBGE/2010) e oriundos de comunidades indigenas que tenham cursado o ensino médio exclusivamente

em escolas publicas, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste Edital.

2.4.2 Sistema Especial 2: reserva de cinco por cento das vagas dos cursos de graduagdo da UEMA para pessoas com
deficiéncia, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste Edital.

2.5 Todos os candidatos que se inscreverem para o Seletivo EAD UEMA 2024 e nao optarem por nenhum sistema especial
de vagas concorrerao, automaticamente, pelo sistema universal.

2.6 As vagas destinadas para o sistema especial de reserva de vagas n&o preenchidas serdo repassadas para candidatos
aprovados e néo classificados do sistema universal, concorrentes nos campi/polos e curso.

2.7 Os cursos contardo com atividades presenciais: avaliagdes quinzenais, estagios e praticas profissionais.

3. DO CANDIDATO



3.1 Candidato € aquele que atende aos requisitos especificados no subitem 1.2 deste Edital.

4. DO SISTEMA ESPECIAL DE RESERVA DE VAGAS

4.1 O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de inscrigdo, o campo correspondente a sua reserva
especial de vagas (1 ou 2) e anexar no site <https://sigconcursos.uema.br/> a autodeclaragcao e comprovante de ter cursado
0 ensino médio na rede publica, para estudantes negros ou de comunidades indigenas (somente para reserva especial de
vaga 1) ou laudo médico original, para pessoa com deficiéncia - reserva especial de vaga 2, impreterivelmente, até a data
constante no APENDICE C - CRONOGRAMA.

4.1.1 O Sistema Especial de Reserva de Vagas esta disciplinado pela Resolugao n.° 1658/2023-CEPE/UEMA, constante no
ANEXO deste Edital.

4.2 O sistema especial de reserva de vagas é constituido de dois tipos de reservas, conforme subitem 2.4 deste Edital.

4.3 Para o Sistema Especial 1 de reserva de vagas, o candidato negro (conforme nomenclatura do IBGE/2010) ou oriundo
de comunidades indigenas, obrigatoriamente, devera ter cursado o ensino médio exclusivamente em escolas publicas.

4.3.1 Para comprovacao de sua opgao pelo sistema especial de reserva de vagas para estudantes negros ou oriundos de
comunidades indigenas, o candidato devera anexar a seguinte documentagao:

a) para negros — autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE D-1, comprovante de
ter cursado o ensino médio na rede publica, requerimento de inscrigdo com foto 3x4, de frente e recente e video individual
com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com boa resolugdo, com fundo claro, portando um documento de
identificacdo, conforme subitem 10.7 deste Edital, nos formatos MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no maximo, 30 MB
(megabytes) de tamanho;

b) para indigenas — autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo do APENDICE D-2,declaragéo da
comunidade indigena a qual pertence, contendo a assinatura de 02 (duas) liderangas, em que se ateste o
reconhecimento étnico-indigena do candidato, conforme o modelo do APENDICE D-3, comprovante de ter cursado o
ensino médio na rede publica, requerimento de inscricdo com foto 3x4, de frente e recente e video individual com as
seguintes caracteristicas: recente, frontal, com boa resolugéo, com fundo claro, portando um documento de identificagéo,
conforme subitem 10.7 deste Edital, nos formatos MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no maximo, 30 MB (megabytes) de
tamanho.

4.3.1.1 O candidato devera gravar o video apresentando as informagdes conforme a seguir:
a) Nome completo;
b) Nome do Campus e do curso para o qual pretende concorrer.

4.3.2 A certiddo de nascimento n&o sera aceita como documento de comprovagédo de autodeclaragdo especifica para
candidato negro concorrente a um dos sistemas de reserva de vagas.

4.4 A documentagcdo dos candidatos ao Sistema Especial 1 de Reserva de Vagas sera analisada por uma comissao
designada para esse fim, composta por um representante do Curso de Ciéncias Sociais da UEMA, um representante da
comunidade indigena, um representante de entidades de movimento negro e um membro da comissdo de processos
seletivos da UEMA.

4.5 O candidato, se concorrente ao Sistema Especial 2 de Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia, devera anexar
eletronicamente, a fim de comprovar a sua opgao de reserva especial, laudo médico fornecido, preferencialmente, por
instituicao publica de saude, com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doengas - CID e
de acordo com as determinacbes estabelecidas pela Lei Federal n.° 7853/1989 e pelos Decretos n.° 3.298/1999, n.°
5.296/2004, n.° 6949/2009 e n.° 9508/2018 e nas Leis n.° 12.764/2012, n.° 13.146/2015, n.° 13.872/20219 (exceto para
atendimento hospitalar) e n.° 14.126/2021.

4.6 O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, dois anos.
4.7 O laudo médico sera avaliado por uma comissdo composta por um médico designado para esse fim, um professor

especialista em educagéo especial e um representante da comissao de processos seletivos da UEMA, a fim de verificar o
cumprimento do estabelecido conforme instrumentos normativos citados no subitem 4.5 deste Edital.



4.8 O candidato tera indeferida a solicitagdo para concorrer as vagas reservadas pelo Sistema Especial 1 e 2 e passara
automaticamente a concorrer pelo Sistema Universal, se ndo anexar a documentagdo comprobatéria da opgao de Sistema
Especial de Reserva de Vagas; anexar documentagao comprobatodria de sua opgao de Sistema Especial de Reserva de
Vagas em desacordo com os instrumentos normativos citados nos subitens 4.3 e 4.5 deste Edital.

4.9 O candidato tera o prazo de 48 horas, a partir da divulgagéao da lista preliminar de deferidos do Sistema Especial de
Reserva de Vagas, para solicitar interposi¢ao de recursos sobre seu indeferimento.

4.10 As situagcbes de envio de documentagdo incompleta, de omissédo, de incompatibilidade, de inveracidade entre as
informagbes prestadas na documentagao anexada também acarretardo o indeferimento a solicitagdo para concorrer ao
Sistema Especial de Reserva de Vagas.

4.11 O candidato que for classificado, no Seletivo EAD UEMA 2024, pelo sistema especial de reserva de vagas e nao
comprovar essa condi¢ao perdera o direito a vaga.

4.12 O candidato que se enquadrar nas reservas especiais 1 ou 2, de acordo com o especificado no subitem 2.3 e 2.4 deste
Edital, devera optar por uma das reservas, a seu critério.

4.13 O candidato a reserva especial 2 (pessoas com deficiéncia), no Seletivo EAD UEMA 2024, concorrera aos cursos de
graduagéao da UEMA, cujas habilidades exigidas para o exercicio da profissdo ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
que possui.

4.14 A lista final de candidatos a reserva especial de vagas sera divulgada na data prevista conforme APENDICE C -
CRONOGRAMA deste Edital.

5. DA INSCRIGAO

5.1 O candidato, antes de fazer sua inscricdo, devera ler atentamente este Edital e, também, todas as demais informagdes
que forem disponibilizadas no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

5.2 Realizada a inscrigédo, o candidato devera se manter atento as atualizagdes divulgadas no site mencionado no subitem
5.1 deste Edital, bem como a quaisquer outros Editais que venham a ser publicados pela UEMA antes da realizagao do
Seletivo.

5.3 Para realizar sua inscrigao, o candidato devera, no periodo determinado no APENDICE C - CRONOGRAMA:

a) acessar o site <https://sigconcursos.uema.br/>;

b) acessar o link Seletivo EAD UEMA 2024;

¢) tomar ciéncia das normas do Edital;

d) efetuar cadastro no Sistema;

e )apos o cadastro, preencher, de acordo com as instrugdes especificas disponiveis, o requerimento de inscrigdo e
responder, obrigatoriamente, ao Questionario Socioeconémico e Cultural (APENDICE I);

f) imprimir o recibo do requerimento de inscri¢ao;

g) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigéo;

h) verificar as instru¢gdes de seguranga contidas no boleto;

i) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus correspondentes bancarios até a data
estabelecida no APENDICE C - CRONOGRAMA deste Edital.

5.3.1 O CPF, o e-mail e a senha cadastrados deverédo ser mantidos sob a guarda do candidato e s&do indispensaveis para o
acompanhamento do processo de inscri¢do, para a consulta e impressédo da confirmagéo de inscrigao e local de prova, e
para a obtengado dos desempenhos individuais no site <https://sigconcursos.uema.br/>.

5.3.2 A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.3 A recuperagédo da senha, caso necessario, devera ser realizada no proprio sistema de inscricdo, preenchendo o
formulario que sera apresentado ao acessar a opgao “esqueci a minha senha”.

5.3.4 O Edital n.° 32/2024-GR/UEMA estara disponivel no site <https://sigconcursos.uema.br/>.



5.4 O valor da inscrigdo no Seletivo EAD UEMA 2024 sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

5.4.1 A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmacéo, pelo Banco do Brasil S/A, do pagamento efetuado pelo
candidato.

5.4.2 Se o valor da inscrigdo for pago em cheque e houver devolugdo ou se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
efetivado, o requerimento de inscrigdo correspondente sera automaticamente indeferido.

5.4.3 N&o serdo aceitos depositos via envelope ou qualquer outra forma de depdsito sujeito a conferéncia.

5.4.4 Em hipdtese alguma havera devolugédo ou ressarcimento referente ao pagamento de valores relacionados a este
Processo Seletivo.

5.4.5 Pagamentos feitos fora do prazo estipulado neste Edital ndo serdo considerados e as inscrigdes correspondentes
serao indeferidas.

5.5 O candidato isento do pagamento do valor de inscrigdo, para participar do Seletivo EAD UEMA 2024, devera,
obrigatoriamente, inscrever-se no Processo Seletivo, acessando o site <https://sigconcursos.uema.br/>, em obediéncia ao

“

subitem 5.3, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” deste Edital.

5.6 Os documentos obrigatérios para inscricdo do candidato serdo os seguintes: CPF e carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares ou Policia Federal.

5.6.1 No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, sera considerada a Cédula de Identidade de Estrangeiro,
expedida pelo Departamento de Policia Federal, que comprove a sua condigcdo de permanente ou temporario no pais,
conforme os artigos 30 e 33 da Lei n.° 6.815/1980.

5.7 Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato fara opgado por uma das linguas estrangeiras oferecidas (Inglés
ou Espanhol).

5.7.1 O candidato que n&o optar por uma das linguas estrangeiras oferecidas sera incluido na opgao Inglés.

5.7.2 Apos a efetivagdo da inscrigdo, serdo vetadas ao candidato quaisquer alteragdes de opg¢ao de curso, municipio, local
de realizagao de prova ou de lingua estrangeira e sistema de vagas.

5.8 E de responsabilidade do candidato conferir, no site <https://sigconcursos.uema.br/>, se seus dados est&o corretos.

5.8.1 Constatando alguma irregularidade em relagdo aos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail e RG), o candidato
devera, até a data estabelecida no APENDICE C - CRONOGRAMA, deste Edital fazer a devida alteracdo no site
<https://sigconcursos.uema.br/>, ressalvado o disposto no subitem 5.7 e seus complementos, objeto deste Edital.

5.8.2 Os dados referentes ao nome, RG e CPF do candidato somente deverdo ser alterados por meio de solicitagéo via e-

mail <seletivoead@uema.br>.

5.9 O ato de inscrigao implica o conhecimento e a aceitagao irrestrita das normas estabelecidas neste Edital em relagdo as
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

5.10 Na hipétese de se comprovar fraude nos dados fornecidos na inscrigédo, independentemente das agdes legais cabiveis,
o candidato sera automaticamente eliminado do Seletivo EAD UEMA 2024.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto, e servidores da UEMA e seus dependentes conforme a
Resolucéo n.° 078/2006-CAD/UEMA.

6.2 Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no prazo previsto no APENDICE C -
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CRONOGRAMA, informar no campo correspondente do formulario de inscrigdo, que pretende solicitar isengéo.

6.2.1 No campo préprio, o candidato devera indicar o Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, bem como firmar declaragcdo de que pertence a familia de baixa renda ou confirmar por meio de
documentacgéo, a ser anexada, a condigdo de servidor ou dependente de servidor.

6.3 N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo ou néo
atenda ao disposto na Resolugao n.° 078/2006-CAD/UEMA.

6.3.1 A UEMA consultara o 6rgao gestor do CadUnico para conferir a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
e analisara a documentacdo anexada pelo servidor ou dependente de servidor, conforme determina a Resolugdo n.°
078/2006-CAD/UEMA.

6.3.2 Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagao do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico e sem os
documentos anexados por servidor ou dependente de servidor.

6.3.3 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.3.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengcdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagao por parte da UEMA e érgdos competentes, conforme o caso.

6.3.5 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no presente Edital.

6.3.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagédo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

6.4 A relagédo preliminar dos isentos sera disponibilizada no site <https://sigconcursos.uema.br/> na data prevista no
APENDICE C - CRONOGRAMA.

6.4.1 O candidato que desejar entrar com recurso sobre o indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo, devera fazer a
solicitacdo de recurso no periodo previsto no APENDICE C - CRONOGRAMA, por meio do site
<https://sigconcursos.uema.br/>.

6.5 O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site
<https://sigconcursos.uema.br/> na data prevista no APENDICE C - CRONOGRAMA.

6.6 O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido podera confirmar sua inscrigdo no Processo Seletivo mediante
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no APENDICE C - CRONOGRAMA deste Edital.

6.7 O candidato com isencgao deferida estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo de que trata este Edital.

6.8 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.9 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informagéo, sera cancelado o Requerimento efetivado e anulados
todos os atos dele decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.10 A apresentagdo da solicitacdo de isengdo do pagamento referente ao valor da taxa de inscricdo pelo requerente
implicara a aceitagéo expressa das normas desde Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

7. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 As provas do Seletivo EAD UEMA 2024 serao realizadas nos campi e polos, conforme especificado a seguir:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA
EAD UEMA 2024

Cod. |Campus/Polo Cod. |Campus/Polo
01 Acailandia 16 |ltapecuru-Mirim
02 Apicum-acu 17 |Lago da Pedra
03 Axixa 18 |Paraibano




04 Bacabal 19 |Pedreiras

05 Balsas 20 |Pinheiro

06 Barra do Corda 21 Presidente Dutra

07 Bequimao 22 |Porto Franco

08 Buriticupu 23 |SantaInés

09 Caxias 24 |Sao Domingos do Azeitdo
10 Codo 25 |Sao Joao dos Patos
1 Colinas 26 |Sao Luis

12 Coelho Neto 27 |Timbiras

13 Coroata 28 |Timon

14 Grajau 29 |Zé Doca

15 Imperatriz - -

7.2 O candidato fara sua opg¢éao de realizagcdo das provas em um dos municipios mencionados no subitem 7.1 deste Edital.

7.3 O candidato devera fazer, obrigatoriamente, sua prova no local designado na confirmagao de inscrigéo, sob pena de sua
nao participagdo no Seletivo EAD UEMA 2024.

7.4 E de responsabilidade do candidato acessar o site <https://sigconcursos.uema.br/> para se informar sobre o seu local
de prova, bem como identificar sua exata localizagao.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E ESPECIFICO

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado no dia de prova devera preencher eletronicamente, no
requerimento de inscricdo, o campo correspondente a sua necessidade e anexar eletronicamente o laudo médico com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, que justifique o
atendimento diferenciado.

8.1.1 O atendimento especializado é para candidato com baixa visdo — cegueira, visdao monocular, deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdo, cegueira, dislexia, Transtorno do Déficit de Atengdo com
Hiperatividade (TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA).

8.1.2 Os tipos de atendimentos especializados oferecidos sao:
a) prova com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

¢) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

d) transcritor;

e) sala térrea (deficiéncia fisica).

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especifico no dia de prova devera preencher eletronicamente, no
requerimento de inscrigdo, o0 campo correspondente a sua necessidade.

8.2.1 Os tipos de atendimentos especificos oferecidos sao:

a) atendimento hospitalar;

b) sala individual para candidatos com doengas contagiosas e outras situagoes;
¢) atendimento a lactantes;

d) sala térrea para gestantes;

e) cadeira para canhoto;

f) sala térrea para idosos;

g) home social.

8.2.2 As solicitagbes citadas no subitem 8.2.1, alineas “a”, “b”, “c” e “d” deste Edital também poderéo ser enviadas ao e-mail
<seletivoead@uema.br>, no prazo de até 24 horas antes do horario previsto para o inicio da prova, citando a necessidade
do atendimento especifico, o0 CPF ou o nimero de inscricdo (APENDICE E) deste Edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento
diferenciado em sala reservada para essa finalidade, levard um acompanhante que sera responsavel pela guarda da
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crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

8.4 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagdo da prova,
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e anexar CPF e documento de identidade ou declaragao
autenticada em cartério e assinada pelo candidato em que conste o nome social, conforme Resolugao n.° 242/2010 - C.E.E.-
MA e Lei n.° 11.021/2019 - ALEMA.

8.5 Nao havera tempo adicional para realizagao da prova, exceto para os casos previstos em lei.

8.6 A UEMA néo considerara solicitagbes de atendimentos especializados e especificos que ndo estejam de acordo com o
estabelecido no item 8 e seus subitens deste Edital.
9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

9.1 As inscricoes deferidas serao disponibilizadas pela DOCV, no site <https://sigconcursos.uema.br/> durante o periodo
estabelecido no APENDICE C - CRONOGRAMA.

9.2 A confirmagao da inscrigao, de que trata o subitem 9.1 deste Edital, devera ser impressa pelo candidato.

9.3 O candidato somente tera acesso aos locais de prova mediante o previsto no subitem 10.7 deste Edital.

10. DAS PROVAS

10.1 As provas do Processo Seletivo serdo aplicadas nos campi/polos constantes no subitem 7.1 deste Edital.

10.2 As provas seréao realizadas na data estabelecida no APENDICE C - CRONOGRAMA, das 13h as 18h, constando de
prova com 44 questdes objetivas de multipla escolha, por area de conhecimento, abrangendo os conteudos programaticos
dos componentes curriculares que integram o ensino médio e Prova de Produgéo Textual.

10.3 A composicédo da prova objetiva de muiltipla escolha consta no APENDICE F deste Edital.

10.4 Na prova de producao textual, o candidato devera elaborar texto dissertativo-argumentativo sobre tema indicado pela
banca elaboradora.

10.5 O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de sessenta minutos.
10.6 E obrigatéria a apresentagéo de documento de identificagdo original com foto para a realizagéo das provas.

10.7 Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato no dia da prova: Cédulas de Identidade (RG)
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes
que, por lei, tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de
janeiro de 1997; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997; documentos digitais (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais

10.8 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicagédo do
Seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar as provas, desde que:

10.8.1 Apresente o Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgao policial a, no maximo, 90 (noventa) dias do dia de aplicacao
da prova.

10.8.2 Submeta-se a identificagdo especial, que compreende a coleta de dados e da assinatura do candidato em formulario
proprio.

10.9 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo sem foto), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, bem como documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.10 Os portdes dos prédios onde se realizarao as provas serédo fechados, impreterivelmente, as 13 horas.



10.11 O candidato ndo podera, sob pena de sua eliminagdo no Seletivo EAD UEMA 2024:

a) realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos durante o periodo das provas;

b) portar lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borracha, livro, manual, impresso, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletrbnicos, tais como: maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, smartphone, tablet,
iPod®, pen drive, wi-drive, mp3 ou similar, gravador, relégio analégico, digital ou watch ou smartwatch (com ou sem sistema
operacional), alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou

receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

¢) utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

d) portar e estar de posse de armas de qualquer espécie, exceto aqueles que detenham autorizagao para o respectivo porte;
e) ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas duas horas do inicio das provas.

10.12 Antes de entrar na sala, o candidato devera, obrigatoriamente, desmontar, retirar a bateria ou desligar o aparelho
celular e colocar dentro de envelope fornecido pelo fiscal, colocando-o posteriormente embaixo da carteira.

10.13 Nao sera permitido, em hipotese alguma, sob pena de eliminagdo, o manuseio de qualquer dispositivo eletrénico no
local de prova.

10.14 A DPSV/SUCONS/UEMA néo se responsabilizara por guarda, perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos
durante a realizagédo do Processo Seletivo.

10.15 Apds a entrada na sala de aplicagdo de provas, o candidato ndo podera se ausentar antes do inicio da prova.

10.16 O candidato s6 podera deixar a sala duas horas apés o inicio das provas, assinando a lista de frequéncia e planilha-
resposta, devolvendo-as ao fiscal.

10.17 A presenca do candidato a prova sera comprovada por meio de sua assinatura em documento especifico para esse
fim.

10.18 Transcorridas duas horas do inicio das provas, o candidato recebera sua planilha-resposta personalizada na qual
devera assinalar, para cada questdo, uma unica opgéo.

10.19 A planilha-resposta ndo podera ser substituida, sendo de inteira responsabilidade do candidato marca-la
adequadamente.

10.20 A DPSV/SUCONS/UEMA podera, durante a realizagdo das provas, colher, por autoridade competente, as impressées
digitais de quaisquer candidatos e/ou submeté-los a vistoria.

10.21 O Coordenador Setorial podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.
10.22 Os componentes curriculares referentes aos conhecimentos do ensino médio constam no APENDICE G deste Edital.

10.23 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de aplicagdo de provas juntos, mesmo que um deles ja tenha
terminado de responder as provas.

10.24 Nao serédo aplicadas provas em local diferente do estabelecido na confirmagdo de inscrigdo do candidato,

excetuando-se ao que se refere apenas o subitem 8.2.1, alinea “a” deste Edital.

10.25 Nao serdo aplicadas provas em data e horario diferentes do estabelecido neste Edital.

11. DA CORREGAO DAS PROVAS

11.1 A corregéo das provas envolvera os seguintes momentos:

a) prova objetiva de multipla escolha - corregéo eletrdnica por meio das planilhas-resposta;

b) prova de produgdo textual - corre¢do feita por uma banca examinadora, sob coordenacdo da comissdo de processos
seletivos da UEMA ou por quem for por ela indicado.

11.2 Para a correg¢ao das provas de candidatos com necessidades especiais auditivas e visuais, havera, se necessario, o



acompanhamento de especialista, indicado pelo Nucleo de Educacgao Especial da UEMA e supervisionado por membros da
comissao de processos seletivos da UEMA.

11.3 As questdes objetivas de multipla escolha avaliardo o candidato quanto ao dominio dos conteudos programaticos dos
componentes curriculares e quanto a sua capacidade de raciocinio légico e de solugdo de problemas nas diferentes
disciplinas.

11.4 Cada questao objetiva de multipla escolha valera 1,0 (um) ponto.

11.5 O candidato devera escrever sua produgéo textual em folha destinada para esse fim.

11.6 A avaliagao da producgdo textual considera os seguintes critérios para a corregao:
a) atendimento ao tema proposto (0 a 2,0 pontos);

b) coesao entre as partes do texto (0 a 2,0 pontos);

c) coeréncia dos argumentos (0 a 2,0 pontos);

d) atendimento ao tipo de texto proposto (0 a 2,0 pontos);

e) dominio do padrao culto escrito da lingua (0 a 2,0 pontos).

~_— — ~— —

11.6.1 Em relagéo aos critérios para a corregado da producéao textual, para atingir a pontuagdo maxima em cada um deles,
espera-se que o candidato quanto ao(a):

a) Atendimento ao tema proposto - atenda-o plenamente, apresentando relagdes intertextuais pertinentes, com marcas
claras de autonomia na escrita. Apresente amplo conhecimento de mundo e amplo conhecimento formal, com abordagem
tematica completa que revela sua capacidade autoral, além de contribuir para as reflexdes criticas suscitadas pela tematica;
b) Coesdo entre as partes do texto - apresente seu texto de forma coesa, utilizando, adequadamente, os elementos
coesivos tanto em nivel da sequenciagao das ideias quanto da retomada por referenciagao, intra e interparagrafos, com
presencga de subordina¢des adequadas, sem ambiguidades;

c) Coeréncia dos argumentos - produza texto com titulo que, efetivamente, contribua para sua construgdo semantica; com
as trés partes macro, a saber: introdugdo, desenvolvimento, conclusdo, que cumpram a sua fungdo textual, além de
apresentarem progressdo das ideias expressas. O texto produzido deve apresentar clareza de ideias, sem qualquer
problema de coeréncia local ou global, com fluidez do projeto de dizer, de forma claramente perceptivel ao leitor;

d) Atendimento ao tipo de texto proposto - faga uso adequado dos elementos que estruturam o tipo de texto proposto,
com clara exposigao da tese e de argumentos consistentes, que dao suporte ao ponto de vista defendido e sustentam seu
projeto de dizer. Trata-se de texto, efetivamente, persuasivo;

¢) Dominio do padrao culto escrito da lingua - demonstre pleno dominio do registro formal da modalidade escrita da
lingua portuguesa — norma culta padrao — tanto em nivel lexical quanto morfolégico, sintatico, ortografico, sem marcas de
oralidade.

11.7 Sera atribuida nota zero a produgéo textual do candidato que

a) identificar a folha destinada a sua producao textual;

b) desenvolver o texto em forma de verso;

c) desenvolver o texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com nimeros, desenhos, palavras soltas);
d) fugir a tematica proposta na prova de producédo textual;

e) fugir a tipologia textual proposta na prova de produgao textual;

f) escrever de forma ilegivel;

g) escrever a lapis;

h) escrever menos de 15 (quinze) linhas;

i) deixar a folha destinada a sua produgéo textual em branco.

11.8 Na prova de producéo textual, o candidato devera, obrigatoriamente, desenvolver o texto usando caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, escrita grossa, no espaco indicado.

11.9 Na hipétese de ser anulada qualquer questdo, o seu valor em pontos sera atribuido para todos os candidatos
participantes do Seletivo EAD UEMA 2024.

11.10 Ap6s a realizagdo das provas, caso seja constatado, eletrénica, estatistica, visual, grafologicamente ou por qualquer

outro meio, que o candidato utilizou de processo ilicito para facilitar a sua aprovagéo, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Seletivo EAD UEMA 2024.

12. DAS MEDIDAS DE AVALIAGAO



12.1 Seréo utilizados, na avaliagao dos candidatos, os seguintes instrumentos de medidas:

l. nota bruta - corresponde ao niumero de acertos ou pontos obtidos pelo candidato, por area de conhecimento, na prova de
questdes objetivas de multipla escolha e na prova de produgéo textual;

Il. nota padronizada - corresponde a transformagao da nota bruta, utilizando-se a padronizagéo de escores, e representa o
desempenho do candidato, em determinada area de conhecimento, em relagdo a todos os candidatos que participam do
Processo Seletivo na prova objetiva, ou em relagdo a todos os candidatos do mesmo curso que participam do Processo
Seletivo, na prova de producgao textual;

Ill. nota de desempenho na prova de miltipla escolha - corresponde a média aritmética das notas padronizadas, por
area do conhecimento, obtidas na prova objetiva de multipla escolha;

IV. nota de desempenho na prova de producao textual - corresponde ao somatério dos pontos obtidos pela
padronizagéo de escores das notas brutas referentes a produgao textual;

V. média final - corresponde a média aritmética ponderada da nota de desempenho na prova de muiltipla escolha, com
peso seis, e da nota de desempenho na produgéo textual, com peso quatro.

12.2 As notas padronizadas, calculadas por area de conhecimento para a prova objetiva, e para produgao textual serdo
obtidas por meio das seguintes férmulas:

N, =| X=X 1100 + 500 5 (x,-X)

[=
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Sendo:

Np = nota padronizada para cada candidato;

Xi = numero de acertos ou pontos obtidos pelo candidato na prova objetiva de determinada area de conhecimento, ou na
producéo textual;

X = média aritmética dos acertos ou notas brutas dos candidatos presentes na prova de determinada area de conhecimento
para a prova objetiva, ou para a produgéao textual;

Dp = desvio padréo das notas brutas dos candidatos presentes na prova de determinada area de conhecimento para a
prova objetiva, ou para a producgéo textual;

N = nimero de candidatos presentes na prova de determinado componente curricular.

12.2.1 No calculo das notas padronizadas, por componente curricular do ensino médio a ser avaliado, serdo consideradas
duas casas decimais sem considerar o arredondamento.

12.3 Sera automaticamente eliminado do Seletivo EAD UEMA 2024 o candidato que:

| - faltar a prova;

Il - obtiver acerto inferior a onze questdes na prova objetiva de multipla escolha;

Il - estiver fora do triplo das vagas ofertadas por municipio e curso, considerando-se a ordem decrescente da nota de
desempenho na prova objetiva de multipla escolha;

IV - obtiver nota bruta inferior a dois na produgao textual;

V - usar comprovadamente de fraude ou concorrer para esse fim;
VI - atentar contra a ordem ou desacatar a quem quer que esteja investido da autoridade para supervisionar, coordenar,
fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas.

12.4 Em vista da natureza do Processo Seletivo Simplificado EAD UEMA 2024, nao sera permitida segunda chamada.

12.5 A DPSV/SUCONS/UEMA divulgara a relagdo nominal de candidatos incluidos no triplo do nimero de vagas por
campus/polo e curso que terdo corrigidas as provas de produgéo textual, no site <https://sigconcursos.uema.br/>.



13. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

13.1 O preenchimento das vagas por campus/polo serda por meio de processo classificatério, obedecendo a ordem
decrescente da média final obtida, com aproximagédo de duas casas decimais e sem arredondamento estatistico, conforme
o item 12 deste Edital.

13.2 Os casos de empate na classificagao final de cada curso e campus/polo serédo resolvidos com a aplicagao sucessiva
dos seguintes critérios:

a) maior nota padronizada na prova de produc¢ao textual;

b) maior nota de desempenho na prova objetiva de multipla escolha;

¢) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

13.3 A DPSV/SUCONS/UEMA, com base na média final obtida pelo candidato, divulgara o resultado do Seletivo EAD
UEMA 2024, publicando somente a relagao nominal de classificados, por municipio e curso, até o limite das vagas, devendo
constar a ordem, o numero de inscricdo, 0 nome, o numero de documento de identificacdo e a média final padronizada
obtida pelo candidato.

13.4 Apds a divulgagao do resultado, o candidato tera disponibilizada sua prova de produgéao textual do Seletivo EAD UEMA
2024, mediante acesso ao sistema com seu CPF e senha.

14. DA REVISAO DA PROVA OBJETIVA E DA PRODUGAO TEXTUAL

14.1 O recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva devera ser devidamente fundamentado, em relagéo a
quaisquer das questdes, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao.

14.1.1 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagbes comprovadas, tais como citagdo de artigos, legislagao,
paginas de livros e nome dos autores.

14.2 O recurso contra a Produgao Textual podera ser solicitado por meio da interposigéo de recursos conforme o modelo do
APENDICE H atendendo as seguintes orientagdes:

14.2.1 O recurso devera ser instruido e fundamentado com argumentagéo logica, amparado em bibliografia pertinente,
anexando o material utilizado como referéncia, ou seja, livros com ampla circulagao, periddicos cientificos e/ou revistas de
divulgacéo editadas por sociedades cientificas, ndo sendo consideradas apostilas de cursos preparatorios, por serem
bibliografia de circulagao restrita.

14.2.2 Nao havera solicitagdo de revisao de prova objetiva e prova de Produgéo Textual em data que n&o esteja prevista no
APENDICE C - CRONOGRAMA deste Edital.

14.2.3 Nao serao aceitas reclamacgdes a titulo de recursos por e-mail e outros.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14.4 A DPSV/SUCONS/UEMA apreciara o recurso da Produgéo Textual no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
do prazo final da solicitacao de revisao, e enviara eletronicamente o parecer do recurso interposto.

15. DA MATRICULA

15.1 A Pré-Reitoria de Graduagdo da UEMA publicara Edital convocando os candidatos classificados no Seletivo EAD
UEMA 2024 para matricula, no semestre letivo correspondente, contendo informacodes referentes a documentacao exigida e
prazo para sua realizagao.

15.2 A matricula para o candidato classificado no Seletivo EAD UEMA 2024 sé tera validade para o semestre letivo a ele
vinculado, assim como para 0 municipio e curso de sua opgao.

15.3 Perdera o direito a vaga o candidato classificado na forma do item 13 deste Edital que, por qualquer motivo, ndo
comparecer ao local indicado ou ndo apresentar a documentagao exigida para efetuar a matricula no prazo estabelecido
pela Proé-Reitoria de Graduagéo da UEMA.

15.4 A documentagao obrigatdria a ser apresentada no ato da matricula institucional é a seguinte:

a) certificado de conclusédo do ensino médio e histérico escolar (original e xerox) com visto da Inspegédo Escolar oucarimbo
de isento do Conselho Estadual de Educacgao;

b) cédula de identidade (original e xerox);



¢) comprovagéao de quitagdo com o Servigo Militar para o candidato do sexo masculino, maior de 18 anos e menor de 45
anos (original e xerox);

d) titulo de eleitor acompanhado da certiddo de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (original e xerox);

e) certiddo de nascimento ou casamento (original e xerox);

f) uma foto 3x4 recente;

g) CPF (original e xerox);

h) comprovante de residéncia (original e xerox);

i) laudo médico, homologado pela Comissdao da UEMA, no caso de candidato classificado em vaga reservada a pessoa com
deficiéncia, encaminhado pela DPSV/SUCONS/UEMA a CEG/PROG/UEMA;

j)autodeclaragao étnico-racial no caso de candidato classificado em vagas destinadas a estudantes negros, conforme
classificagdo adotada pelo IBGE/2010 ou estudantes de comunidades indigenas, encaminhada pela DPSV/SUCONS/UEMA
a CEG/PROG/UEMA.

15.5 A ndo apresentagédo da documentagdo de que trata o subitem 15.4 deste Edital ou a ndo comprovagao dos requisitos
necessarios para ter direito ao sistema universal e ao sistema especial de reserva de vagas implicara a nao efetivagao da
matricula pelo candidato.

15.6 Havendo vagas remanescentes no Seletivo EAD UEMA 2024, em quaisquer cursos, apos a matricula de todos os
candidatos aprovados, a Pro-Reitoria de Graduagdo da UEMA definira os critérios e condigdes para o preenchimento
dessas vagas.

15.7 Nao havendo numero minimo de dez candidatos classificados para formar uma turma, a matricula do candidato ficara
condicionada a constituicdo de uma nova turma, ressalvado ulterior deliberagdo da Pré-Reitoria de Graduagdo -
PROG/UEMA.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Serdo nulas de pleno direito tanto a classificagdo no Seletivo EAD UEMA 2024 como a matricula do candidato cuja
inscricdo houver sido feita em inobservancia ao disposto neste Edital.

16.2 Nao sera permitido fumar na sala de prova (Lei Federal n.° 9294/1996).

16.3 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o Seletivo EAD UEMA 2024 contidas neste
Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

16.4 As reclamacgdes atinentes ao Seletivo EAD UEMA 2024 deverao ser apresentadas a DPSV/SUCONS/UEMA, até 48
(quarenta e oito) horas apos a divulgagéo do resultado preliminar, observando-se o que dispde este Edital.

16.4.1 O resultado de que trata o subitem 16.4 deste Edital refere-se a(ao):

a) lista de candidatos ao sistema especial de reserva de vagas;

b) gabarito oficial (prova objetiva);

¢) relagao nominal de candidatos incluidos até o triplo das vagas por campus/polo e curso;
d) relagdo nominal de candidatos classificados;

e) mapa individual de desempenho.

16.4.2 Nao serdo aceitas reclamagdes de qualquer pessoa, a excegdo do proprio candidato ou seu representante legal.
16.4.3 As reclamacbes deverao ser encaminhadas para o e-mail <seletivoead@uema.br>.

16.4.4 A DPSV/SUCONS/UEMA apreciara as matérias aludidas no subitem 16.4.1 deste Edital, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis.

16.5 A DPSV/SUCONS/UEMA podera baixar normas e instru¢gdes complementares internas para a realizagao do Seletivo
EAD UEMA 2024, bem como propor retificacdes que se fizerem necessarias, sendo essas publicadas no Diario Oficial
doEstado do Maranhao - DOE - MA, e no site <https://sigconcursos.uema.br/>, constituindo tais documentos, a partir de
entdo, parte integrante deste Edital, sendo obrigacdo de cada candidato acompanhar e conhecer todas as alteragbes e
complementagbes mencionadas neste subitem, ndo sendo argumento de defesa, aos mesmos, justificar tal
desconhecimento.
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16.6 As instrugdes e informagdes contidas no caderno de provas constituem parte integrante deste Edital.

16.7 A Divisdo de Processos Seletivos e Vestibulares - DPSV/SUCONS, com o apoio dos demais 6rgaos da UEMA, é
responsavel por todas as tarefas e atribuigdes relacionadas a execugéo do Seletivo EAD UEMA 2024.

16.8 O gabarito da prova objetiva do Seletivo EAD UEMA 2024 sera disponibilizado no site <https://sigconcursos.uema.br/>
até 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento da prova.

16.9 A UEMA reserva-se o direito de, a qualquer momento, comprovar a veracidade das informagdes prestadas pelos
candidatos.

16.9.1 Caso alguma das informagdes prestadas no Seletivo EAD UEMA 2024 seja inveridica, a UEMA podera, sem prejuizo
das medidas judiciais cabiveis, adotar as seguintes medidas:

a) indeferir a inscrigdo do candidato antes da realizagao da prova pelo descumprimento do item 5 deste Edital;

b) eliminar o candidato que tenha feito a prova pelo descumprimento do item 10 e subitem 12.3 deste Edital;

¢) indeferir a matricula do candidato convocado para tal pelo descumprimento do subitem 15.5 deste Edital;

d) cancelar a matricula pelo descumprimento do subitem 15.4 deste Edital.

16.10 A UEMA néo se responsabilizara por inscrigdes n&o recebidas em decorréncia de falhas técnicas nos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento na transferéncia on-line de dados, assim como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a efetivagéo da inscrigéo.

16.11 E obrigag&o do candidato manter-se informado das datas, dos locais e prazos estabelecidos no presente Edital.

16.12 As disposigdes deste Edital prevalecem sobre todos os seus APENDICES.

16.13 Os casos omissos serao resolvidos pela DPSV/SUCONS/UEMA, ouvida a Assessoria Juridica da UEMA.

S&o Luis - MA, 8 de abril de 2024.

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana

Reitor

APENDICE A DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CURSOS E VAGAS POR CAMPUS/POLO DO SELETIVO EAD UEMA 2024:
CURSOS MODALIDADE A DISTANCIA

SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

U |[Sistema universal de vagas

Sistema especial de reservas de vagas para estudantes negros e de comunidades
Indigenas

E1

E2 [Sistema especial de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia

01 - AGAILANDIA

2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
U E1|E2 | TOTAL
0101 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 3|2 30
TOTAL 25 3|2 30




02 - APICUM-ACU

2° Sem/ 2024
Cédigo CURSO
u E1|E2 | TOTAL
0201 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE o5 3| o 30
SISTEMAS
TOTAL| 25 312 30
03 - AXIXA
2° Sem/ 2024
Cédigo CURSO
] E1|E2| TOTAL
0301 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE o5 3| o 30
SISTEMAS
TOTAL 25 312 30
04 - BACABAL
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
u E1|E2 | TOTAL
0401 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 25 312 30
05 - BALSAS
2° Sem/ 2024
Cédigo CURSO
] E1|E2 | TOTAL
0501 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 3|2 30
TOTAL 25 312 30
06 - BARRA DO CORDA
2° Sem/ 2024
Cédigo CURSO
] E1|E2 | TOTAL
0601 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS 25 1312 30
0602 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL| 50 6| 4 60
07 - BEQUIMAO
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
u E1|E2 | TOTAL
0701 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 312 30
08 - BURITICUPU
2° Sem/ 2024
Cédigo CURSO u E1|E2| TOTAL




0801 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 3|2 30
09 - CAXIAS
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
0901 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 312 30
0902 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE o5 3| 2 30
SISTEMAS
0903 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 75 9|6 90
10 - CODO
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
1001 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 25 3|2 30
11 - COLINAS
2° Sem/ 2024
Caodigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
1101 MUSICA LICENCIATURA 25 3|2 30
TOTAL| 25 3 30
12 - COELHO NETO
2° Sem/ 2024
Caodigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
1201 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3 2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 312 30
13 - COROATA
2° Sem/ 2024
Caodigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
1301 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 25 3|2 30
14 - GRAJAU
2° Sem/ 2024
Caodigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
1401 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 3|2 30




15 - IMPERATRIZ

2° Sem/ 2024
Cadigo CURSO
U E1|E2 | TOTAL
1501 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 25 3|2 30
16 - ITAPECURU-MIRIM
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
u E1|E2 | TOTAL
1601 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 312 30
1602 MUSICA LICENCIATURA 25 3|2 30
TOTAL| 50 6|4 60
17 - LAGO DA PEDRA
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
U E1|E2 | TOTAL
1701 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 3|2 30
18 - PARAIBANO
2° Sem/ 2024
Cadigo CURSO
u E1|E2| TOTAL
1801 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 312 30
TOTAL 25 3|2 30
19 - PEDREIRAS
2° Sem/ 2024
Caodigo CURSO
u E1|E2| TOTAL
1901 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 312 30
TOTAL| 25 3|2 30
20 - PINHEIRO
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
U E1|E2 | TOTAL
2001 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 312 30
SISTEMAS
2002 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
2003 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 3|2 30
TOTAL 75 9|6 90
21 - PRESIDENTE DUTRA
2° Sem/ 2024
Cadigo CURSO
u E1|E2 | TOTAL
2101 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 25 3|2 30




22 - PORTO FRANCO

2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
2201 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 3|2 30
TOTAL 25 3|2 30
23 - SANTA INES
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
2301 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 3|2 30
2302 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL| 50 6| 4 60
24 - SAO DOMINGOS DO AZEITAO
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
U E1|E2| TOTAL
2401 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 312 30
25 - SAO JOAO DOS PATOS
2° 2024
Codigo CURSO Sem/ 20
V) E1|E2| TOTAL
2501 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 3|2 30
26 - SAO LUIS
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
U E1|E2| TOTAL
2601 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 3|2 30
2602 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 50 6| 4 60
27 - TIMBIRAS
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
U E1|E2 | TOTAL
2701 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 3|2 30
28 - TIMON
2° Sem/ 2024
Codigo CURSO
V) E1|E2| TOTAL
2801 TECNOLOGIA EM PRODUCAO INDUSTRIAL 25 312 30
2802 TECNOLOGIA EM PRODUCAO MULTIMIDIA 25 3|2 30
TOTAL 50 6 60




29 - ZE DOCA
2° Sem/ 2024
Cédigo CURSO
u E1|E2 | TOTAL
2901 TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 25 3|2 30
SISTEMAS
TOTAL 25 312 30

TOTAL DE VAGAS DE CURSOS EAD UEMA 2024: 1.140

APENDICE B DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

PERFIL DOS CURSOS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DA PRODUGAO INDUSTRIAL

Planejar, supervisionar e aplicar processos de produgéo. Planejar a logistica de movimentagdo do produto na industria.
Avaliar e otimizar fluxos de materiais, /ayouts e linhas de produgéo. Supervisionar a selegéo e o tratamento das matérias-
primas. Controlar a qualidade de processos. Coordenar equipes de trabalho. Especificar técnicas de informagédo para
gestao e controle da manufatura. Vistoriar, realizar periciar, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formacao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Formar individuos adaptaveis, competentes e éticos, que possam contribuir ativamente para a industria de desenvolvimento
de sistemas e enfrentar os desafios da era digital de forma proativa e inovadora. Capaz de: Analisar, projetar, desenvolver,
testar, implantar e manter sistemas computacionais de informacao. Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias,
tecnologias e ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programagéo e bancos de dados. Coordenar equipes
de produgéo de softwares, vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnicos em sua area de formagao.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PRODUGAO MULTIMIDIA

Projetar, elaborar, implantar e avaliar conteudos nas midias digitais; Supervisionar as interagdes geradas no meio digital
que gerem dados analiticos quantitativos e qualitativos para andlise; Produzir e gerenciar recursos de texto, imagem e som
para relagbes interativas em midias sociais digitais e redes sociais; Desenvolver ambientes e instalagbes de hipermidia
interativa; Agregar as inovagdes tecnoldgicas ao processo de produgao de conteudo digital; Avaliar e emitir parecer técnico
em sua area de formacao.

CURSO DE MUSICA LICENCIATURA

Capacitar para apropriagdo do pensamento reflexivo; sensibilidade artistica, da utilizagdo de técnicas composicionais;
dominio dos conhecimentos relativos a manipulagcdo composicional de meios acusticos, eletroacusticos e de outros meios
experimentais; sensibilidade estética através do conhecimento de estilos, repertérios, obras e outras criagbes musicais.
Revelar habilidades e aptiddes indispensaveis a atuagéo profissional na sociedade, nas dimensdes artisticas, culturais,
sociais, cientificas e tecnoldgicas, inerentes a area da Musica. Utilizar os conhecimentos relativos a manipulagéo
composicional de meios acusticos (instrumentais ou vocais), de meios eletroacusticos e de meios experimentais. Elaborar
projetos educativo-culturais na area musical relacionado as atividades pedagodgicas. Desenvolver o pensamento critico
reflexivo para elaborar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica em musica, visando a criagdo, desenvolvimento,
compreenséo e difusdo da cultura musical.



APENDICE C DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

CRONOGRAMA

EVENTO INiClO TERMINO
Divulgagao do Aviso de Edital 5/4/2024
Divulgacéao do Edital 8/4/2024
Periodo de Inscricao 8/4/2024 3/5/2024
Solicitagéo de Isengao 8/4/2024 12/4/2024
Relagao preliminar de isentos 16/4/2024
Recursos contra a relagao de isentos 17/4/2024 18/4/2024
Respostas aos recursos e relagao definitiva de isengéo 22/4/2024
Pagamento da taxa de inscrigao 8/4/2024 6/5/2024
Divulgacéo da relagéo preliminar de candidatos inscritos 10/5/2024
Prazo para interposi¢édo de recursos a relagao preliminar de
candidztos inscr?tos gr;1o Seletivo P 11/5/2024 12/5/2024
ggllzltgigvaogao da relagao definitiva de candidatos inscritos no 20/5/2024
Envio eletrénico da documentagao para o candidato inscrito no
Sistema Especial de Reserva de Vagas E1 e E2 8/4/2024 3/5/2024
Divulgagéao da relagéo preliminar de candidatos deferidos ao 24/5/2024
Sistema Especial de Reserva de Vagas E1 e E2
Prazo para interposicao de recursos a relagao preliminar de
candidatos inscritos no Sistema Especial de Reserva de Vagas 25/5/2024 26/5/2024
E1eE2
Divulgagao da relagéo definitiva de candidatos inscritos no 5/6/2024
Sistema Especial de Reserva de Vagas E1 e E2
Confirmagéo de inscrigao 24/6/2024 30/6/2024
Aplicagao de prova 30/6/2024
Divulgagéo do gabarito preliminar 30/6/2024
Err:“z;i;r);:a interposigao de recursos contra o gabarito 19/7/2024 21712024
Respostas aos recursos 9/7/2024
Divulgagao do gabarito definitivo 9/7/2024
Divulgacéo da relagéo preliminar do triplo das vagas 11/7/2024
Recurso a relagao preliminar do triplo das vagas 12/7/2024 13/7/2024
Divulgagao da relagéo definitiva do triplo das vagas 16/7/2024
Divulgagéao do resultado final (previséo) 31/7/2024

APENDICE D-1 DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA




MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA ESTUDANTES NEGROS

(Sistema Especial l)

DECLARAGAO

Eu, (nome
completo), de acordo com a Lei Estadual n.° 9.295, de 17 de novembro de 2010, inscrito no
Processo Seletivo Simplificado da Universidade Estadual do Maranhao, Seletivo EAD UEMA

2024, sob n.° , declaro, sob as penas da lei, ser negro/a, além de ter

cursado integralmente o ensino médio em escola publica, conforme documento anexo.

Séo Luis - MA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

APENDICE D-2 DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA




MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA ESTUDANTES DE COMUNIDADES
INDIGENAS

(Sistema Especial I)

DECLARAGAO

Eu, (nome
completo), de acordo com a Lei Estadual n.° 9.295, de 17 de novembro de 2010, inscrito no
Processo Seletivo Simplificado da Universidade Estadual do Maranhao, Seletivo EAD UEMA
2024, sob n.° , declaro, sob as penas da lei, ser
indigena, além de ter cursado integralmente o ensino médio em escola publica, conforme
documento anexo.

Sao Luis - MA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

APENDICE D-3 DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA




< . . 1
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-INDIGENA[ ]

Nos, abaixo assinados, como liderancas da COMUNIDADE INDIGENA

....................................................... , localizada na Terra Indigena
.......................................... , municipio de .......cceeeiiiviiiiiiiiee e, N0 Estado  de
....................................................... , DECLARAMOS, para os devidos fins de direito que
0(Q)  ESIUAANTE e a e e aae s ,
portador(a) do CPF nNn......ocoiiiiiiiieieeee e, e RG Nl e, ,
pertence a0 POVO INDIGENA .........ccccocovoieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e , por ter nascido(a) e

residir nesta comunidade, com a qual mantém tragos familiares, econdmicos, sociais e

culturais.

Por ser verdade, datamos e assinamos

Local e Data:

Orgao (ou) Encargo na Aldeia............ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeen
E o que dispomos.

1 Adaptado do documento do Ministério dos Povos Indigenas/ Fundagao Nacional dos Povos Indigenas/Divisdo Técnica.

APENDICE E DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

1.1 - PARA USO DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA



E u , )
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPC n.°

, candidato(a) com inscrigdo n.° , residente

no enderego , n.°
. bairro , telefone ()

, com deficiéncia ,

codigo , requer de Vossa Senhoria condi¢des

especiais para fazer as provas do Processo Seletivo Simplificado - Seletivo EAD UEMA
2024, anexando atestado médico.

Tipo de atendimento especializado:

N. Termos

P. Deferimento

Sao Luis - MA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

1.2 - PARA USO DO(A) CANDIDATO(A) COM ENFERMIDADE



E u , )
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPC n.°

, candidato(a) com inscrigdo n.° , residente

no enderego , n.°
. bairro , telefone ()

, com a enfermidade , codigo

, requer de Vossa Senhoria condi¢gdes especiais
para fazer as provas do Processo Seletivo Simplificado - Seletivo EAD UEMA 2024,
anexando atestado médico.

Tipo de atendimento especializado:

N. Termos

P. Deferimento

Sé&o Luis - MA, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

APENDICE F DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

DEMONSTRATIVO DOS COMPONENTES CURRICULARES POR AREA E DA QUANTIDADE DE QUESTOES QUE
COMPOE A PROVA OBJETIVA

A QUANTIDADE

AREA COMPONENTES CURRICULARES DE QUESTOES
Linguagens, Codigos e suas Lingua Portuguesa, Literatura, Lingua 12
Tecnologias Inglesa, Lingua Espanhola
Ciéncias Humanas e suas Histéria, Sociologia, Filosofia, 16
Tecnologias Geografia,
Matematica, Ciéncias da ) Matematica, Quimica, Fisica, Biologia 16
Natureza e suas Tecnologias

TOTAL 44




APENDICE G DO EDITAL N.° 32/2024-GR/UEMA

CONTEUDOS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO ENSINO MEDIO

AREA DE LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Lingua Portuguesa e Literatura

Comunicagao Humana: Linguagem, lingua e fala. O signo linguistico. Niveis da linguagem.
Norma padréo escrita da lingua portuguesa e variagbes linguisticas. Fung¢des da
linguagem. Sentido das palavras: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade.
Acentuagao grafica. O texto nos processos de compreensdo e de produgdo: Texto e
textualidade. Tipologia textual. Género textual. Sequéncias discursivas: dissertacao,
argumentacdo, narragdo e descricdo. Coeréncia e coesdo textuais. Aspectos
morfossintaticos da lingua: estrutura das palavras. Processo de formagao das palavras.
Classes de palavras (variaveis e invariaveis). Pontuagdo sintatica e estilistica.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego do acento
indicativo de crase. Estrutura de periodo: coordenagdo e subordinagdo. Colocagao
pronominal. Caracterizagdo e emprego dos tipos de discurso: direto, indireto e indireto-livre.
Teoria Literaria e Literatura Brasileira: o texto Literario. Denotagcédo e conotacédo. Recursos
estilisticos: figuras de linguagem. Géneros Literarios: Lirico, Dramatico e Narrativo. Estilos
de época da Literatura de Lingua Portuguesa: Trovadorismo, Humanismo, Classicismo,
Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo,
Pré-Modernismo, Modernismo e Tendéncias Contemporaneas. Literatura Maranhense: sua
produgéo literaria.

Lingua Inglesa

Leitura e interpretagéo de textos verbais e ndo verbais: Identificagdo de ideias gerais e
principais (SKIMMING), bem como de ideias especificas. Inferéncia do significado de
palavras. Estudo do léxico: |dentificacdo de palavras cognatas. Ordenagéo de informagdes
e descricdo de etapas. Uso contextual da gramatica formal de Lingua Inglesa: artigo
(definido e indefinido); substantivo (género, niumero, caso genitivo); adjetivo (comparagao,
superlacdo, ordem dentro da oragado); numeral; pronomes (pessoais, adjetivos,
possessivos, reflexivos, relativos, indefinidos, interrogativos e demonstrativos); verbo
(tempos verbais, infinitivo, gerindio, participio, processos de formagédo de palavras -
prefixagao e sufixagao - e de oragdes, verbos frasais e preposicionados); advérbios (modo,
lugar, tempo e de frequéncia, ordem dentro da oragao); preposi¢do (nogédo de espago e
tempo); conjungdo (coordenadas e subordinadas). Nogdes de sinonimia e antonimia.

Lingua Espanhola




El texto en los procesos de comprensiéon y de produccién: Identificar ideas principal y
secundarias del texto; sintetizar ideas; inferir significado de palabras; géneros textuales.
Gramatica contextualizada con énfase en: El articulo (determinantes e indeterminantes). El
articulo neutro. La regla de eufonia. El sustantivo (género y nimero). El adjetivo (género y
numero). La sinonimia y los antonimios. Acentuacion ortografica. Los pronombres
personales: los pronombres sujeto, los pronombres complementos. Los pronombres
posesivos y demonstrativos. Las palavras invariables (el adverbio. Las conjunciones:
coordinante y subordinante. Las divergencias léxicas (heterograficos, heterogenéricos,
heterosemanticos y heterotonicos). El verbo en los tempos simple y compuesto. Los verbos
regulares. Los verbos auxiliares: ser y haber. De irregularidade comun de 12, 22, 32 y 42
clases). De irregularidade propia. Las formas reflexivas de los verbos. Las formas no
personales del verbo. Las perifrasis verbales.

AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

Histoéria

O Mundo Antigo: Civilizagdes mesopotamica, greco-romana e reinos africanos. A crise do
mundo classico. O Mundo Medieval: Feudalismo europeu: formagédo e desenvolvimento. O
Cristianismo medieval. Expansao comercial e urbana. Crise do feudalismo. A constru¢ao da
modernidade. O Mundo Moderno: A cultura do Renascimento e as bases do pensamento
moderno. O Cristianismo na modernidade: Reforma Religiosa e Contrarreforma. A formagao
do Estado Moderno. O Absolutismo e o Mercantilismo. O expansionismo maritimo-comercial,
a organizagdo do sistema colonial na América. Os primeiros habitantes do Brasil e do
Maranhéo: formas de organizagao social e confronto interétnico. A colonizagéo portuguesa: a
estrutura politica e administrativa; economia e trabalho; vida cultural. O Maranh&o colonial:
conquista e disputa pelo territério; relagdes sociais e de trabalho. O trafico negreiro em suas
relagdes com a Africa. Liberalismo e lluminismo. Revolugdes liberais: Revolugdo Inglesa e
Revolugado Francesa. Era napolebnica. Burguesia e Revolugdo industrial. Formagédo da
Classe Operaria. Crise do sistema colonial e processos de emancipagdo das colénias
inglesas e hispano-americana. O processo de emancipagdo do Brasil. O Maranhdo e o
processo de Independéncia do Brasil. Formagao e consolidagao do Estado brasileiro: disputa
pelo poder, contestagdo a ordem e busca de estabilidade do regime (1822-1848); as
instituicbes politicas do Império; hegemonia briténica, economia cafeeira e o processo de
modernizagao do Brasil; sociedade, cultura e cotidiano no Brasil Imperial. A desagregagao do
regime monarquico brasileiro: a crise do escravismo e a transigdo para o trabalho livre; o
movimento republicano. O Maranhdo no Império: movimentos de contestagdo a ordem;
economia e trabalho; resisténcia escrava; sociedade e cultura. As lutas operarias de
contestagdo a ordem burguesa; as revolugdes liberais de 1820, 1830 e 1848. Imperialismo
na América Latina, Africa e Asia. A América no século XIX: a construcdo do estado nos
paises da América Latina; conflitos na regido do rio da Prata; Estados Unidos: a expansao

para Oeste e a Guerra da Secessédo. Mundo contemporaneo: A concentragéo de capitais e a




expansao imperialista: o dominio da Asia e a partilha da Africa. A primeira Guerra Mundial:
seus condicionantes e consequéncias. Contestacdo a ordem capitalista: a Revolugao Russa
e a formacdo da URSS. Os rearranjos da ordem capitalista. A crise de 1929 e suas
repercussdes. O Estado oligarquico brasileiro: estruturacdo de poder; oligarquia e
coronelismo. As oligarquias no Maranhdo. A economia maranhense na primeira republica.
Lutas sociais no Brasil na 12 Republica: movimentos operarios, misticismo e cangago. Cultura
e vida cotidiana; arte e literatura. Crise dos anos 1920 e o movimento de 1930: a
desagregacgao da Primeira Republica. O periodo entreguerras e a ascensao do nazifascismo.
A 22 Guerra Mundial: condicionantes e desdobramentos. A Era Vargas: centralizagéo politica
e econdmica, controle ideoldgico e repressao, industrializagao e trabalhismo. Nacionalismo. A
Guerra Fria: confronto entre Capitalismo e Socialismo. A hegemonia norte- americana na
América Latina. O processo de descolonizagdo na Asia e na Africa. Revolugdo Cubana.
Revolugdo Chinesa. O Estado populista: os casos da Argentina e do México. Politicas de
desenvolvimento econdmico no Brasil (1945- 1964). Politica e economia no Maranhao (1945-
1964). As propostas culturais no Brasil nos anos 1960. A militarizagdo do estado na América
Latina e no Brasil. O golpe de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil: bases do golpe,
institucionalizagao do regime e aparelhos de repressdo. O processo de resisténcia: a luta
armada e os movimentos culturais. O milagre econOdmico brasileiro: bases e crise. O
Maranhdo no periodo do regime militar: do vitorinismo ao sarneismo; a penetracédo do
grande capital e suas consequéncias sociais; os conflitos agrarios. A transicdo democratica
na América Latina e no Brasil. A constituicdo brasileira de 1988. Tendéncias, problemas e
perspectivas no mundo atual: a desagregacéo do bloco soviético e a nova ordem mundial. O
processo de globalizagédo e o neoliberalismo. A insergéo do Brasil na nova ordem mundial: da
Nova Republica aos dias atuais. Problemas e desafios no Brasil e no Maranhao: a situagao
das minorias: os indios, os negros, as mulheres e os homossexuais; a luta pela terra e a

Reforma Agréria; a construgdo da cidadania; problemas do meio ambiente e os movimentos

ecologicos; cultura e cotidiano nos dias atuais; preservagao do patriménio histoérico-cultural.

Geografia




Dinamicidade da Terra no sistema planetario: Rotagéo e translagdo da Terra (ocorréncia,
consequéncias e relagbes com eventos cotidianos). Litosfera e estrutura interna da Terra -
constituicio e caracteristicas principais. Continentes e hidrosfera: distribuicdo dos
continentes e oceanos; Orientagédo (contextualizada e convencional) e meios de orientagao.
Coordenadas Geograficas: localizagdo absoluta. Fusos horarios: hora legal, hora do Brasil e
hora solar. Cartografia: proje¢des cartograficas - escala - convengodes cartograficas - legenda.
Ambientes naturais do Mundo, Brasil e Maranhdo - Clima: elementos do clima; fatores
climaticos; massas de ar; os grandes conjuntos climaticos; o clima e suas influéncias.
Principais classificagdes. Paisagens vegetais: fatores da distribuicdo da vegetacado; as
grandes paisagens vegetais. Relevo terrestre: principais formas de relevo; dindmica de
origem interna e de origem externa. Hidrografia: principais rios, bacias hidrograficas e
formacgdes lacustres; importancia da hidrosfera para a vida humana. O processo demografico
no mundo, Brasil e Maranhdo: distribuicdo geografica da populagdo; crescimento
demografico; movimentos migratérios; composigéo da populagao: por idade, por sexo e por
atividade; condigbes alimentares e sanitarias Uso da terra (agricultura, pecuaria, extrativismo
vegetal e animal). Atividades econdmicas: Industria (tipos e fatores: industria moderna; fontes
de energia, matérias-primas, grandes areas industriais). Comércio externo. Questao
ambiental no mundo e no Brasil. A Geopolitica mundial (relagdes internacionais - formagao
de megablocos e organizagbes contemporaneas do mundo).Urbanizagdo no Mundo e no
Brasil: as cidades nos paises centrais e periféricos; evolugao; metropolizagdo; problemas
urbanos. Economia brasileira: Agricultura, pecuaria e extrativismo vegetal e mineral.
Industria: evolugao; industria moderna; matérias-primas; areas industriais. Comércio interno e
externo; Transportes e comunicagdes; Paisagens culturais brasileiras e do Maranh&o.

Filosofia

A cultura: atividade humana; natureza e cultura; cultura e trabalho; sentidos de cultura;
cultura como ordem simbdlica; a religiosidade e sagrado; a morte. O conhecimento: nogao de
conhecimento; verdade e método; que € ciéncia; tipos de conhecimento; caracteristicas da
reflexdo filoséfica; correntes epistemoldgicas; linguagem e pensamento; corregao; verdade e
métodos; conceito geral de ideologia. A filosofia: atitude filosdéfica; a reflexao filosdfica; a
filosofia como fundamentagdo tedrica e critica; o que é filosofia? Origem da filosofia,
principais periodos e aspectos da filosofia. Logica: nascimento da Idgica; tipos de
argumentagao; principios da logica; argumentagao silogistica; termo e proposigao; logica
simbdlica. Estética: conceito e historia do termo estética; o belo e o feio: a questdo do gosto;
atitude e recepcéo estética; a compreensao pelos sentidos; arte e religido; arte e técnica; a
industria cultural. Politica: a invengao da politica; finalidade da vida politica; forga e poder; o
Estado; tipos de Estado; o problema dos totalitarismos; terrorismo, biopolitica; filosofia
politica: republicanismo, liberalismo, socialismo, neoliberalismo; cidadania e democracia;
politica e ideologia. Etica: os valores; conceituagdo; regras e normas, o bem e o mal; ética e
moral; dever e liberdade; determinismo; ética e politica; direitos humanos e ECA; desejo e
vontade: a questao da sexualidade; niilismo.

Sociologia




Surgimento da Sociologia enquanto Ciéncia: Contexto Histérico; Sociologia e a Relagado entre
Individuo e Sociedade: Perspectivas Socioldgicas Classicas (Emile Durkheim, Karl Marx e
Max Weber) e Interpretacado da Sociedade Brasileira (Florestan Fernandes, Gilberto Freyre,
Sérgio Buarque de Holanda, Roberto DaMatta); Conceitos Basicos de Sociologia:
Socializagédo, Controle Social, Instituigdes Sociais, Grupos Sociais, Status e Papeis Sociais,
Interacdo Social, Processos Sociais e Relagao Social; Mudanga Social: Estratificagdo Social,
Mobilidade Social, Desigualdade Econdmica e Social (género, raga e etnia); Sociologia da
Violéncia: Conceito, Criminalizagdo e Tipos de Violéncia (sexual, fisica, psicologica e
simbdlica); Cultura e Ideologia: Cultura Popular; Cultura Erudita; Cultura de Massa e Industria
Cultural, Identidade, Multiculturalismo (racismo, preconceito, discriminagdo, segregacéo e
democracia racial), Contracultura, Etnocentrismo e Relativismo Cultural; Trabalho e
Sociedade: Organizagdo do Trabalho no Século XX (Fordismo, Taylorismo e Toyotismo),
Modos de Producdo e Relagbes de Producdo, Mercado de Trabalho, Emprego e
Desemprego; Trabalho escravo contemporaneo. Estado e Relagdes de Poder: Tipologia
Moderna das Formas de Poder; Estado, Governo, Formas de Organizagdo do Estado
Moderno, Regimes Politicos, Democracia, Cidadania, Formas de Participagdo Politica
(partidos e sistemas eleitorais); Movimentos Sociais e Direitos Humanos; Globalizagdo: no
debate sociolégico; Neoliberalismo: caracteristicas e analise critica; Sociedade e Meio
Ambiente: Modernizagéo, Transformacéo Social e Meio Ambiente.

AREA DE MATEMATICA E CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Matematica

Sistemas de numeragao. Numeros reais e operac¢oes fundamentais. Divisibilidade: M.D.C,
M.M.C e Decomposicdo em fatores primos. Média geométrica, média aritmética simples e
composta. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros:
simples e composto. Nogdes basicas de conjuntos: A reta numérica. Intervalos, operagdes e
propriedades. Elemento, descricdo de conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade e
subconjuntos. O plano cartesiano. Produto cartesiano: conceito e representagao grafica.
Sistema de coordenadas cartesianas. Relagbes binarias. Funcdo: conceito de funcgao,
dominio, imagem, zeros, graficos e analise de sinais. Fungcédo crescente, decrescente,
constante, par, impar, injetora, sobrejetora e bijetora. Fungdo composta e inversa. Fungao
polinomial do 1° grau: zeros, variagado do sinal e representagéo grafica. Fungao polinomial do
2° grau: zeros, vértice, forma fatorada, variagdo do sinal, maximo, minimo e representagéo
grafica. Inequagdes de 1° e 2° graus. Inequagbes produto e quociente. Fungéo definida por
varias sentengas: graficos. Fungdo modular, fungdo exponencial, e fungédo logaritmica:
propriedades, equacgdes, inequagdes, representacdo grafica e variagdo do sinal. Fungdes
Trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Zeros, graficos e variagdo de sinal das fungdes
trigonométricas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. Geometria plana: conceitos
primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros e outros poligonos convexos.
Perimetro e area das principais figuras planas. Circunferéncia e circulo: comprimento e area.
Angulos na circunferéncia. Regides circulares. Nogdes basicas de trigonometria. Poligonos
regulares: conceitos, elementos, apétema e areas. Geometria espacial: perpendicularismo e

paralelismo de retas e planos. Poliedros: conceito, elementos e angulos poliédricos. Teorema




de Euler. Poliedros regulares: Conceito, elementos e classificagdo. Areas e volume: prismas,
piramides, tronco de piramide, cilindros, cones, tronco de cone e esfera. Matrizes: Conceito e
notagdo. Tipos de matrizes. Operagbes e propriedades. Matriz inversa. Determinantes:
conceito e notagdo. Propriedades. Sistema de equagdes lineares: equagao linear: definicao e
solugdo. Sistema de equacbes lineares: definicdo, solucdo e classificagdo. Sistema
homogéneo e sistemas equivalentes. Resolugdo e discussdo de sistemas lineares.
Trigonometria: relagdes métricas no triangulo retangulo. Relagdes métricas num tridngulo
qualquer. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Ciclo trigonométrico e relagao fundamental. Arcos
e angulos trigonométricos. Medidas de arco. Arcos cOngruos. Quadrantes. Relagbes
derivadas e identidades trigonométricas. Operagbes com arcos: adigdo, subtragao,
duplicacao e bissec¢ao. Analise combinatoéria e bindbmio de Newton: principio fundamental de
contagem. Fatorial de um numero natural. Numeros binominais e propriedades. Arranjo,
permutacdo e combinagdo. Bindmio de Newton. Estatistica e Probabilidade: nogdes de
Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Interpretagdo de graficos
estatisticos. Definicdo de probabilidade, espago amostral, eventos, tipos de eventos,
probabilidades de um evento em um espago amostral finito. Sequéncias: conceitos basicos e
notagdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria analitica: distancia entre dois
pontos. Ponto que divide um segmento numa razédo dada. Condi¢des de alinhamento de trés
pontos. Area de poligono convexo. Estudo da reta: equacdes de uma reta, distancia de um
ponto a uma reta, posigdes relativas de duas retas e angulo entre duas retas. Estudo das

cbnicas: circunferéncia, elipse e parabola. Interse¢cdo de curvas. Sistemas de equacobes e

inequagdes do 2° grau a duas variaveis.

Fisica

Cinematica: grandezas fisicas (escalares e vetoriais) e unidades (Sistema Internacional de
Unidades. Operagdes com vetores. Ordem de grandeza. Notagdo cientifica). Cinematica
escalar e vetorial dos movimentos em uma e duas dimensdes. MU. MUV. Queda livre.
Langamento horizontal e obliquo. MCU. Periodo. Frequéncia. Velocidade e aceleracédo
angular. Aceleragédo tangencial e centripeta. Dindmica: as Leis de Newton. Forgas (peso,
normal, de atrito, elastica e centripeta). Plano inclinado. Trabalho, energia, poténcia e
rendimento. Energia cinética e teorema do trabalho; energia potencial. Energia mecénica e
conservagao da energia. Quantidade de movimento. Teorema da conservagao da quantidade
de movimento. Impulso; teorema do impulso; sistema isolado. Colisdes (em uma e duas
diregdes). Gravitagcdo universal (Leis de Kepler. Lei de Newton da gravitagdo Universal.
Campo gravitacional e velocidade de escape). Estatica: equilibrio de um ponto material.
Momento de uma forga. Centro de gravidade. Equilibrio de um corpo rigido. Hidrostatica:
densidade e massa especifica. Pressdo. Teorema de Stevin. Principio de Pascal. Principio
de Arquimedes. Termologia: calor, temperatura, equilibrio térmico e escalas termométricas

(Celsius, Fahrenheit, Kelvin). Dilatagao térmica (dos solidos: linear, superficial e volumétrica.




Dos liquidos. Anomalia da agua). Calorimetria (calor sensivel, calor latente, calor especifico,
capacidade térmica, calorimetro, caloria. Equacao da calorimetria. Troca de calor). Mudancas
de fase (diagrama de fases. Isotermas de Andrews). Propagacao de calor (fluxo de calor,
condugéao, convecgao e irradiagdo térmica). Termodinamica (trabalho numa transformacgao:
isotérmica, isocorica, isobarica, adiabatica e ciclica. Equagcéo geral do gas ideal. Energia
interna. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Maquinas térmicas
e ciclo de Carnot. Terceira Lei de Termodinamica: entropia). Optica Geométrica: principios da
Optica geométrica e suas aplicagdes. Espelho plano (deslocamento e velocidade da imagem;
translacdo de um espelho plano; associacdo de dois espelhos planos). Espelhos esféricos
(espelhos cbncavos e convexos; elementos geométricos; raios particulares; determinagao
das imagens; equagbes matematicas). Refragdo da luz: fendbmenos de refragao; indice de
refragédo; angulo limite; dioptro plano; prisma. Miragem e arco-iris. Lentes esféricas (definigéo,
elementos geométricos e nomenclatura, raios particulares, determinagao grafica e algébrica
da imagem formada por uma lente esférica). Defeitos da visdo.Ondulatéria: Movimento
harménico simples (Cinematica do MHS. Periodo, frequéncia, energia do osciladorharménico,
péndulo simples e ressonancia). Fendmenos ondulatérios. Classificagdo das ondas. Ondas
periodicas (periodo, frequéncia, amplitude, comprimento de onda e velocidade de
propagacao). Fendmenos ondulatérios (difragdo, reflexdo, refragcdo, interferéncia e
polarizagéo). Acustica (qualidades fisiolégicas do som, poténcia e intensidade do som). Efeito
Doppler. Eletrostatica: Carga elétrica - Quantidade de carga elétrica. Condutores e isolantes
(dielétricos). Processos de eletrizag&o. Eletroscopios. Forga elétrica - Lei deCoulomb. Campo
elétrico - Definicdo. Vetor campo elétrico. Campo elétrico gerado por uma carga
puntiformefixa. Campo elétrico gerado por varias cargas puntiformes fixas. Linhas de forga.
Campo elétrico uniforme. Trabalho e Potencial Elétrico - Trabalho de uma forga elétrica num
campo elétrico uniforme. Diferenca de potencial (ddp). Trabalho de uma forga elétrica num
campo elétrico qualquer. Potencial elétrico num campoelétrico qualquer. Trabalho de uma
forca elétrica num campo de uma carga puntiforme Q, fixa. Potencial elétrico no campo de
uma carga puntiforme Q fixa e de varias cargas. Energia potencial elétrica. Superficie
equipotencial criada por uma carga puntiforme Q e por um campo elétrico uniforme. Diferenca
de potencial num campo elétrico uniforme. Capacitancia - Densidade elétrica superficial.
Poder das pontas. Capacidade elétrica (plana e esférica). Equilibrio elétrico de condutores.
Energia potencial elétrica. Capacitores -Capacitor plano. Associacdo de capacitores.
Eletrodindmica: Corrente elétrica - Intensidade de corrente elétrica e seus efeitos. Poténcia
elétrica. Resistores - Resisténcia elétrica. 12 Lei de Ohm. Poténcia dissipada.2? Lei de Ohm.
Associagao de resistores e Ponte de Wheatstone. Geradores - Forga eletromotriz. Equagéo
do gerador. Rendimento elétrico do gerador. Lei de Ohm-Pouillet. Poténcia elétrica langada
pelo gerador. Receptores - Forga contra eletromotriz. Equagéo do receptor. Rendimento
elétrico de um receptor. Circuito elétrico simples. Eletromagnetismo: Campo Magnético -
Propriedades do ima. Campo magnético gerado porcorrente elétrica. Campo magnético de

uma espira circular. Campo magnético de um condutor reto. Campo magnético no interior de




um solenoide. Forga Magnética - Forga sobre uma carga movel em campo magnético
uniforme. Forga sobre um condutor reto em campo magnético uniforme. Forca entre
condutores paralelos. Substancias magnéticas. Inducdo Magnética. Forga eletromotriz
induzida. Fluxo magnético. Lei de Faraday- Neudmann. Fisica Moderna: Nogbes de Fisica

Moderna. Efeito fotoelétrico. Estrutura atbmica. Teoria da relatividade. Radioatividade.

Biologia

Introdugao a Biologia: Origem da vida (biogénese e abiogénese). Hipdteses: autotréfica e
heterotréfica. Niveis de organizagdo em Biologia. Caracteristicas gerais dos seres vivos.
Biosfera. Atmosfera e efeito estufa. Mudangas climaticas. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico.
Componentes do ecossistema. Cadeias e teias ecologicas. Niveis troficos. Ciclos
biogeoquimicos. Sucessdo ecolodgica. Interagdes e ecologia das populagdes. Biologia
molecular: Composigdo quimica dos seres vivos: componentes inorganicos (agua e sais
minerais). Compostos organicos (carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucleicos e
vitaminas). Natureza do material genético. Biologia celular: Teoria celular. Organizagao
celular. Células procariontes e eucariontes. Célula animal e vegetal. Divisdo celular.
Reprodugédo: Reprodugdo assexuada e sexuada. Ciclos de vida. Morfologia e fisiologia
humana. Evolugédo: Fundamentos e conceitos. Teorias evolutivas. Evidéncias da evolugao.
Evolugdo humana e genética de populagbes. Embriologia: Gametogénese e fecundacgao.
Desenvolvimento embrionario. Formagdo dos folhetos embrionarios e seu destino. Anexos
embrionarios. Histologia: Tecido animal e vegetal. Diversidade da vida na Terra: Introdugéo a
Sistematica; Caracteristicas dos Seres Vivos. Virus. Reino Monera: Bactérias e
cianobactérias. Reino Protista: Protozoarios e algas (euglenas, diatomaceas, dinoflagelados,
algas verdes, pardas e vermelhas). Reino Fungi: zigomicetos, basidiomicetos, ascomicetos e
deuteromicetos. Reino Metaphyta: bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas.
Reino Metazoa: poriferos, cnidarios, platelmintos, nematdédeos, moluscos, anelideos,
artropodas, equinodermatas e cordados. Genética e Biotecnologia: Conceitos basicos. Leis
de Mendel. Polialelia. Heranga do sexo. Interagdo génica entre genes alelos e nao alelos.
Epistasia. Heranca quantitativa. Pleiotropia. Cromossomos em humanos: alteragoes
cromossbmicas numéricas. Biotecnologia e engenharia genética: transgénicos, clonagem e
resisténcia. Ecologia: Adaptagdes dos organismos aos ambientes. Ecossistemas (conceitos,
componentes, estrutura, energia e ciclos). Dindmica de populagbes. Relagbes ecoldgicas.
Sucessao ecoldgica. Biosfera e suas divisGes: Biomas terrestres e aquaticos. Ecossistemas
regionais do Maranhdo. O homem e o ambiente. Saide ambiental e humana. Impactos

ambientais, extingdo de espécies.

Quimica




Principios elementares da Quimica: Ciéncia e Quimica: importancia e atividades. Aspectos
da Quimica: conceitos, objetivos e aplicagdes. Matéria e energia. Fendmenos fisicos e
quimicos. Estados fisicos da matéria. Substancias (simples e compostas, alotropia). Misturas
homogéneas e heterogéneas. Processos basicos de separagdo. Reconhecimento de
materiais basicos de laboratorio. Teoria Atdmica da matéria: Evolugdo do modelo do atomo.
Particulas atdbmicas fundamentais. Numero atdbmico e de massa. Isétopos, isdbaros,
isétonos. Principios da teoria quantica moderna. Configuragao eletrénica em niveis, subniveis
e orbitais atdmicos. Classificagdo Peridédica dos elementos quimicos: Lei periddica. Tabela
periddica atual e sua estrutura. Periodo, grupo e subgrupo. Propriedades periddicas e
aperiddicas. Ligagcbes Quimicas: Ligagdo ibnica: conceitos e propriedades. Ligagéo
covalente: conceitos e propriedades. Polaridade das ligagbes e das moléculas. Geometria
molecular. Forgas intermoleculares. Ligagbes metalicas. Transformagdes Quimicas: Reagao
e equacao quimica. Tipos de reagdes quimicas. Conceitos de reagdes quimicas. Variagdo do
numero de oxidagdo. Balanceamento. Previsdo de ocorréncia das reagbes. Fungdes
Inorganicas: Acidos, bases, sais e Oxidos: conceitos, classificagdo e nomenclatura.
Propriedades e formulas. Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para acidos e
bases. Calculos Quimicos e unidades: Calculo de massa (mol). Niumero de Avogadro.
Férmulas quimicas e unidades. Leis ponderais. Calculos estequiométricos. Gases:
Propriedades dos gases. Leis empiricas. Principio de Avogadro. Modelo de gas ideal.
Equacgado geral para o gas ideal. Mistura de gases. Teoria cinética dos gases. Solugdes:
Conceitos. Tipos de solugédo. Unidades de concentragdo e calculos. Diluigdo e misturas de
solugdes. Termoquimica: calor e trabalho. Reagbes exotérmicas e endotérmicas. Entalpia:
conceitos e propriedades. Equagédo termoquimica. Lei de Hess. Cinética Quimica: leis de
velocidade. Mecanismos de reagdes. Catalise (homogénea, heterogénea, enzimatica).
Equilibrio quimico: Reversibilidade e equilibrio nas reagoes.

Constante de equilibrio: conceito e calculo. Fatores que afetam o equilibrio: Principio de Lé
Chatelier. Equilibrio ibnico: Eletrdlitos fortes e fracos. Produto ibnico da agua. pH e pOH de
solugdes de acidos, bases e sais. Eletroquimica: Potenciais eletroquimicos. Células voltaicas.
Células eletroliticas. Principios basicos da Quimica Organica: Histérico. Postulados de
Kekulé. Tipos de ligagbes do carbono. Classificagdo do carbono. Cadeias carbdnicas:
classificagdo. Hibridagdo. Elementos organdgenos. Férmulas moleculares e estruturais.
Simplificagdo de formulas estruturais. Fungdes Organicas: conceitos, classificagao,
nomenclatura IUPAC e usuais: Hidrocarbonetos. Haletos organicos. Alcoois. Fendis.
Aldeidos. Cetonas. Acidos carboxilicos e derivados. Eteres. Fungdes nitrogenadas. Fungdes
mistas. Isomerias: Isomeria plana e espacial. Reagbes Organicas: reagdes de adigéo,
substituicdo, eliminagcdo e oxidagdo. Quimica: uma abordagem experimental e ambiental:
Temas relacionados ao conteudo programatico, relativos a questbes experimentais e

ambientais.
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OBS: So6 serado consideradas as reclamagbes de questdes de provas se apresentadas, protocoladas pelo candidato,
conforme subitem 13.2.1 do Edital n.° 32/2024-GR/UEMA.
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QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

O questionario socioecondmico e cultural, conforme recomendagdes da Portaria MEC n.° 837, de 31 de agosto de 1990, foi
formulado por Comissao de Assistentes Sociais, visando levantar dados sobre o perfil do candidato que pretende ingressar
em nossa Universidade, dados esses que serado utilizados em pesquisas educacionais.

As informacdes levantadas sdo sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia no processo de
selegao dos candidatos. Recomenda-se aos candidatos:

a) analisar cada item com atengao;

b) optar por apenas uma resposta para cada item, nenhum deles admite mais de uma indicacao;

¢) no Campo “RESPOSTA”, coloque apenas o nimero da resposta que vocé deseja dar para cada questao;
d) ndo deixar nenhuma resposta em branco;

e) ter exatidao ao selecionar cada resposta.

1) Qual o seu sexo?

01 - Masculino
02 - Feminino

2) Dentre as alternativas abaixo, escolha aquela que mais corresponde a sua cor ou raga.

01 - Branca

02 - Negra/preta
03 - Negra/parda
04 - Indigena

3) Qual a sua idade?

01 - Abaixo de 18 anos
02 - 18 a 21 anos
03 - 22 a 25 anos
04 - 26 a 29 anos

05 - Acima de 30 anos

4) Qual seu estado civil legal?
01 - Solteiro

02 - Casado

03 - Separado judicialmente ou divorciado
04 - Viavo

05 - Outro

5) Vocé reside em:
01 - Municipios do Maranhao

02 - Sao Luis



03 - Capitais de outros estados

04 - Municipios de outros estados

6) Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou o ensino fundamental?
01 - Todo em escola publica

02 - Todo em escola privada

03 - Metade em escola publica, metade em escola privada

7) Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursou ou cursa o ensino médio?
01 - Escola publica

02 - Escola privada

03 - Escola publica e escola privada

8) Qual curso de ensino médio vocé concluiu?
01 - Ensino médio profissional

02 - Ensino médio nao profissional
03 - Educacéo de Jovens e Adultos

04 - Supletivo
05- Magistério

06- Outro equivalente

9) Em que ano vocé concluiu o ensino médio?
01 - Antes de 2007

02 - De 2007 a 2012
03 - De 2013 a 2020
04- Em 2021
05- Em 2022
06- Em 2023

10) Onde vocé cursou ou esta cursando o ensino médio (ou equivalente)?
01 - Sdo Luis

02 - Municipios do Maranhao
03 - Capitais de outros estados

04 - Municipios de outros estados

11) Vocé frequenta ou frequentou “cursinho” pré-vestibular?
01 - Nao

02 - Sim, por menos de um semestre
03 - Sim, por um semestre
04 - Sim, por um ano

05 - Sim, por mais de um ano

12) Vocé ja fez outro seletivo anteriormente?
01 - Nao, nunca prestei seletivo

02 - Sim, nesta instituigdo, mas nao fui classificado(a)



03 - Sim, em outra instituicdo, mas nao fui classificado(a)

04 - Sim, ja sou matriculado(a), mas pretendo mudar de curso

13) Por que vocé optou por esta Instituiciao?
01 - Pela qualidade do curso oferecido

02 - Pelo numero de candidatos por vaga
03 - Por ser gratuita

04 - Pela credibilidade da instituicao

14) Qual o fator principal que o levou a escolher o curso pelo qual esta optando? (Indique apenas a alternativa
predominante)

01 - Mercado de trabalho garantido

02 - Boa remuneracgéao

03 - Afinidade pessoal, vocagao, realizagao pessoal

04 - Permite conciliar o exercicio da profissdo com outros afazeres

05 - Pouca exigéncia e de facil conclusao

15) O que mais o(a) influenciou na escolha do curso pelo qual esta optando?
01 - A familia

02 - Os amigos e o professor
03 - Orientador vocacional, testes vocacionais
04 - Aptidao pessoal

05 - Os meios de comunicagao

16) Qual meio de comunicacgao vocé mais utiliza para se manter informado(a)?
01 - Televisao

02 - Radio
03 - Jornal
04 - Revista
05 - Internet

06 - Outras fontes

17) Qual o nivel de escolaridade de seu pai?

01 - Nenhum

02 - Ensino Fundamental incompleto
03 - Ensino Fundamental completo
04 - Ensino Médio incompleto

05 - Ensino Médio completo

06 - Superior incompleto

07 - Superior completo

08 - P6s-graduado



18) Qual o nivel de escolaridade de sua mae?
01 - Nenhum

02 - Ensino Fundamental incompleto

03 - Ensino Fundamental completo

04 - Ensino Médio incompleto
05 - Ensino Médio completo

06 - Superior incompleto
07 - Superior completo

08 - Pos-graduada

19) Qual a ocupacéo de seu pai?
Atencdo: Indique o codigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que seu pai faz ou fez, observando
as opgdes que vocé encontrara no final deste questionario.

20) Qual a ocupagao de sua mae?
Atencao: Siga as orientagbes da questao anterior.

21) Qual a renda mensal total de sua familia?
Atengdo: Some todos os salarios brutos (sem dedugdes) dos membros da sua familia que trabalham e que estejam
morando em sua casa. Inclua o seu salario, caso vocé trabalhe. Se for casado, refira-se a propria familia.

01 - Até 1 salario minimo

02 - Mais de 1 até 3 salarios minimos
03 - Mais de 3 até 5 salarios minimos
04 - Mais de 5 até 10 salarios minimos
05 - Mais de 10 salarios minimos

22) Qual a sua ocupac¢ao?

Atencdo: Indique o codigo da categoria ocupacional que estiver mais de acordo com o que vocé faz, conforme a tabela de
ocupagdo que vocé encontrara no final deste questionario.

23) Com quantas pessoas voceé reside?

01 - Mora sozinho
02 - 2 pessoas
03 - 3 pessoas
04 - 4 a 5 pessoas

05 - 6 ou mais pessoas

24) Qual a sua participagdo na renda da familia?
01 - N&o trabalho, recebo ajuda financeira da familia

02 - Trabalho e recebo ajuda financeira da familia
03 - Trabalho e nao recebo ajuda financeira da familia
04 - Trabalho e contribuo parcialmente para o sustento da familia

05 - Trabalho e sou o responsavel pelo sustento da familia

25) Qual o meio de transporte que vocé mais utiliza?
01 - Nenhum



02 - Bicicleta
03 - Moto
04 - Onibus, carona

05 - Carro proéprio ou da familia

26)Se vocé fez ou estd fazendo algum curso superior, qual das seguintes alternativas melhor expressa sua
situacdo no referido curso? Se vocé fez ou esta fazendo algum curso superior, qual das seguintes alternativas
melhor expressa sua situagao no referido curso?

01 - Nao fiz e nem estou fazendo

02 - Abandonei-o
03 - Ja o conclui
04 - Pretendo desistir do curso se passar neste seletivo

05 - Pretendo frequentar dois cursos ao mesmo tempo

06 - Outros

CODIGO CATEGORIA OCUPACIONAL

Altos cargos politicos e administrativos, proprietarios de grandes empresas, deputados,
01 |desembargadores, juizes, auditores, empresarios, fazendeiros ou comerciante com 50
empregados ou mais.

Profissionais liberais, cargo de geréncia ou diregdo, proprietarios de médias empresas,
empresarios, fazendeiros ou comerciantes com 11 a 49 empregados, delegado, promotor,
defensor, gerentes, fiscais do estado, oficiais das forgas armadas, prefeito, vereador, professor
universitario, tabelido, dono de cartdrio, escrivdo, diretor de repartigbes publicas, profissionais
liberais de nivel superior.

02

Posto médio de supervisdo ou diregdo de ocupagao técnica e pequenos empresarios, fazendeiros
ou comerciantes, caixas, administradores, agentes publicos, chefe de pessoal, coletores,
03 [contador, desenhista, escrevente, diretor de escola, professor de ensino médio, pastor, protético,
representante, topografo, dono de pequena industria, comércio ou fazenda com 2 a 10
empregados, operario especializado.

Policial Militar, Bombeiro Militar, Policial Civil, Membro das Forgcas Armadas (Exército, Marinha,

04 IAeronautica), Policial Federal, Policial Rodoviario Federal.
Ocupagbes especializadas de apoio e autbnomas de pequenos negdécios, bancario, comerciario,
05 digitador, professor ensino fundamental, escrivdo, operario de industria (de modveis, téxtil,

vestuario, alimentagéo, carro, servigos e outros), cabeleireiro, alfaiate, mestre de obras, motorista,
barbeiro, ourives, pedreiro, pintor, técnico de TV.

06 |Aposentado ou vive de renda, aluguel de imdveis ou de outros negdcios.

Ocupacdo manual em geral: cobrador, feirante, zelador, coletor de lixo, guarda noturno,
07 trabalhador rural, vendedor ambulante, pescador, empregada doméstica, dentre outras.

08 |Dono(a) de casa.

09 |Nao trabalha, sé estuda.

10 [Desempregado(a).

11 |Outra situacao.
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4 DO MARANHAO
Rapy,

RESOLUCAO N.° 1658/2023-CEPE/UEMA

Regulamenta o sistema de preenchimento
de vagas dos processos seletivos de acesso
aos cursos de graduagao da Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO - UEMA,
na qualidade de Presidente de Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE,
tendo em vista o prescrito no Estatuto da UEMA, em seu artigo 46, inciso |;

considerando que a Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil, de 1988, em seu artigo 3°, inciso lll, que define como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais”; bem como o artigo 208, inciso |ll, dispde que é
dever do Estado garantir atendimento educacional especializado a portadores de
deficiéncia’ preferencialmente na rede regular de ensino;

considerando os compromissos internacionais firmados pelo Governo
Brasileiro, em especial, o Plano de Agdo de Durban, produto da Ill Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerdngia
Correlata, no qual governos e organizagées da sociedade civil, de todas as partes do
mundo, comprometeram-se com a elaboragdo de medidas globais contra o racismo,
a discriminagdo, a intolerancia e a xenofobia;

considerando que a sociedade brasileira vem desenvolvendo agdes
voltadas para a eliminagdo do racismo e da discriminagdo racial, bem como para a
reducdo das desigualdades socioeconémicas, na perspectiva étnico-racial;

considerando os termos do Decreto Federal n.° 4.886, de 20 de novembro
de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial - PNPIR;

considerando a Lei Estadual n.° 9.295, de 17 de novembro de 2010, que
instituiu o sistema especial de reserva de vagas na Universidade Estadual do
Maranhdo - UEMA, para os estudantes negros ou oriundos de comunidades
indigenas;

considerando o compromisso da UEMA na implementagéo de Politicas de
AgGes Afirmativas, desde 2011, nos processos seletivos de acesso aos cursos de

graduacgao; Af
' Nomenclatura ndo usual no cendrio atual, porém, constante no texto da Constituigio Federal.
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considerando a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos e difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagao do Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias;

considerando o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, que
Regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas
de protegéo, e da outras providéncias;

considerando o Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que
Regulamenta as Leis n.° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e n.° 10.098, de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

considerando o Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que
Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

considerando a Lei n.° 12.764, de dezembro de 2012, que institui a
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e altera o § 3° do artigo 98 da Lei n.° 8.112/1990;

considerando a Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

considerando a Lei n.° 14.126/2021, que classifica a visdo monocular
como deficiéncia sensorial, do tipo visual e pelo enunciado da Stimula n.° 45 da
Advocacia Geral da Uniao;

considerando a Resolugéo n.° 820/2011-CONSUN/UEMA, que aprova a
adogédo da politica afirmativa de cotas para pessoas com deficiéncia a partir do
PAES 2013 e da outras providéncias;

considerando a Resolugdo n.° 1426/2020-CEPE/UEMA, que aprova as
Normas Gerais dos processos seletivos de acesso aos cursos de graduacgédo da
UEMA;
considerando o debate dos valores democraticos na UEMA e o 77
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compromisso desta IES com a justiga social, foi criado pelo Conselho Universitario -
CONSUN o Nucleo de Acessibilidade da UEMA, por meio da Resolugdo n.°
886/2014-CONSUN/UEMA, para desenvolver a Politica de Acessibilidade no
contexto da UEMA;

considerando o papel preponderante da universidade, por meio do ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo, na promogao dos direitos humanos, na luta contra as
desigualdades e injusticas, bem como no enfrentamento de tantos outros desafios
de nosso tempo, assumindo publicamente o compromisso institucional para com a
incorporagé@o da Agenda 2030 e dos Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel em
sua missdo, desde o Biénio 2021/2022, por meio da Resolu¢do n.° 1047/2021-
CONSUN/UEMA;

considerando a necessidade de regulamentar a definigdo dos critérios e
exigéncias atinentes ao sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos
de acesso aos cursos de graduagao da Universidade Estadual do Maranhao -
UEMA;

considerando o que consta no Processo n.° 0087322/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o sistema de preenchimento de vagas dos
processos seletivos de acesso aos cursos de graduagéo da Universidade Estadual
do Maranhao - UEMA.

Art. 2° O Regulamento é parte integrante desta Resolugéo.

Art. 3° O disposto na presente Resolugdo aplicar-se-a aos candidatos que
forem aprovados nos processos seletivos da UEMA a partir de 2023.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cidade Universitaria Paulo VI, Sao Luis - MA, 29 de maio de 2023.

[%{/

r. Walter Canales Sant’Ana
Reitor

Prof.
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APENDICE DA RESOLUGAO N.° 1658/2023-CEPE/UEMA

REGULAMENTO PARA O SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUAGAO
DA UEMA

CAPITULO|
DO SISTEMA DE PREENCHIMENTO DE VAGAS

Art. 1° O sistema de preenchimento de vagas dos processos seletivos
para ingresso nos cursos de graduagdao da UEMA é realizado por dois sistemas: o
Sistema Universal e o Sistema Especial de Reserva de Vagas.

Art. 2°. O sistema universal & destinado aos candidatos que se inscrevem
independentemente de atenderem as condi¢gdes no sistema de reserva de vagas
para a educagao basica publica em ampla concorréncia.

Art. 3° O Sistema Especial de Reserva de Vagas sera caracterizado da
seguinte forma:

a) Especial 1 (E1): destina-se a estudantes negros ou oriundos de
comunidades indigenas, que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas, para todos os cursos, com exceg¢do dos cursos de Curso de
Formagéao de Oficiais - Policia Militar (CFO/PMMA) e Curso de Formagao de Oficiais
- Bombeiro Militar (CFO/CBMMA);

b) Especial 2 (E2): destina-se a pessoas com deficiéncia, para todos os
cursos, inclusive para os cursos de CFO PMMA e CFO CBMMA;

c) Especial 3 (E3): vagas destinadas para candidatos negros, aos cursos
de CFO PMMA e CFO CBMMA.

Secao |
Do Sistema Especial de Reserva de Vagas para Estudantes Negros ou
Oriundos de Comunidades Indigenas (E1)

Art. 4° O percentual a ser reservado nos processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduagcdo da UEMA, na forma do Sistema Especial de
Reserva de Vagas para estudantes negros (conforme nomenclatura do IBGE/2010)
ou oriundos de comunidade indigenas, sera de 10% (dez por cento) das vagas dos
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cursos de graduagdo, turno e campus, excetuando os Cursos de Formacgdo de
Oficiais da UEMA - CFO/UEMA (PMMA e CBMMA).

Art. 5° O candidato ao Sistema Especial de Reserva de Vagas para
Estudantes Negros ou Oriundos de Comunidades Indigenas devera, no ato da
inscricdo, manifestar a intengdo de concorrer as vagas que sio reservadas para
esse fim e apresentar documentagdo comprobatéria, para fins de homologagéo de
inscrigdo nos processos seletivos e para a matricula nos cursos graduagao.

§ 1° O candidato devera escolher eletronicamente, no requerimento de
inscricdo, o campo correspondente a reserva especial de vagas e anexar
eletronicamente a sua documentagao necessaria.

§ 2° Para comprovacédo de opgdo pelo Sistema Especial de Reserva de
Vagas para estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas, que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, o candidato devera
anexar a seguinte documentagao:

| - para negros

a) autodeclaragdao especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo
disponibilizado nos editais dos Processos Seletivos de acesso aos cursos de
graduagdo da UEMA,;

b) comprovante de ter cursado todo o Ensino Médio na rede publica;

c) requerimento de inscrigdo com foto 3x4, de frente e recente;

d) video individual com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com
boa resolugdo, com fundo claro, nos formato MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no
maximo, 30 MB (megabytes) de tamanho.

Il - para indigenas

a) autodeclaragdo especifica, obrigatoriamente, conforme o modelo
disponibilizado nos editais dos Processos Seletivos de acesso aos cursos de
graduacgdo da UEMA,;

b) declaragdo da comunidade indigena a qual pertence, contendo a
assinatura de 02 (duas) liderangas, em que se ateste o reconhecimento étnico-
indigena do candidato, especifica, obrigatoriamente;

c) comprovante de ter cursado todo o Ensino Médio na rede publica;

d) requerimento de inscrigdo com foto 3x4, de frente e recente;

e) video individual com as seguintes caracteristicas: recente, frontal, com
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boa resolugdo, com fundo claro, nos formato MP4, MPEG-4 ou MOVE com, no
maximo, 30 MB (megabytes) de tamanho.

Art. 6° Considera-se negro o candidato que assim se declare e que
possua cor de pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiquem
como pertencente ao grupo racial negro.

§ 1° Enquadra-se nesta opgdo somente o candidato pertencente ao grupo
racial negro.

§ 2° A ascendéncia negra ndo sera fator a ser considerado na condigéo
de ser negro.

§ 3° Serdo considerados, exclusivamente, os aspectos fenotipicos do
candidato que o permita ser socialmente reconhecido, ou ndo, como sendo uma
pessoa negra (tais como: cor da pele, aspectos faciais, formagao da boca e do nariz,
textura dos cabelos).

Art. 7° Considera-se indigena o candidato que assim se declare e que
apresente, obrigatoriamente, a documentagdo constante no artigo 5° § 2°, inciso |,
desta Resolugéo, que o identifique como pertencente a esse grupo étnico.

Art. 8° Entende-se por instituicbes publicas brasileiras de ensino, para
efeito do disposto nesta Resolugdo, aquelas mantidas exclusivamente pelos
governos municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Ndo poderd se inscrever as vagas reservadas para
estudantes oriundos de escola publica aquele que tiver frequentado qualquer uma
das séries do Ensino Médio em instituicdo privada de ensino, ainda que de natureza
filantrépica ou por intermédio de bolsa de estudos.

Art. 9° O processo de validagdo da autodeclaragdo de candidatos negros
ou oriundos de comunidades indigenas sera realizado por meio de Banca de
Verificagdo de Autodeclaragdo indicada pela Superintendéncia de Concursos e
Seletivos - SUCONS/UEMA que devera ser composta por:

| - 01 (um) membro interno do Curso de Ciéncias Sociais do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA/UEMA;

Il - 01 (um) membro externo, com representatividade preta ou parda e
integrante de Movimento Social Negro e/ou membro da Secretaria Extraordinaria de
Igualdade Racial do Estado do Maranh&o;
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Il - 01 (um) membro externo, com representatividade da Comunidade
Indigena;

IV - 01 (um) membro interno, vinculado a Comissdo de Processos
Seletivos e Vestibulares.

§ 1° O Reitor da UEMA designara, anualmente, por portaria, os membros
para comporem Banca de Verificagdo de Autodeclaragao.

§ 2° A Banca de Verificagdo de Autodeclaragao, em caso de interposigéo
de recurso do candidato que pleiteia a inscri¢do no Sistema E1, podera, por meio da
Divisdo de Processos Seletivos e Vestibulares, convocar o candidato para
verificagdo presencial da sua condigdo de cotista.

§ 3° A validagéo realizada pela Banca de Verificagdo de Autodeclaragéo,
desde que mantidos os requisitos de comprovagao de que tratam os incisos | e Il do
§ 2° do artigo 5° desta Resolugdo, sera valida por 6 (seis) anos, de forma que o
candidato com inscrigdo deferida para Sistema Especial de Reserva de Vagas para
estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas — Sistema E1 fica isento
de apresentar, por suscitado periodo, os documentos comprobatérios de sua
condicdo de cotista.

Art. 10 A convocagdo dos candidatos obedecera classificagdo em
listagem especifica, por curso, turno e campus, em ordem decrescente e de acordo
com o total de pontos obtidos nas provas, sendo que cada convocagdo devera ser
composta na seguinte ordem:

| - candidatos classificados nas vagas da disputa universal até o total de
vagas destinadas a esta modalidade;

Il - candidatos classificados nas vagas do sistema de reserva para
estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas até o total de vagas destinadas a
este sistema, exceto os convocados no inciso |.

Paragrafo unico. Havendo vagas ndo preenchidas na primeira
convocagao, serdo feitas convocagbes sucessivas, obedecendo-se o caput deste
artigo, bem como seus incisos.

Art. 11 N&o havendo mais candidatos classificados pelo sistema de
reserva de vagas para estudantes negros ou oriundos de comunidades indigenas
que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, as vagas
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serdo remanejadas para o sistema universal.

Art. 12 A documentagdo dos candidatos ao Sistema Especial 1 de
Reserva de Vagas, para fins de matricula, sera encaminhada & Pré-Reitoria de
Graduagéo pela Superintendéncia de Concursos e Seletivos - SUCONS.

Art. 13 Cabera a instituicdo prover os recursos necessarios ao
acompanhamento dos estudantes ingressos pelo sistema especial de Reserva de
Vagas para negros ou oriundos de comunidades indigenas — Sistema E1, bem como
promover programas de apoio que garantam o atendimento das necessidades dos
estudantes que usufruem do direito as cotas.

Art. 14 O total de vagas ofertadas nos processos seletivos de acesso aos
cursos de graduagdo da UEMA, excetuada a reserva estabelecida nesta Resolugao,
sera disputada por todos os inscritos, que serdo classificados, por curso, turno e

campus, em ordem decrescente e de acordo com a média final obtida.

Secaolll
Reserva Especial de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (E2)

Art. 15 O percentual a ser reservado nos processos seletivos para
ingresso nos cursos de graduagdo da UEMA, na forma do Sistema Especial de
Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, sera de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada curso, turno e campus.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o caput
deste artigo resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente.

Art. 16 Em conformidade com a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de
2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Art. 17 Em conformidade com o Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, artigo 5° e a Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, considera-se
deficiéncias para o direito s vagas de que trata esta Resolugao:

|. deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
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segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Ill. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores, e visdo monocular (Lei n.° 14.126/2021);

IV. deficiéncia mental (intelectual): funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

V. transtorno do espectro autista: deficiéncia persistente e clinicamente
significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; ou padroes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos;

VI. deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 18 O candidato as vagas reservadas para o sistema de cotas de que
trata esta Resolug&o, devera no ato da inscrigdo, manifestar a intengéo de concorrer
as vagas que lhes sdo reservadas.
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Art. 19 A documentagdo comprobatéria a ser apresentada pelo candidato
no ato da inscrigdo, atestando a condigdo caracteristica desta modalidade, de
acordo com o artigo 17 desta Resolugdo, para fins de homologagéo de inscrigdo nos
processos seletivos, devera obededecer ao que segue:

|. Para candidato com deficiéncia fisica, documentos (artigo 4°, inciso | do
Decreto n.° 3.298/1999):

Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso & Educacgdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24
(vinte quatro) meses anteriores a data de abertura das inscrigdes do processo
seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia,
conforme o artigo 4°, inciso 1V do Decreto n.° 3.298/1999;

3. codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. identificacdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS);

5. atestado de funcionalidade dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
devendo conter o nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do Conselho de
Classe, do profissional da area de Saude que forneceu o atestado.

Il. Para candidato com deficiéncia visual, documentos (artigo 4°, inciso Il
do Decreto n.° 3.298/1999):

Laudo Médico legivel, descritivo conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores & data de abertura das inscrigbes do processo
seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia,
conforme Decreto n.° 3.298/1999, Lei n.° 14.126/2021 e Sumula n.° 45/2009 da AGU;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. grau de acuidade visual bilateral com a melhor corregéo éptica;

5. resultado da Campimetria, nos casos de pessoas com baixa visao:
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6. identificacdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS).

lll. Para candidato com deficiéncia auditiva, documentos (artigo 4°, inciso |l
do Decreto n.° 3.298/1999):

Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA, emitido no maximo nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data de abertura das inscricbes do processo
seletivo pretendido, contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descrigdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia,
conforme Decreto n.° 3.298/1999;

3. cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. resultado da Audiometria, com data da realizagdo e identificagdo do
profissional habilitado (nome completo e Registro do Conselho Profissional) que a
realizou;

5. identificacdo (nome completo, especialidade, Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS);

6. a audiometria somente sera aceita se acompanhada do exame médico.

IV. Para candidato com deficiéncia mental/intelectual, documentos (artigo
4°, inciso |V do Decreto n.° 3.298/1999):

Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA, preferencialmente emitido por
psiquiatra ou neurologista no maximo nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de abertura das inscrigdes do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens
listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descri¢gdo clinica da deficiéncia, com o tipo e grau da deficiéncia,
conforme Decreto n.° 3.298/1999;

3. codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. resultado da Testagem Psicométrica especificando o grau de
inteligéncia, com data da realizagdo e identificagdo do psicélogo (nome completo e (/
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Registro do Conselho Profissional) que a realizou;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS).

V. Para candidato com transtomo do espectro autista, documentos (Lei n.°
12.764/2012):

Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagao Superior da UEMA, preferencialmente emitido por
psiquiatra ou neurologista no maximo nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de abertura das inscricdes do processo seletivo pretendido, contendo todos os itens
listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descrigao clinica da patologia, conforme a Lei n.° 12.764/2012;

3. cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS).

VI. Para candidato com deficiéncia multipla, documentos (artigo 4°, inciso
V do Decreto n.° 3.298/1999):

Laudo Médico legivel, descritivo, conforme modelo disponivel no Edital dos
Seletivos de Acesso a Educagdo Superior da UEMA, emitido nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data de abertura das inscrigdes do processo seletivo pretendido,
contendo todos os itens listados a seguir:

1. nome completo do candidato;

2. descrigao clinica das deficiéncias, com o tipo e grau das deficiéncias,
conforme Decreto n.° 3.298/1999, Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 14.126/2021 e/ou
Sumula n.° 45/2009 da AGU;

3. codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID)
em vigéncia;

4. informagbes correspondentes conforme as suas deficiéncias indicadas
nos incisos Il a VI acima;

5. identificagdo (nome completo, especialidade e Registro do Conselho
Profissional e assinatura do médico com CRM ou RMS);

6. exame de audiometria e ou exame oftalmolégico e/ou atestado de
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funcionalidade dos ultimos 24 meses, de acordo com as deficiéncias apresentadas
segundo critérios indicados no item 2, do inciso VI, do artigo 22 desta Resolugéo.

Art. 20 O candidato com deficiéncia, interessado em participar do Sistema
Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, para ingresso
nos cursos de graduagdo da UEMA, devera, no ato da inscricdo, fazer a
comprovacgao da deficiéncia com laudos caracterizadores, emitidos por profissional
de saude com conhecimento na area da deficiéncia declarada (médico,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, ortopedista, fisiatra, psicologo
ou psiquiatra), com cédigo correspondente a Classificagao Internacional da Doenga -
CID (CID-11) e Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Saude (CIF) ou
Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM5), atestando a
espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia.

Art. 21 A convocagdo dos candidatos obedecera a classificagdo em
listagem especifica por curso, turno e campus, em ordem decrescente e de acordo
com o total de pontosobtidos nas provas.

Paragrafo unico. Se a reserva de 5% (cinco por cento) para candidatos
com deficiéncia ndo for preenchida, as vagas serdo redirecionadas para a disputa
universal do mesmo processo seletivo.

Art. 22 Os procedimentos de validagdo dos laudos e demais documentos
apresentados pelos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, nos
processos seletivos de ingresso aos cursos de graduagcdao da UEMA, serdo
realizados por uma comissdo de validagédo, especialmente designada pelo Reitor,
para essa finalidade.

§ 1° A Comissao de Validagao de que trata o caput deste artigo, devera
ser composta por quatro membros titulares e quatro membros suplentes, dos quais:

I. Representante da Comissdo de Processos Seletivos (DPSV/SUCONS)
- UEMA;

Il. Representante do Nucleo de Acessibilidade da UEMA - NAU/UEMA;

Ill. Representante de 6rgao estadual ligado aos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

IV. Representante Médico da UEMA.

§ 2° Os membros da Comissdo de Validagdo devem assinar termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévao, CEP. 65055-310, S&o Luis - MA, Brasil
C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.® 4.400, de 30/12/1981
www.uema.br



uema

UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO MARANHAO

acesso durante o procedimento de validagao.

§ 3° A Comissao de Validagéo deve analisar, deliberar e manifestar sobre
a condicdo dos candidatos como deferidos ou indeferidos, a concorrerem ao
Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

§ 4° E responsabilidade da Comissdo de Validagdo analisar as
respectivas documentacdes apresentadas pelos candidatos e emitir parecer, tendo
como base o que disciplinam as Leis n.° 13.146, de 6 julho de 2015; n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012; n.° 14.126, de 22 de margo de 2021 e demais leis que
vierem a complementa-las ou substitui-las.

Art. 23 Ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas
reservadas pelo Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia, fica garantido ao candidato o direito a interposicdo de recurso, uma
Unica vez, nos termos e condigdes estabelecidos por edital especifico do Processo
Seletivo aos cursos de graduagédo da UEMA.

Art. 24 A relagdo definitiva de candidatos deferidos a concorrer no
Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia sera
publicada na data constante nos Apéndices — Cronograma de cada Processo
Seletivo aos cursos de graduagdo da UEMA.

Paragrafo Unico. O candidato que tiver definitivamente indeferida a sua
solicitagdo passara automaticamente a concorrer pelo sistema universal.

Art. 25 Fica eliminado dos processos seletivos de ingresso aos cursos de
graduagdo da UEMA, o candidato classificado no Sistema Especial (2) de Reserva
de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, cujo laudo analisado pela Comissédo de
Validagado for inconsistente com a deficiéncia autodeclarada no ato da inscrigao.

Art. 26 A UEMA podera, a qualquer tempo, invalidar a inscrigdo, as provas
ou a matricula do candidato, caso seja verificada falsidade nas declaragoes,
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Art. 27 A qualquer tempo, em quaisquer etapas do processo seletivo, a
comprovagao do emprego de atos ilicitos por parte do candidato ao Sistema
Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, implica no
cancelamento de matricula e desligamento dos cursos de graduagdo da UEMA.

Art. 28 Cabera a instituicgdo prover os recursos necessarios ao

acompanhamento dos discentes ingressos pelo sistema especial de Reserva de
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Vagas para Sistema Especial 2 (E2) de Reserva de Vagas para Pessoas com
Deficiéncia, bem como promover programas de apoio que garantam o atendimento

das necessidades dos estudantes que usufruem do direito as cotas.

Secao lll
Do Sistema Especial de Reserva de Vagas para candidatos negros aos cursos
de CFO (PMMA e CBEMMA)

Art. 29 Em obediéncia a Lei Estadual n.° 10.404, de 29 de dezembro de
2015; ao Decreto Estadual n.° 32435/2016 e a Portaria Normativa n.° 4/2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o percentual a ser
reservado nos processos seletivos para ingresso exclusivamente nos cursos de CFO
(PMMA e CBMMA), na forma do Sistema Especial de Reserva de Vagas para
candidatos negros, sera de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada
Curso.

Art. 30 A documentagdo obrigatéria para comprovacdo devera ser
apresentada, apds a publicagdo do resultado final aos cursos de CFO (PMMA e
CBMMA), somente pelos candidatos classificados no certame, conforme determina o
Decreto Estadual n.° 32.435/2016.

Art. 31 A documentacdo dos candidatos ao Sistema de Reserva Especial
3 devera ser entregue, no ato da avaliagao presencial, para a Comisséao Avaliadora
de Autodeclaragdao das Cotas Raciais, conforme determina o Decreto Estadual n.°
32.435/2016.

Art. 32 A anadlise da documentagdo sera realizada pela comissao
avaliadora de autodeclaragdo das cotas raciais cujo disciplinamento dar-se-a por
meio de editais especificos de convocacgéo, de responsabilidade de cada corporagao
(PMMA e CBMMA), a serem publicados apés a divulgagao do resultado final.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE/UEMA.
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