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DIMENSAO GESTAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE

FORMACAO DE GESTORES: Gestdo e organizagdo Administrativa da
Uema

Data: 15 de Fevereiro
Horario: 09:00 as 12:00

©HCTD

COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Prof. Dr. Gilson Mendonga e Prof.
Esp. Kassyo Sousa

DIMENSAO GESTAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE
FORMACAO DE GESTORES: Papelinstitucional e Estratégico do Diretor
de Campus

Data: 01 e 02 de Marco
Horario: 09 as 12

Prof?. Ma Ana Rita

DIMENSAO GESTAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE

FORMACAO DE GESTORES: Papel institucional e Estratégico do Diretor
de Curso

Data: 29 e 30 de Marco

Horario: 09:00 as 12:00

Prof. Dr. Thiago Allisson Cardoso
de Jesus

DIMENSAO GESTAOADMINISTRATIVA: O papel dos Chefes de
Departamentos

Data: 27 e 28 de Abril

Horario: 14:00 as 17:00

Profa. Dra. Moénica
Marsaro

LIDERANCA E INOVAQAO NA GESTAO UNIVERSITARIA DO
PROGRAMADE FORMACAO DE GESTORES: Lideranca na Gestao
Publica

Data: 19 e 20 de Julho
Horario: 09 as 12

Prof. Dr. Adriano
Peixoto (UFBA)

LIDERANCA E INOVAQAO NA GESTAO UNIVERSITARIA DO
PROGRAMADE FORMACAO DE GESTORES: Gestao Estratégica
de Pessoas

Data: 24 e 25 de Agosto

Horario: 09:00 as 12:00

Prof. Dr. José Romulo
Travassos da Silva

LIDERANCA E INOVAGCAO NA GESTAO UNIVERSITARIA DO
PROGRAMA DE FORMACAO DE GESTORES: Pesquisa e
P6sGraduagao

Data: 04 e 05 de Outubro

Horario: 09:00 as 12:00

Prof. Dr. Marcelo
Cheche Galves

LIDERANCA E INOVA(;NAO NA GESTAO UNIVERSITARIA DO
PROGRAMADE FORMAGAO DE GESTORES: Extensado e
assuntos estudantis

Data: 24 e 24 de Outubro

Horario: 09:00 as 12:00

Profa. Dra. llka Serra

LIDERANCA E INOVAQAO NA GESTAO UNIVERSITARIA DO
PROGRAMADE FORMACAO DE GESTORES: Inovagao no
Ambiente Universitario

Data: 12 e 13 de Dezembro

Horario: 14:00 as 17:00

Prof. Dr. Roberto Serra




©HCTD

COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE Hibrido Thiago Albuquerque
SERVIDORES - Licitagdo: gestdo de contratos na Sérgio Bacelar
administragéo publica de forma eficiente

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE . .

SERVIDORES: SigUEMA Administrativo e Académico na Virtual Equipe CTIC/ CTD
pratica

Power BI: criagéo de relatorios e dashboards Presencial Prof. Esp. Kassyo Sousa
dindmicos

SigUEMA Académico na Pratica Presencial Equipe CTIC/ CTD

Treinamento SEI

Virtual / Presencial

Comité Gestor
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COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Oferecemos para todos os gestores inscritos no programa de Formacao de
Gestores uma formacao especifica sobre PDIl e PGA. Essa demanda foi solicitada
pela Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdao - PROPLAD, visto que a UEMA
estava iniciando o processo de planejamento das unidades estratégicas e taticas.
O quadro abaixo apresenta a tematica e o palestrante.

PDI E PGA: Instrumentos de Planejamento e Gest&o Local: Campus Paulo VI Wil Prof. Ma.Railson Garcez
fundamentais para o Desenvolvimento Data: 31 de Maio

Organizacional Horario:09 as 12
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COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Zé Doca Descomplica CTD
Santa Inés Descomplica CTD
Centro de Ciéncias Exatas e Naturais Descomplica CTD
Timon Descomplica CTD
Gestéo das Relagdes Humanas na Universidade
Caxias Descomplica CTD
Barra do Corda Gestao das Relagbes Humanas na Universidade
., Descomplica CTD
Grajau . - : :
Gestao das Relagbes Humanas na Universidade
Codd Descomplica CTD

Gestao das Relagbes Humanas na Universidade

.' Coelho Neto Gestao das Relagbes Humanas na Universidade




COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A CTD realizou o mapeamento das
competéncias dos docentes da Universidade
objetivando produzir uma matriz das
competéncias necessarias para o exercicio da
docéncia dentro da UEMA e desenvolver as
competéncias para o exercicio do magistério
com efetividade
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A Coordenacdo de Treinamento, em
parceria com as Pro-Reitorias da
Universidade, elaborou os guias
praticos com as atividades principais de
cada Proé-Reitoria, visando orientar os
gestores que estido assumindo a nova
gestao, bem como aos demais que ja
estavam na administracao.

»CTD

COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

GUIA PRATICO

GUIA PRATICO

Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis

GUIA PRATICO
Proplad

e Administragao




HCTD

COORDENAGAO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

' Processos Administrativos

PROCESSOS TRAMITANDO m QUANTIDADE
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COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL

| Coordenacio de Administacdo de Pessoal

Entrada e Saida total de Processos

QTDDESAIDA %
v seroma e pagames | aa0  Jan| | on

TOTAL 9.945 100% 4.085 51%
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VJ COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL
ﬁ Divisao de Cadastro e Lotacao

PORTARIA EMITIDAS %

QTD /o
Outras (tomar sem efeito, Retificagses, Delegagdes e etc) “

Total 1.931 100%




> CAP

COORDENAQAO DE ADMINISTRAQAO
DE PESSOAL
ﬂ Divisao de Cadastro e Lotacao
PROGEP|

(Alteracao de Carga horaria, Homologagao de
Outras Estagio Probatorio, Retificagdes e etc)

Gosamestadliouonde | 6
" Reldagio Enrarommeme | 52
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Total
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\// COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGCAO

DE PESSOAL

ﬁ Divisao de Cadastro e Lotacao

AVALIAGAO CURRICULAR/ENTREVISTAS QTD %

Nao apta
Resultado acatado pelo solicitante _
—

Total 8 100%
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\/ COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGCAO

DE PESSOAL

Divisao de Direitos e Deveres

ENTRADA DEPROCESSOS “

OutrOS (Arquivamentos em Dossiés, Portaria, Oficios, Cl's, Declaragées e etc.

)
72

Abono de Permanéncia

Incorporacao de Tempo de Servico

Certiddo de Tempo de Contribuicao

Férias

Total 2.820




\// COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGAO

DE PESSOAL

Divisao de Direitos e Deveres

Total 2.413




Divisao de Folha de Pagamento

Efetivo

I.ANQAMENTO DFP QTD %

| OUTROS eomumromarrcs vwssosscmes | 303 | %

TOTAL 3.862 100%
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COORDENAGAO DE ADMINISTRAGCAO
DE PESSOAL

Divisao de Folha de Pagamento Substituto

LANGAMENTO DFP QTD %

Contratagéo 459 | vew

TOTAL 100%




COORDENAGCAO DE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL

25/11/2022 - Treinamento hibrido (auditério Uemanet e youtube) para Técnicos
Administrativos e Comissionados;

01/12/2022 - Implantacdo do Ponto Eletrbnico para Servidores Técnicos Administrativos
e Pessoal em cargo de Comissao;

FEV e MAR/2023 - Treinamento presencial nos Campi/interior;

10/03/2023 - Treinamento remoto para Professores (CTIC);

13/03/2023 - Implantac&do do Ponto Eletrénico para Professores;

ABR/2023 - Treinamento presencial para as Pro-reitorias;

23/05/2023 - Treinamento presencial para: Reitoria, Sec. dos Orgdos Colegiados,
Gabinte da reitoria, Procuradoria, Ouvidoria, Auditoria, Ass. Técnica, Ass. Juridica,
Cerimonial e Eventos, Assessoria de Comunicacéo.
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COORDENA(;AO DE QUALIDADE DE VIDA

' Janeiro Branco

Més voltado para conscientizagdo do cuidado com a Saude Mental.
Objetivando chamar a atencéo das pessoas para essas questdes de
ordem psicoldgica-existencial.

Acoes:
Divulgacdes por meio de card e lista de transmiss&o nas redes
sociais.

QJaneiro Roxo

Janeiro Roxo/Més dedicado a conscientizagdo e a prevencao e
tratamento precoce da hanseniase. Com o objetivo de informar a
populacéo por meio da conscientizagao, prevencéo e tratamento da
hanseniase que no pais, ainda € um problema de saude publica.

Acoes:
Foram realizadas divulgagdes por meio de card e lista de
transmissao nas redes sociais.




Més dedicado a conscientizacéo e a prevencao de patologias
bucais. Objetivo conscientizar a populagao sobre os cuidados
orais contra a hanseniase.

Acoes:
Foram realizadas divulgacdes por meio de card e lista de
transmissao nas redes sociais.

Fevereiro Roxo e Laranja/Més de conscientizagao e o combate
ao Lupus, a Fibromialgia e ao Mal de Alzheimer.

Agaes: l.l-‘t‘lﬂli‘tall‘ltt
Foram realizadas divulgacdes por meio de card e lista de :

transmiss&o nas redes sociais. ——



(CQV

COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Carnaval Seguro/Campanha preventiva no periodo carnavalesco.
Com o intuito de conscientizar a populacéo sobre a importancia do
uso de preservativo.

Acoes:

Foram realizadas distribuicbes de preservativos femininos e
masculinos no Restaurante Universitario da UEMA. A equipe
vestindo fantasias realizou a distribuicdo. Porém, houve
resisténcia por porte da comunidade académica.

Teve como objetivo conscientizar os alunos, professores e
servidores da Universidade sobre a importancia do uso do
preservativo para evitar o contagio e transmissao de doencas
sexualmente transmissiveis, principalmente a AIDS, aproveitando
também para ressaltar a importancia dos cuidados com a saude
bucal, assim como das doencgas transmitidas pelo beijo, como a
Monucleose, pois aqueles que ja apresentam problemas bucais
prévios também ficam vulneraveis a outras infec¢gées mais sérias.
Realizamos a distribuicdo de kits com preservativos, panfleto e
informativos.




(CQV

COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Marco Lilas
Margo Lilas/Més em que se comemora o dia Internacional da
Mulher, dia 08 de marco. E celebrado em 08 de marco o Dia

Internacional da Mulher, data que acabou sendo simbolo das MﬂUmeﬂtO e
conquistas que as mulheres efetivaram no século XX. Respiragﬁo

Acoes:

Palestra e sessdo relaxamento realizados no auditério da
UEMANET com o tema: Movimento e Respiracdo com a
palestrante Amélia Reis.




(CQV

COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Abril Azul/Més da Conscientizacédo sobre a inclusdo de pessoas
com Transtorno do Espectro Autista.Atualmente as pessoas
autistas possuem direitos adquiridos e politicas inclusivas por
conta da repercussao e do engajamento da sociedade, por isso a
importancia de datas como essa do abril azul para que possa
permear nas pessoas de forma veemente, pois precisamos ser
mais atuantes e nos sensibilizando com a causa.

Acoes:
Divulgacao de informagao por meio de card nas redes sociais e
lista de transmissao.




Maio Amarelo/Més da Conscientizagao para redugao de acidentes de
transito. E um movimento internacional de conscientizagdo para
reducao de sinistros de transito. O transito deve ser seguro para todos
em qualquer situacdo. Participagdo ativa da equipe médica e de
enfermagem. Além de orientacdes odontoldgicas e sorteio de limpeza
de dentes.

Acoes:

de informacdo por meio de card nas redes sociais e lista de
transmisséo.

Palestra e teatro ludico com a equipe do DETRAN/MA com o objetivo
de conscientizar para que tenhamos um transito mais seguro.

No dia 18 de maio de 2023 foi realizado uma agao a respeito do Maio
Amarelo, més dedicado a conscientizacdo no transito, em parceria
com o DETRAN e o Batalhdo do Transito, no Campus Paulo VI.
Tivemos a presencga da Blitz Educativa do Transito na UEMA com a
entrega de 200 folders informativos e também uma palestra e teatro
ludico para 150 pessoas com o objetivo de conscientizar para um
transito mais seguro.

(CQV

COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA
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COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Dia 12 de Maio. Evento Dia das Maes. Realizado em parceria com a
PROGEP, o evento em homenagem ao dia das méaes, com palestras
educativas sobre a area de saude, orientagdo e dinédmica com
psicélogos, aula de zumba, aferimento de pressdo arterial,
orientagdes odontologicas, dia de beleza para maes em parcerias com
as alunas do Curso de Estética do Pitagoras, e sorteio de brindes. e et *
Participagao ativa da equipe médica e de enfermagem. st

LR el Ll L] W perparpacaary i LT

Palestra com as psicolégas Iris Maria Rocha e Rosario de Maria
Carvalho Silveira, sobre a saude emocional maternal, e realizacéo de
dinamica.
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COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Junho Vermelho

Junho Vermelho/Més da Conscientizagdo sobre a importancia da
doacdo de sangue. Teve como objetivo incentivar a doacao para
manter o estoque abastecido, salvando vidas.

Agoes: : : Lo DOE SANGUE,
Divulgacao de informacao por meio de flyer, nas redes sociais. DOE VIDA

Junho Laranja/Més da Conscientizac&o sobre a leucemia e aanemia. A
campanha Junho Laranja foi criada para alertar a populacédo sobre
duas doengas importantes que envolvem o sangue, anemia e a
leucemia. Nos dois casos, o diagndstico precoce aumenta as chances
de controle dadoenca e cura.

Acoes:
Divulgacao de informacao por meio de flyer, nas redes sociais.




Campanha de Vacinagao. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas por
meio da Coordenacdo de Qualidade de Vida, e em parceria com a
Secretaria de Estado da Saude (SES), realizou a Campanha de
Vacinacgao contra a Influenza, COVID-19 (Bivalente) nos dias 06 e 07
de junho, das 9h as 16h, no espaco de vivénciado CCSAda UEMA. Os
atendimentos foram abertos a toda comunidade académica da
Universidade Estadual do Maranhdo. Nos dois dias de vacinacgao,
foram aplicadas 391 doses da vacina de COVID-19 e 480 doses da
vacina de Influenza, totalizando 871 doses aplicadas.

06 e 07 DE JUNHO

INFLUENZA
COVID-19 BIVALENTE
MENINGITE

. ATENGAO

COORDENAC}AO DE QUALIDADE DE VIDA
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COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Julho Amarelo

Julho Amarelo/Més de Conscientizagdo contra o Cancer
Osseo e Hepatites Virais. A campanha Julho Amarelo

objetivou a conscientizacdo da populagdo sobre o cancer ﬁ:—;{:ﬂbw
Nos 0ssos € a importancia do diagndstico precoce para um v ol
tratamento eficaz e assertivo, desta forma realizamos. s R

magm n JTEETE,
L et ] e

Acoes k
Divulgacdo de informacdao por meio de flyer, nas redes _
sociais
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COORDENAC}AO DE QUALIDADE DE VIDA

Acao de Vacinacéo/Vacinar é proteger. Teve como finalidade

: : 10 e 11 DE JULHO
ofertar aos servidores, colaboradores e alunos vacinas do Hadi
calendario adulto. COVID-19 BIVALENTE
Acoes:

Divulgacdo de informagdo por meio de flyer, nas redes

sociais. Vacinagao com parceria da SEMUS nos servidores | ATINGAO

e alunos da Universidade.
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COORDENAC}AO DE QUALIDADE DE VIDA

B~

Agosto Dourado/Més de Conscientizacdo da Importancia da
Amamentacdo. Com propésito de reforcar a importancia do leite

materno para o desenvolvimento de criangas, de até dois anos de
idade.

Acoes:
Divulgacéo de informacgé&o por meio de flyer, nas redes sociais.

B~

Agosto Lilas/Més de conscientizacéo pelo fim da violéncia contra a mulher. Objetivo

de alertar a populagdo sobre a importancia da prevencdo e do enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

Acoes:
Reforcaremos a divulgacdo dos canais de comunicagdo em apoio as vitimas e
garantir que as pessoas tomem conhecimento e saibam onde buscar ajuda.
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COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Dia Nacional da Saude. O dia 5 de agosto, comemora-se o
Dia Nacional da Saude no Brasil. A data que tem como
objetivo conscientizar as pessoas sobre a importancia da
educacéo sanitaria e a ter um estilo de vida mais saudavel.

Acoes:

Como realizado em 2022, gostariamos de proporcionar
novamente aos servidores e colaboradores da Universidade
um momento de relaxamento e alivio do estresse no
ambiente de trabalho, sendo assim estamos firmando
parcerias para que nosso objetivo seja alcangado.
Realizada divulgagao por meio de flyer, nas redes sociais.
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COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

o il
/Més em que comemoramos o Dia do Psicélogo/Qual o
papel do Psicélogo? A Psicologia busca a compreenséao
acerca de como o ser humano cria a sua histéria, e o papel
do psicologo € utilizar essa ciéncia para conduzir uma
pessoa a autodescoberta, a compreensio sobre as suas
dificuldades e a forma com que se relaciona com o seu
“mundo interior” e exterior.

Acoes:
Realizar homenagem aos psicélogos do Servigo de
Orientacéo Psicologica e Psicopedagogica, realizada

através de divulgacao nas midias sociais.
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d
COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Setembro Amarelo: Més da Conscientizacdo de Prevencdo ao Suicidio. O Setembro
Amarelo é o més dedicado a prevencgao do suicidio. Trata-se de uma campanha, que teve
inicio no Brasil em 2015, e que visa conscientizar as pessoas sobre o suicidio, bem como
evitar o seu acontecimento.

Acoes:
Palestra com profissional qualificado para falar sobre essa tematica.
Divulgacéo de informagé&o por meio de flyer, nas redes sociais.

(< sotombroVerde

Setembro Verde: Més da Conscientizagao da Doagao de Orgaos.

Setembro Verde é o més de conscientizacdo e incentivo para a doacéo de 6rgaos. Um
unico doador pode salvar a vida de varias pessoas, pois € possivel doar mais de um érgao
e também tecidos.

Acoes:

Divulgacao de informacéao por meio de flyer, nas redes sociais.

Acéo social nos prédios do campus com a distribuicdo de informativos sobre o tema .
em questao, ressaltando nosso objetivo central.
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COORDENAQAO DE QUALIDADE DE VIDA

Participacao da equipe do Posto Médico no Projeto Crianga Engenharia: O
posto médico participou de mais uma edicdo do Projeto Crianga
Engenharia, por meio do Curso de Engenharia da Computacéo, vinculado
ao Centro de Ciéncias Tecnologicas (CCT/UEMA), no dia 11 de outubro, no
Campus Paulo VI.

O evento gratuito acolhe criancas de instituicbes de ensino publico e
privado, incentivando a producéo do saber sobre as novas tecnologias, por
meio de oficinas socioeducacionais inclusivas e culturais no Campus
Paulo VI.
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COORDENAC}AO DE QUALIDADE DE VIDA

Outubro Rosa: Més da Conscientizacéo sobre a prevencao ao cancer de mama.

Objetivos da Campanha:

Promover a conscientizacdo da populacéo sobre a prevencgao e diagndstico precoce do cancer de
mama;

Integrar os diversos segmentos da sociedade a campanha Outubro Rosa através de sua
participagao ativa na programacéao desenvolvida durante o més de outubro;

Novembro Azul: Més de Conscientizagao sobre a Saude do Homem.A campanha do novembro Azul
€ o0 nome dado ao movimento internacional criado para a conscientizagcéo do cancer de prostata e
alertar os homens da importancia do diagnostico precoce.

Propostas a serem ofertadas nesta acao:
Palestra com profissionais especializados
Distribuicdo de preservativos

Sorteio Barba e Cabelo em Saldo de S&o Luis

Divulgacéo de informacgdes por meio de flyer, nas redes sociais.
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COORDENAC}AO DE QUALIDADE DE VIDA

—

Més de Conscientizagdo a prevencao e deteccédo precoce do cancer de pele. A
campanha reforga cuidados contra o cancer de pele.

Acoes:
Palestra com profissionais especializados no intuito de fortalecer os cuidados contra o
cancer de pele. Divulgagao de informacgdes por meio de flyer, nas redes sociais.
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COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA

Consult | Procedime | Encaminham | Teste Teste | Campan
as ntos de ento para de Covid has
Médica | enfermage UPA com Covid | negativ | realizada
3 acomp. de positiv
enfermeira
| Janeiro |

Janeiro
| Maio | 125 | 208
| Julho | 92 | 106
| Adosto | 96 | 120 |
 Setembro | 62 | 103 | 0
. Outubro | 61 | 72 | 0
9

| Novembro | 95 | 124
| Dezembro | 43 | 49 |
| Totais | 1.260 | 1.682 |

92
62
61
95
43
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COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA

Ansiedade, Confitos Familiares,

JAN 23 15 83 Pastos Bons, Pinheiro Fobia Social, TDAH,
Coelho Neto, Zé Doca Ideagao Suicida.
Sao Luis, Balsas Ansiedade, Depressao
FEV 26 17 96 Caxias, Bacabal Confitos Familiares decorrentes da
Pinheiro, Barra do Corda pandemia, Fobia Social;
Sao Luis, Balsas Ansiedade, Depressao
MAR 24 19 100 Caxias, Santa Inés Transtorno Bipolar, Baixa
Pastos Bons, Presidente Dutra Autoestima, Confitos Familiares
Sio Luis, Balsas Ansiedac!e, Confitos Fam!liares
ABR 32 16 96 Sio Bento, Timon Depressao, Transtorno Bipolar
Pinheiro , Coroata Desanimo, Ideacéo e
Tentativa de Suicidio
Sao Luis, Balsas : : :
2 1 o0 Pinharo, Presdente Dutra | Ansiecade beperienca Aethe,
Sao Bento, Zé Doca : ¢ ;
Sao Luis, Balsas Ansiedade, Dependéncia Afetiva
JUN 28 18 100 Presidente Dutra e Confitos Familiares, itos

Caxias

Intrapessoais em
académico, Ideag
Luto, Fobia S




Sao Luis, Balsas

(. CQV

COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA

Ansiedade, Depedéncia Afetiva

JUL 20 12 68 Pinheiro, Presidente Dutra Conflitos Familiares, Ideagao
Sao Bento, Zé Doca Suicida
CECEN, CCA Ansiedade, Conflitos Familiares
AGO 09 (1K} 52 CCT, Balsas Ideagao Suicida, Eposédios
Depressivos
Ansiedade
CECEN, CCA 2 =
SET 13 01 56 Balsas, Colinas Conflltos_F’ar_nlllares,
Suicidio
Ansiedade, Confitos Familiares
ouT 15 07 88 CZE&iNéglggs Depressao, Transtorno Bipolar
ch Desanimo, Ideacgao e
Tentativa de Suicidio
CECEN, CCA Ansiedade, Dependéncia
NOV 17 06 92 Caxias, Balsas Afetiva, Euto
CCSs
Ansi D i<
DEZ 29 05 116 CECEN, CCA nsiedade, Dependéncia

Balsas,CCS, Lago da Pedra,
Sao Joao dos Patos, Bacabal
e Sao Bento

Afetiva, Luto, inseguranca,
conflitos familiares, vicios,
pornografia, Ideagao Suicida.
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