
Relatório 
PROGEP 2023

(JANEIRO - DEZEMBRO)



COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD
Programa de Formação de Gestores

AÇÃO                                     PERÍODO                                       PALESTRANTE

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO DE GESTORES:  Gestão e organização Administrativa da 
Uema

Data: 15 de Fevereiro  

Horário: 09:00 às 12:00 

Prof. Dr. Gilson Mendonça e Prof. 
Esp. Kassyo Sousa

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO  PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO DE GESTORES:   Papel institucional e Estratégico do Diretor 
de Campus

Data: 01 e 02 de Março

Horário: 09 às 12
 

Profª.  Ma Ana Rita 

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO  PROGRAMA DE 
FORMAÇÃO DE GESTORES:  Papel institucional e Estratégico do Diretor 
de Curso

Data: 29 e 30 de Março

Horário: 09:00 às 12:00
 

Prof. Dr. Thiago Allisson Cardoso 
de Jesus  

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA: O papel dos Chefes de
Departamentos

Data: 27 e 28 de Abril  

Horário: 14:00 às 17:00 

LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO UNIVERSITÁRIA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES: Liderança na Gestão
Pública

Data: 19 e 20 de Julho
Horário: 09 às 12

 

LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO UNIVERSITÁRIA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES: Gestão Estratégica
de Pessoas

Data: 24 e 25 de Agosto

Horário: 09:00 às 12:00
 

LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO UNIVERSITÁRIA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES: Pesquisa e 
PósGraduação

Profa. Dra. Mônica
Marsaro

Prof. Dr. Adriano
Peixoto (UFBA)

Prof. Dr. José Rômulo
Travassos da Silva

Prof. Dr. Marcelo
Cheche Galves

Data: 04 e 05 de Outubro

Horário: 09:00 às 12:00
 

LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO UNIVERSITÁRIA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES: Inovação no
Ambiente Universitário

Profa. Dra. Ilka Serra

Data: 12 e 13 de Dezembro

Horário: 14:00 às 17:00
 

LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO UNIVERSITÁRIA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES: Extensão e
assuntos estudantis

Prof.  Dr. Roberto Serra

Data: 24 e 24 de Outubro

Horário: 09:00 às 12:00
 



Programa de Desenvolvimento de Servidores

AÇÃO                                     MODALIDADE                 PALESTRANTE

P R O G R A M A D E  D E S E N V O LV I M E N T O  D E 
SERVIDORES - Licitação: gestão de contratos na 
administração pública de forma eficiente

Híbrido Thiago Albuquerque
Sérgio Bacelar

P R O G R A M A D E  D E S E N V O LV I M E N T O  D E 
SERVIDORES: SigUEMA Administrativo e Acadêmico na 
prática

Virtual Equipe CTIC/ CTD

COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD

Power BI: criação de relatórios e dashboards
dinâmicos 

Presencial Prof. Esp. Kassyo Sousa

SigUEMA  Acadêmico na Prática Presencial
Equipe CTIC/ CTD

Treinamento SEI Virtual / Presencial Comitê Gestor



 Formação Específica

AÇÃO                                     PERÍODO                                       MODALIDADE                 PALESTRANTE

PDI E PGA: Instrumentos de Planejamento e Gestão 
fundamentais para o Desenvolvimento
Organizacional

Local: Campus Paulo VI

Data:  31 de Maio

Horário:09 às 12 

Virtual Prof. Ma.Railson Garcez

COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD

Oferecemos para todos os gestores inscritos no programa de Formação de 

Gestores uma formação específica sobre PDI e PGA. Essa demanda foi solicitada 

pela Pró-Reitoria de Planejamento e Administração - PROPLAD, visto que a UEMA 

estava iniciando o processo de planejamento das unidades estratégicas e táticas. 

O quadro abaixo apresenta a temática e o palestrante.



Visitas aos Campi

CAMPUS/CENTRO                                     TREINAMENTO                                       

COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD

Zé Doca

Santa Inês

Centro de Ciências Exatas e Naturais

Timon

Caxias

Barra do Corda

Grajaú

Codó

Coelho Neto

Descomplica CTD

Descomplica CTD

Gestão das Relações Humanas na Universidade

Descomplica CTD

Descomplica CTD

Gestão das Relações Humanas na Universidade

Gestão das Relações Humanas na Universidade

Descomplica CTD

Gestão das Relações Humanas na Universidade

Descomplica CTD

Gestão das Relações Humanas na Universidade

Descomplica CTD

COLOCAR OS MESES



COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD
Mapeamento de Competências

A CTD rea l i zou  o  mapeamento  das 

competências dos docentes da Universidade 

objet ivando produzir uma matr iz das 

competências necessárias para o exercício da 

docência dentro da UEMA e desenvolver as 

competências para o exercício do magistério 

com efetividade

PERIODO DE COLETA DE DADOS



COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD
Guias-Práticos

A Coordenação de Treinamento, em 

parceria com as Pró-Reitorias da 

Universidade, elaborou os guias 

práticos com as atividades principais de 

cada Pró-Reitoria, visando orientar os 

gestores que estão assumindo a nova 

gestão, bem como aos demais que já 

estavam na administração. 

GUIA PRÁTICO
GUIA PRÁTICO

PPG
GUIA PRÁTICO

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

GUIA PRÁTICO



COORDENAÇÃO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

CTD
Processos Administrativos

PROCESSOS                                     CONCLUÍDOS                                     

Progressão Funcional

Promoção Funcional 

Afastamento 

Estágio Probatório

Bolsa 

Total

113

22

2

14

4

15

67

11

248

Mestrado 

Doutorado 

Pós-doutorado 

Evento 

TRAMITANDO                                     

-

-

-

5

-

1

4

-

10

QUANTIDADE                                     

113

24

2

19

4

16

71

11

260



CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Coordenação de Administação de Pessoal

PROCESSOS                                     QTD DE ENTRADA   %    

27%

29%

44%

100%

Divisão de Cadastro e Lotação

Divisão de Direitos e Deveres

Divisão de Folha de Pagamento

TOTAL

  2.645  

  2.820 

   4.480 

   9.945

Entrada e Saída total de Processos

QTD DE ENTRADA   QTD DE SAÍDA %    

  2.645 

  2.413 

.

   4.085

27%

23%

0%

51%



Divisão de Cadastro e Lotação

PORTARIA EMITIDAS                            GR          QTD    %    

5%

30%

11%

20%

13%

13%

8%

100%

Outras (Tornar sem efeito, Retificações, Delegações e etc)

Gratificação Técnica

Designação

Nomeação

Comissão

Cessão

Fiscal de Contratos

Total

80

874

67

301

190

199

120

   1.931

CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL



CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Divisão de Cadastro e Lotação

PORTARIA EMITIDAS                                      PROGEP QTD    

Outras 

Progressão

Licença Prêmio

Afastamento mestrado/doutorado

Licença Maternidade

Promoção

Bolsa mestrado/doutorado

Licença para tratamento de saúde

Relotação (Em função do Ponto Eletrônico)

Licença Paternidade

Total

114

121

164

19

22

84

6

48

52

6

636

(Alteração de Carga horária, Homologação de
Estágio Probatório, Retificações e etc)



CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Divisão de Cadastro e Lotação

AVALIAÇÃO CURRICULAR/ENTREVISTAS                                     QTD    %    

Apta

Não apta

Resultado acatado pelo solicitante

Resultado não acatado pelo solicitante

Total

90%

10%

100%

70

8

3

5

78



CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Divisão de Direitos e Deveres

ENTRADA DE PROCESSOS                                     QTD    

Outros (Arquivamentos em Dossiês, Portaria, Oficios, CI’s, Declarações e etc. ) 

Situação Funcional

Aposentadoria

Abono de Permanência

Incorporação de Tempo de Serviço

Certidão de Tempo de Contribuição

Férias

Total

779

452

208

72

69

111

1129

   2.820



CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Divisão de Direitos e Deveres

SAÍDA  DE  PROCESSOS                                     QTD    

Outros (Declarações, Dossiê físico e etc)

Situação Funcional

Aposentadoria

Abono de Permanência

Incorporação de Tempo de Serviço

Certidão de Tempo de Contribuição

Férias

Total

339

448

181

55

59

102

1129

   2.413



Divisão de Folha de Pagamento

LANÇAMENTO DFP                                     QTD    %    

 OUTROS  (Abono de Permanência, Decisão Judicial e etc)                                  303                            87%                      

 FÉRIAS                                                                                     1957                           51%                      

 NOMEAÇÃO                                                                              129                           37%                      

 EXONERAÇÃO                                                                          225                            6%                      

 LICENÇA PRÊMIO                                                                     157                             4%                      

 LICENÇA MATERNIDADE                                                          24                            1%                      

 LICENÇA PATERNIDADE                                                            5                               0%                      

 GRATIFICAÇÃO TÉCNICA                                                         558                           14%                      

 SALARIO FAMILIA                                                                      13                            0%                      

 RETIRADA DO FUNBEN                                                            58                              2%                      

 RELOTAÇÃO                                                                               52                              1%                      

 FALTAS                                                                                       125                             3%                      

 PROMOÇÃO                                                                               88                             2%                      

 PROGRESSÃO                                                                          123                             3%                      

 LICENÇA TRATAMENTO DE SAÚDE                                        45                                16%                      

TOTAL                                                                                      3.862                         100%

Efetivo



Divisão de Folha de Pagamento

LANÇAMENTO DFP                                     QTD    %    

Outros 

Exoneração

TOTAL

0%

7%

100%

Substituto

CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Contratação 

Exoneração

TOTAL

11

459

148

584

76%

24%

100%



CAP
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO 
DE PESSOAL

Ponto-Eletrônico 

25/11/2022 - Treinamento híbrido (auditório Uemanet e youtube) para Técnicos 
Administrativos e Comissionados;

01/12/2022 - Implantação do Ponto Eletrônico para Servidores Técnicos Administrativos 
e Pessoal em cargo de Comissão;

FEV e MAR/2023 - Treinamento presencial nos Campi/interior;

10/03/2023 - Treinamento remoto para Professores (CTIC);

13/03/2023 - Implantação do Ponto Eletrônico para Professores;

ABR/2023 - Treinamento presencial para as Pró-reitorias;

23/05/2023 - Treinamento presencial para: Reitoria, Sec. dos Órgãos Colegiados, 
Gabinte da reitoria, Procuradoria, Ouvidoria, Auditoria, Ass. Técnica, Ass. Jurídica, 
Cerimonial e Eventos, Assessoria de Comunicação.



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDAJaneiro Branco 

Mês voltado para conscientização do cuidado com a Saúde Mental. 
Objetivando chamar a atenção das pessoas para essas questões de 
ordem psicológica-existencial.

Ações: 
Divulgações por meio de card e lista de transmissão nas redes 
sociais. 

Janeiro Roxo

Janeiro Roxo/Mês dedicado à conscientização e à prevenção e 
tratamento precoce da hanseníase. Com o objetivo de informar a 
população por meio da conscientização, prevenção e tratamento da 
hanseníase que no país, ainda é um problema de saúde pública.

Ações: 
Foram realizadas divulgações por meio de card e lista de 
transmissão nas redes sociais.   



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Fevereiro Roxo

Mês dedicado à conscientização e à prevenção de patologias 
bucais. Objetivo conscientizar a população sobre os cuidados 
orais contra a hanseniase.

Ações:  
Foram realizadas divulgações por meio de card e lista de 
transmissão nas redes sociais. 

Fevereiro Roxo e Laranja

Fevereiro Roxo e Laranja/Mês de conscientização e o combate 
ao Lúpus, à Fibromialgia e ao Mal de Alzheimer. 

Ações:
Foram realizadas divulgações por meio de card e lista de 
transmissão nas redes sociais.



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Carnaval Seguro

Carnaval Seguro/Campanha preventiva no período carnavalesco. 
Com o intuito de conscientizar a população sobre a importância do 
uso de preservativo.

Ações:  
Foram realizadas distribuições de preservativos femininos e 
masculinos no Restaurante Universitário da UEMA. A equipe 
vestindo fantasias realizou a distribuição. Porém, houve 
resistência por porte da comunidade acadêmica.

Teve como objetivo conscientizar os alunos, professores e 
servidores da Universidade sobre a importância do uso do 
preservativo para evitar o contágio e transmissão de doenças 
sexualmente transmissíveis, principalmente a AIDS, aproveitando 
também para ressaltar a importância dos cuidados com a saúde 
bucal, assim como das doenças transmitidas pelo beijo, como a 
Monucleose, pois aqueles que já apresentam problemas bucais 
prévios também ficam vulneráveis a outras infecções mais sérias. 
Realizamos a distribuição de kits com preservativos, panfleto e 
informativos.



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Março Lilás

Março Lilás/Mês em que se comemora o dia Internacional da 
Mulher, dia 08 de março. É celebrado em 08 de março o Dia 
Internacional da Mulher, data que acabou sendo símbolo das 
conquistas que as mulheres efetivaram no século XX.

Ações:  
Palestra e sessão relaxamento realizados no auditório da 
UEMANET com o tema: Movimento e Respiração com a 
palestrante Amélia Reis.                                 



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Abril Azul

Abril Azul/Mês da Conscientização sobre a inclusão de pessoas 
com Transtorno do Espectro Autista.Atualmente as pessoas 
autistas possuem direitos adquiridos e políticas inclusivas por 
conta da repercussão e do engajamento da sociedade, por isso a 
importância de datas como essa do abril azul para que possa 
permear nas pessoas de forma veemente, pois precisamos ser 
mais atuantes e nos sensibilizando com a causa.

Ações:
Divulgação de informação por meio de card nas redes sociais e 
lista de transmissão.                              



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Maio Amarelo

Maio Amarelo/Mês da Conscientização para redução de acidentes de 
trânsito. É um movimento internacional de conscientização para 
redução de sinistros de trânsito. O trânsito deve ser seguro para todos 
em qualquer situação. Participação ativa da equipe médica e de 
enfermagem. Além de orientações odontológicas e sorteio de limpeza 
de dentes.

Ações: 
de informação por meio de card nas redes sociais e lista de 
transmissão.
Palestra e teatro lúdico com a equipe do DETRAN/MA com o objetivo 
de conscientizar para que tenhamos um trânsito mais seguro.
No dia 18 de maio de 2023 foi realizado uma ação à respeito do Maio 
Amarelo, mês dedicado à conscientização no trânsito, em parceria 
com o DETRAN e o Batalhão do Trânsito, no Campus Paulo VI. 
Tivemos a presença da Blitz Educativa do Trânsito na UEMA com a 
entrega de 200 folders informativos e também uma palestra e teatro 
lúdico para 150 pessoas com o objetivo de conscientizar para um 
trânsito mais seguro.                             



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Dia das Mães

Dia 12 de Maio. Evento Dia das Mães. Realizado em parceria com a 
PROGEP, o evento em homenagem ao dia das mães, com palestras 
educativas sobre a área de saúde, orientação e dinâmica com 
psicólogos, aula de zumba, aferimento de pressão arterial, 
orientações odontológicas, dia de beleza para mães em parcerias com 
as alunas do Curso de Estética do Pitágoras, e sorteio de brindes. 
Participação ativa da equipe médica e de enfermagem.

Palestra com as psicológas Iris Maria Rocha e Rosário de Maria 
Carvalho Silveira, sobre a saúde emocional maternal, e realização de 
dinâmica. 



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Junho Vermelho

Junho Vermelho/Mês da Conscientização sobre a importância da 
doação de sangue. Teve como objetivo incentivar a doação para 
manter o estoque abastecido, salvando vidas.

Ações:
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais.

 
                         

Junho Laranja

Junho Laranja/Mês da Conscientização sobre a leucemia e a anemia. A 
campanha Junho Laranja foi criada para alertar a população sobre 
duas doenças importantes que envolvem o sangue, anemia e a 
leucemia. Nos dois casos, o diagnóstico precoce aumenta as chances 
de controle da doença e cura. 

Ações:
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais.



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Campanha de Vacinação

Campanha de Vacinação. A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas por 
meio da Coordenação de Qualidade de Vida, e em parceria com a 
Secretaria de Estado da Saúde (SES), realizou a Campanha de 
Vacinação contra a Influenza, COVID-19 (Bivalente) nos dias 06 e 07 
de junho, das 9h às 16h, no espaço de vivência do CCSA da UEMA. Os 
atendimentos foram abertos à toda comunidade acadêmica da 
Universidade Estadual do Maranhão. Nos dois dias de vacinação, 
foram aplicadas 391 doses da vacina de COVID-19 e 480 doses da 
vacina de Influenza, totalizando 871 doses aplicadas.



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Julho Amarelo

Julho Amarelo/Mês de Conscientização contra o Câncer 
Ósseo e Hepatites Virais. A campanha Julho Amarelo 
objetivou à conscientização da população sobre o câncer 
nos ossos e a importância do diagnóstico precoce para um 
tratamento eficaz e assertivo, desta forma realizamos.

Ações:  
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes 
sociais  



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Ação de Vacinação

Ação de Vacinação/Vacinar é proteger. Teve como finalidade 
ofertar aos servidores, colaboradores e alunos vacinas do 
calendário adulto.

Ações:  
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes 
sociais. Vacinação com parceria da SEMUS nos servidores 
e alunos da Universidade. 



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Agosto Dourado

Agosto Dourado/Mês de Conscientização da Importância da 
Amamentação. Com propósito de reforçar a importância do leite 
materno para o desenvolvimento de crianças, de até dois anos de 
idade.

Ações:  
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais.             

Agosto Lilás 

Agosto Lilás/Mês de conscientização pelo fim da violência contra a mulher. Objetivo 
de alertar a população sobre a importância da prevenção e do enfrentamento à 
violência contra a mulher.
                        
Ações:
Reforçaremos a divulgação dos canais de comunicação em apoio às vítimas e 
garantir que as pessoas tomem conhecimento e saibam onde buscar ajuda.
                  



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Dia Nacional da Saúde

Dia Nacional da Saúde. O dia 5 de agosto, comemora-se o 
Dia Nacional da Saúde no Brasil. A data que tem como 
objetivo conscientizar as pessoas sobre a importância da 
educação sanitária e a ter um estilo de vida mais saudável.

Ações: 
Como realizado em 2022, gostaríamos de proporcionar 
novamente aos servidores e colaboradores da Universidade 
um momento de relaxamento e alivio do estresse no 
ambiente de trabalho, sendo assim estamos firmando 
parcerias para que nosso objetivo seja   alcançado.
Realizada divulgação por meio de flyer, nas redes sociais.                   



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Dia do Psicólogo 

/Mês em que comemoramos o Dia do Psicólogo/Qual o 
papel do Psicólogo? A Psicologia busca a compreensão 
acerca de como o ser humano cria a sua história, e o papel 
do psicólogo é utilizar essa ciência para conduzir uma 
pessoa à autodescoberta, à compreensão sobre as suas 
dificuldades e a forma com que se relaciona com o seu 
“mundo interior” e exterior.

Ações:
Realizar homenagem aos psicólogos do Serviço de 
Orientação Psicológica e       Psicopedagógica, realizada 
através de divulgação nas mídias sociais.                   



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Setembro Amarelo 

Setembro Amarelo: Mês da Conscientização de Prevenção ao Suícidio. O Setembro 
Amarelo é o mês dedicado à prevenção do suicídio. Trata-se de uma campanha, que teve 
início no Brasil em 2015, e que visa conscientizar as pessoas sobre o suicídio, bem como 
evitar o seu acontecimento. 

Ações: 
Palestra com profissional qualificado para falar sobre essa temática. 
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais.

                  

Setembro Verde 

Setembro Verde: Mês da Conscientização da Doação de Orgãos.
Setembro Verde é o mês de conscientização e incentivo para a doação de órgãos. Um 
único doador pode salvar a vida de várias pessoas, pois é possível doar mais de um órgão 
e também tecidos.

Ações: 
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais.
Ação social nos prédios do campus com a distribuição de informativos sobre o tema                        
em questão, ressaltando nosso objetivo central.



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Criança Engenharia 

Participação da equipe do Posto Médico no Projeto Criança Engenharia: O 
posto médico participou de mais uma edição do Projeto Criança 
Engenharia, por meio do Curso de Engenharia da Computação, vinculado 
ao Centro de Ciências Tecnológicas (CCT/UEMA), no dia 11 de outubro, no 
Campus Paulo VI. 
O evento gratuito acolhe crianças de instituições de ensino público e 
privado, incentivando a produção do saber sobre as novas tecnologias, por 
meio de oficinas socioeducacionais inclusivas e culturais no Campus 
Paulo VI. 

                  



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Outubro Rosa 

Outubro Rosa: Mês da Conscientização sobre a prevenção ao câncer de mama. 
Objetivos da Campanha:
Promover a conscientização da população sobre a prevenção e diagnóstico precoce do câncer de 
mama;
Integrar os diversos segmentos da sociedade à campanha Outubro Rosa através de sua 
participação ativa na programação desenvolvida durante o mês de outubro;  

                  

Novembro Azul 

Novembro Azul: Mês de Conscientização sobre a Saúde do Homem.A campanha do novembro Azul 
é o nome dado ao movimento internacional criado para a conscientização do câncer de próstata e 
alertar os homens da importância do diagnóstico precoce. 

Propostas a serem ofertadas nesta ação: 
Palestra com profissionais especializados
 Distribuição de preservativos
Sorteio Barba e Cabelo em Salão de São Luís
Divulgação de informações por meio de flyer, nas redes sociais.
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Dezembro Laranja 

Mês de Conscientização a prevenção e detecção precoce do câncer de pele. A 
campanha reforça cuidados contra o câncer de pele. 

Ações:
Palestra com profissionais especializados no intuito de fortalecer os cuidados contra o 
câncer de pele. Divulgação de informações por meio de flyer, nas redes sociais.
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Quantitativo de Atendimento Realizados pelo SOPP

Atendimentos
Psicológicos 
Presenciais

Atendimentos
Psicológicos 

Remotos
Total de Sessões Campi/Departamento DemandasMês

JAN 23 15 83
São Luís, Balsas

Pastos Bons, Pinheiro
Coelho Neto, Zé Doca

Ansiedade, Confitos Familiares,
Fobia Social, TDAH,

Ideação Suícida.

FEV 26 17 96
São Luís, Balsas
Caxias, Bacabal

Pinheiro, Barra do Corda

Ansiedade, Depressão
Confitos Familiares decorrentes da 

pandemia, Fobia Social;

MAR 24 19 100
São Luís, Balsas

Caxias, Santa Inês
Pastos Bons, Presidente Dutra

Ansiedade, Depressão
Transtorno Bipolar, Baixa 

Autoestima, Confitos Familiares 

ABR 32 16 96
São Luís, Balsas
São Bento, Timon
Pinheiro , Coroatá

Ansiedade, Confitos Familiares
Depressão, Transtorno Bipolar

Desânimo, Ideação e 
Tentativa de Suicidio

MAI 26 16 90
São Luís, Balsas

Pinheiro, Presidente Dutra
São Bento, Zé Doca 

Ansiedade, Dependencia Afetiva
Confitos Familiares, Ideação Suícida.

JUN 28 18 100
São Luís, Balsas

Presidente Dutra e
Caxias

Ansiedade, Dependência Afetiva
Confitos Familiares, Conflitos 

Intrapessoais em ambiente 
acadêmico, Ideação Suícida,

Luto, Fobia Social



CQV
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA

Atendimentos
Psicológicos 
Presenciais

Atendimentos
Psicológicos 

Remotos
Total de Sessões Campi/Departamento DemandasMês

JUL 20 12 68
São Luís, Balsas

Pinheiro, Presidente Dutra
São Bento, Zé Doca

Ansiedade, Depedência Afetiva
Conflitos Familiares, Ideação 

Suícida

AGO 09 03 52
CECEN, CCA
CCT, Balsas

Ansiedade, Conflitos Familiares
Ideação Suicida, Eposódios 

Depressivos

SET 13 01 56
Ansiedade,

Conflitos Familiares,
Suicídio 

OUT 15 07 88

CECEN, CCA
Balsas, Colinas

Ansiedade, Confitos Familiares
Depressão, Transtorno Bipolar

Desânimo, Ideação e 
Tentativa de Suicidio

NOV 17 06 92

CECEN, CCA
Caxias, Balsas

CCB

Ansiedade, Dependência 
Afetiva, Luto

DEZ 29 05 116

CECEN, CCA
Caxias, Balsas

CCS

CECEN, CCA
 Balsas,CCS, Lago da Pedra,
São João dos Patos, Bacabal

e São Bento

Ansiedade, Dependência 
Afetiva, Luto, insegurança,
conflitos familiares, vícios,

pornografia, Ideação Suicida.

TOTAL 262 135 1037
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