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Cood. Treinamento 
e Desenvolvimento

PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES

FEV

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES:   
Gestão de Processos 
na Uema 

Data: 27 e 28
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

MAR

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES:   
A articulação estratégica 
do Diretor de campus 

Data:  13 e 14
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

ABR

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES:   
A articulação estratégica 
do Diretor de Curso

Data:  10 e 11
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

MAI

DIMENSÃO  GESTÃO ADMINISTRATIVA DO 
PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE GESTORES:   
Articulação estratégica 
dos chefes departamentos 

Data:  08 e 09
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

JUN

DIMENSÃO LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
DE GESTORES:    
Liderança na gestão 
pública frente aos desafios 
da contemporaneidade 

Data:  12 e 13
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

JUL

DIMENSÃO LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
DE GESTORES:    
Gerenciamento de equipes 
e conflitos 

Data:  10 e 11
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

MÊS       AÇÃO      PERÍODO    MODALIDADE   



Cood. Treinamento 
e Desenvolvimento

AGO
Data: 07 e 08

Horário: 9 às 12 
ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

SET
Data:  11 e 12

Horário: 9 às 12 
ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

OUT Data:  09 e 10
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

DIMENSÃO LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
DE GESTORES:    
Pesquisa e Pós-Graduação 

DIMENSÃO LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
DE GESTORES:    
Extensão e assuntos 
estudantis 
DIMENSÃO LIDERANÇA E INOVAÇÃO NA GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
DE GESTORES:    
Inovação no Ambiente 
Universitário com o uso 
das tecnologias aplicáveis 

OUT Data:  30 e 31
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Híbrido
(6 horas aula)

GESTÃO ACADÊMICA  
Gestão, Planejamento e 
Orçamento Público 

NOV Data:  13 e 14
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Híbrido
(6 horas aula)

GESTÃO ACADÊMICA  
A Graduação EAD da 
Uemanet 

DEZ Data:  04 e 05
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Híbrido
(6 horas aula)

GESTÃO ACADÊMICA  
Indicadores e Avaliação 
para o desenvolvimento 
institucional 



Cood. Treinamento 
e Desenvolvimento

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

MAR
Data: 27 e 28

Horário: 9 às 12 
ou 14 às 17

Presencial
(6 horas aula)

ABR

Data:  24
Horário: 9 às 12 

ou 14 às 17

Virtual 
(6 horas aula)

Data:  22
Horário: 8:30 às 12h 

Presencial

MAI
Presencial

MÊS       AÇÃO      PERÍODO    MODALIDADE   

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO
DE SERVIDORES -  
Power BI 

PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO
DE SERVIDORES -  
SigUEMA Acadêmico na prática

Projeto competências 

Projeto competências 

Local: São João
do Patos

Data:  23
Horário: 8:30 às 12h 

Local: Balsas

Data:  04

Horário: 14h às 17h 

Presencial

JUN
Presencial

Projeto competências 

Projeto competências 

Local: Bacabal

Data:  05
Horário: 14h às 17h 

Local: Lago da Pedra

A definir Capacitação dos Cursos de 
Pós Graduação Presencial
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Data:  17

Horário: 14h às 17h 

Presencial

JUL
Presencial

Projeto competências 

Projeto competências 

Local: Pinheiro

Data:  18
Horário: 09h às 12h 

Local: São Bento

Data:  17

Horário: 09h às 12h 

Presencial

Presencial

Projeto competências 

Projeto competências 

Local: Colinas

Data:  18
Horário: 09h às 12h 

Local: Presidente 
Dutra

PresencialProjeto competências Data:  19
Horário: 09h às 12h 

Local: Pedreiras

SET

NOV
Data:20 e 21

Horário: 9 às 12 

PresencialComunicação Não-Violenta 

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES
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JAN

Janeiro Branco
Campanha de conscientização 
do cuidado com a Saúde Mental. 

MÊS       AÇÃO      

Divulgações por meio de card e lista de transmissão nas redes sociais;
Palestra para comunidade acadêmica.

Janeiro Roxo
conscientização e à prevenção e 
tratamento precoce da 
hanseníase. . 

Divulgações por meio de card e lista de transmissão nas redes sociais;
Palestra para comunidade acadêmica.

FEV

Fevereiro Roxo
conscientização e à prevenção 
de patologias bucais. 

Divulgações por meio de card e lista de transmissão nas redes sociais.
Palestra com a Odontológa do Posto Médico

Fevereiro Roxo e Laranja
combate ao Lúpus, à Fibromialgia 
e ao Mal de Alzheimer 

Divulgações por meio de card e lista de transmissão nas redes sociais;
Kit Informativos e personalizados com as principais informações sobre a
causa abordada;
Decoração da Instituição;
Palestra sobre as doenças em questão.

Carnaval Seguro
Campanha preventiva sobre a 
importância do uso de 
preservativo.

Distribuições de preservativos femininos e masculinos nos centros
acadêmicos da Universidade;
Divulgações sobre o cuidados preventivo por meio de card e lista de
transmissão nas redes sociais.

Março Lilás
Dia Internacional da Mulher

Distribuições de preservativos femininos e masculinos nos centros
acadêmicos da Universidade;
Divulgações sobre o cuidados preventivo por meio de card e lista de
transmissão nas redes sociais.

MAR

Cood. Qualidade de
Vida

AÇÕES DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR



Abril Azul
a Conscientização sobre a 
inclusão de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista

Divulgação de informação por meio de card nas redes sociais e lista de
transmissão acerca do assunto;
Parceria firmada com o NAU (Núcleo de Acessibilidade da Uema) para
realização de palestras, debates e mesa redonda;
Palestra com um Psiquiatra a comunidade acadêmica.

ABR

Cood. Qualidade de
Vida

Maio Amarelo
a Conscientização para redução 
de acidentes de trânsito.

Divulgação de informação por meio de card nas redes sociais e lista de
transmissão;
Buscar parceria com o DETRAN/MA para realização de Palestra e teatro lúdico a 
ser ofertada a comunidade acadêmica.

MAI

Junho Vermelho
Conscientização sobre a 
importância da doação de
sangue

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais;
Parceria junto a HEMOMAR, para realização de palestras sobre a importância
da doação de sangue a ser ofertada a comunidade acadêmica.

Junho Laranja
Conscientização sobre a 
leucemia e a anemia.

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais;
Palestra com Hematologista e Oncologista para explicar sobre as doenças a
ser ofertada para comunidade acadêmica.

JUN

Julho Amarelo
Conscientização contra o 
Câncer Ósseo e Hepatites
Virais

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais;
Palestra com Oncologista para detalhar sobre o câncer ósseo;
Palestra com profissional da Enfermagem do Posto Médico para explicar as
medidas de prevenção comuns às Hepatites Virais.

Julho Amarelo
/Campanha de Vacinação 
contra Influenza e Covid-19
Bivalente.

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais sobre a
importância da atualização das vacinas obrigatórias anuais;
Ação de Vacinação com parceria da SEMUS com finalidade ofertar aos
servidores, colaboradores e alunos vacinas do calendário adulto.

JUL



Cood. Qualidade de
Vida

Agosto Dourado
Importância da Amamentação.

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais;
Palestra com uma Enfermeira materno Infantil convidada para falar sobre
Amamentação. 

Agosto Dourado
Dia Nacional da Saúde no Brasil.

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais;
Palestra com Hematologista e Oncologista para explicar sobre as doenças a
ser ofertada para comunidade acadêmica.

AGO

Dia do Psicólogo
Realizar homenagem aos psicólogos do Serviço de Orientação Psicológica e
Psicopedagógica, realizada através de divulgação nas mídias sociais;
Ofertar aos profissionais da Psicologia do Posto Médico um momento
dinâmico (café da manhã ou lanche da tarde).

Agosto Lilás
Conscientização pelo fim da 
violência contra a mulher

Reforçaremos a divulgação dos canais de comunicação em apoio às vítimas;
 Ações e atividades que possam garantir o combate à violência contra a mulher,
para que as pessoas tomem conhecimento, que saibam onde buscar ajuda e
ajudem outras pessoas que estejam precisando.

Setembro Amarelo
Conscientização de Prevenção 
ao Suícidio.

Palestra com profissional Médico (Psiquiatra) do Posto Médico da Uema
qualificado para falar sobre essa temática;
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes social. 

Setembro Verde
Conscientização da Doação de 
Orgãos.

Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais;
Ação social nos prédios do campus com a distribuição de informativos sobre
o tema em questão, ressaltando nosso objetivo central. 

SET



Cood. Qualidade de
Vida

Outubro Rosa
Conscientização sobre a 
prevenção ao câncer de mama.

Palestra com profissionais especializados;
Dia da beleza ofertado para as servidoras e alunas (maquiagem, estética);
Divulgação de informação por meio de flyer, nas redes sociais.

OUT
Projeto Criança e 
Engenharia da Uema

Palestra com odontóloga do Serviço Social e Médico sobre Promoção e 
Prevenção de Saúde Bucal;
Aplicação Tópica de Flúor nas crianças

Dia do Médico e Dia Nacional 
do Cirurgião Dentista

Realizar homenagem para os Médicos e Odontóloga do Serviço Social e
Médico, feita através de flyer, nas redes sociais;
Ofertar um momento de lazer com esses profissionais por meio de um Almoço
para que possamos reunir toda a equipe.

Novembro Azul
Conscientização sobre a 
Saúde do Homem.

Palestra com profissionais especializados
Distribuição de preservativos
Sorteio Barba e Cabelo em Salão parceiro de São Luís
Divulgação de informações por meio de flyer, nas redes sociais

Novembro Azul
Conscientização da prevenção 
da diabetes

Palestra com profissionais especialistas;
Testes de Glicemia;
Orientações acerca dos índices glicêmicos;
Divulgação de informativos por meio de flyer, nas redes sociais.

NOV

Dezembro Vermelho
Conscientização a prevenção 
e o tratamento adequado da AIDS

Palestra com profissionais qualificados sobre a temática, a ser ofertada a toda
comunidade acadêmica;
Divulgação de informações por meio de flyer, nas redes sociais.

Dezembro Laranja
Conscientização a prevenção 
e detecção precoce do câncer 
de pele

Palestra com profissionais especializados no intuito de fortalecer os cuidados
contra o câncer de pele;
Divulgação de informações por meio de flyer, nas redes sociais.

DEZ
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