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Il Encontro de Diretores de Campi e Centros

Planejamento de 2024
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Planejamento de 2024

Acoes a serem adotadas

1 —Aprimorar o corpo técnico administrativo, considerando suas

especificidades e area de conhecimento;

2- Fomentar a importancia da participacdo de todos os docentes/discentes
e técnicos administrativos nas acdes da instituicao, buscando melhores

resultados e fortalecimento do campus e cursos;

3 — Apresentar proposta de criagcao de novos cursos (Consulta publica em

andamento);




4 - Encontro Pedagodgico dos cursos — reforcar aos docentes quanto a elaboracao de

planos, primando pelo alinhamento com o planejamento institucional;

5- Executar e intensificar campanhas institucionais no campus, voltadas ao
esclarecimentos da populacao nas diferentes areas de conhecimento, baseadas em

temas atuais e emergentes da propria sociedade;

o-Firmar parcerias com empresas publicas e privadas, além de fortalecer parcerias ja

existentes, com objetivo de aumentar o campo de estagio dos cursos;

7 — Implantar Nucleo de atendimento Psicoldgico e Psicopedagdgico no campus via

parceria técnica com a Prefeitura Municipal de Coroat3;



8 - Incentivar e apoiar a cultura da pratica de esportes no campus -
Torneio esportivo da Uema;

9- VIIl Semana de Enfermagem - 8 a 10 de maio;

10 — Fortalecer parcerias e executar atividades em conjunto com as
escolas da rede publica estadual, contribuindo para a aproximacao dos
jovens com O ensino superior;

11— Implementar canal de comunicacao institucional via whatsapp;

12 — Promover programas, projetos e eventos de extensao universitaria

com acgoes envolvendo universidade x comunidade;



13 - Realizac&o da Il Mostra Interdisciplinar — Curso de Enfermagem;
14 - Realizac&o da Jornada do Empreendedorismo na Enfermagem;

15 - Criacao do espaco "Acolher". Trata-se de um lugar com o objetivo de acolher as
criancas para que suas maes/alunas possam estudar e assim diminuir o indice de
evasao;

16 - Criacao da Rotina Saude e bem-estar do trabalhador para os servidores.

Proporcionar aos colaboradores o bem-estar no trabalho por meio de
estratégias e acdes semanais (musicoterapia, aromaterapia, massoterapia), com o
objetivo de criar um ambiente de trabalho harmdnico ao colaborador. Assim, &
possivel motivar os funcionarios e engaja-los com suas tarefas diarias, além de
garantir saude e seguranca no ambiente laboral.



17 - Implantar um sistema de reuso de agua (agua do ar condicionado). O
projeto visa além da economia, a respeitabilidade, sustentabilidade e o meio
ambiente;

18 - Adequacéo do laboratério de enfermagem. As adequacdes visam recriar um
espaco que simula o real, possibilitando o desenvolvimento e execucodes de
tecnologia de enfermagem em um ambiente mais realistico possivel, a fim de
preparar os alunos para atuarem de forma mais segura para si e para o0s
pacientes, seja nos hospitais ou demais unidades de saude;

19 — Criacao de Centros Académicos e Ligas Académicas



20 — Reavaliar e desenvolver estratégias que possam engajar a comunidade
universitaria no preenchimento das avaliacdes internas;

Estratégia de Execucao: criar calendario de reunides para discussao dos
iInstrumentos de avaliativos dos cursos e Instituicao de Ensino Superior,
com participacao de diretores de cursos, professores e representantes

discentes;

21 - Mais Enade. Consiste em acdes que visem preparar os alunos do curso
para a realizacao do Enade por meio de seminario, workshop e aulao. Para a
realizacao, contaremos com a colocacao dos docentes do curso, que

atuarao nas principais fragilidades identificadas na edi¢cao anterior.
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