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Il Encontro de Diretores de Campi e Centros

Planejamento de 2024
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Planejamento de 202

Acoes a serem adotadas

1 - Apresentar proposta de criacao de novos cursos (Consulta publica em
Curso);

2 — Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia - 21 -27/08;

3 - Incentivar a producao de materiais didaticos impressos e digitais

pelos docentes e discentes do curso;




4 - Proporcionar formacao pedagdgica com cursos de capacitacao a
todos os Professores dos cursos;

5- Viabilizar e apoiar a organizacao de eventos cientificos e a
participacdo de docentes/discentes em encontros nacionais e
iInternacionais;

6 -Executar, buscar e divulgar editais envolvendo areas relacionadas

com a Pesquisa e Extensao Universitaria;



7 - Valorizar e apoiar a producao artistica e cultural, ampliando sua
visibilidade mediante circuitos culturais, apresentacoes e produtos;

8 - Incentivar o engajamento do corpo técnico-administrativos e
docentes na organizacao de projetos multidisciplinares que atendam a

problemas sociais da comunidade;



9 - Ofertar cursos de atualizacao para os servidores visando a
otimizacao do desempenho funcional,

10 — Viabilizar a doacao de livros para o acervo bibliotecario;

11- Articular convénios e parcerias para o desenvolvimento de trabalhos
extensionistas;

12 — Criacao de Pod Cast para debate de tematicas atuais pertinentes;



13 — Criacao de Centros Académicos;

14 - Desenvolver uma cultura de engajamento da comunidade universitaria nas acdes
de avaliagao do ensino superior.

Estratégia de Execucao: criar um espaco publico de discussao que contemple o
didlogo com os atores desse processo.

Metas: 1. Reuniao semestral, com participag¢ao da Pro-Reitoria de Graduacao, diretores
de cursos e representantes dos discentes 2. Realizacao de 01 mesa de debate anual
sobre processo de avaliacao do ensino superior, seus impactos e desafios para a

universidade publica, com participacao de discentes, docentes e diretores de cursos.



15 - Utilizar a curricularizacao da extensao e desenvolver anualmente, nos cursos que farao o
ENADE, a Semana das Profissdes.

Estratégia de Execucao: Desenvolver um conjunto de atividades relacionadas aos assuntos
do ENADE, com o apoio de profissionais das areas afins aos cursos, envolvendo workshops,
oficinas e palestras.

Metas: 1. Criar o grupo de trabalho, estabelecido pelo diretor do curso, responsavel pelas
acoes e convites da Semana das Profissoes.

2. Fazer um mapeamento de assuntos cobrados nos ultimos dois processos de ENADE do
curso, para estabelecer os profissionais a serem convidados e o0s temas que serao
apresentados nas oficinas e palestras. 3. Convidar profissionais que com antecedéncia
saibam que aquela acao integra o Plano de Acdes da ENADE e que, portanto, o foco das
palestras precisa ser relacionado com temas do ENADE. 4. Envolver toda a comunidade do
curso avaliado, pois com isso cria-se uma cultura institucional.
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