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RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

1. Reunião de Gestores do CCT para alinhamento e planejamento de ações 
em 2023. 

Diretores de Cursos Chefes de Departamentos



RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

1. Reunião de Gestores do CCT para alinhamento e planejamento de ações 
em 2023. 

1. Alinhamento institucional de Projetos e ações de acordo com: PDI 2021-2025/Reitoria/Direção de 
Centro/Pró-Reitorias/Plano de Governo do Estado;

2. Atendimento das demandas dos Cursos e Departamentos;

3. Proposição de ações no: Valorização do servidor, Ensino, Pesquisa, Extensão, Inovação e 
sustentabilidade, Infraestrutura;

4. Promoção de ações (em 2023) para melhoria nas AVALIAÇÕES DO ENADE 2023;

5. Criação, reestruturação, equipar e potencializar o uso dos Lab’s;

6. Elevar as submissões e aprovações de Bolsas PIBIC’s/PIBITI/PIBEX e MONITORIAS 
(remunerados/voluntários);

7. Fomentar a cultura de inovação e empreendedorismo, apoio a ideias de starups, etc;

8. Outrosss



RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

2. Encontro Pedagógico do CCT 
Palestra magna: Habilidades socioemocionais no ambiente acadêmico e profissional.



RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

3. Encontro de Diretores de Cursos e Chefes de Departamentos do Campus 
Paulo VI (CECEN/CCA/CCSA/CCT)



4. Programação de recepção dos Calouros de 2023.1 e 2023.2
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4.1. Comemoração de 15 anos do Curso de Engenharia de Produção



5. I Workshop de Segurança do Trabalho do CCT
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6. Palestras no curso de Segurança do Trabalho

a) “Efeitos Jurídicos do Acidente de Trabalho e Doença Ocupacional: Saúde e Segurança do
Trabalho” - Palestrante: Dr. Saulo Fontes, Juiz do Trabalho;

b) “A Tutela do Meio Ambiente do Trabalho” - Palestrante: Dr Maurício Pessoa Lima - Procurador Regional do
Trabalho no Maranhão;

c) “Roda de Conversa: Atuação dos Engenheiros de Segurança no MPT (Ministério Público do
Trabalho)” - Dra. Bianca Garcia Aquino, Analista do MPU/Perícia/Eng. Seg. do Trabalho.

7. Evento do: 1º Festival Regional de Minifoguetes do Brasil (em parceria com a 
Associação Brasileira de Minifoguetes - BAR)

Obs: Premiações e destaques para a Equipe Carcará 🚀🚀 (UEMA)



7. Institucionalização de Laboratórios do Centro (35):  

RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

6.  Reunião com Chefes de Laboratórios do CCT para alinhamento das atividades.
1. Atividades Laboratoriais;
2. Manutenção e controle;
3. Projetos de prestação de serviços (Extensão);
4. Institucionalização de Laboratórios, etc.

1. Engenharia Mecânica: 8
2. Engenharia Civil: 2                              
3. Engenharia de Computação: 3                      Total: 15
4. Arquitetura e Urbanismo: 2

8. Submissão e recomendação de: 3 (três) propostas de Cursos Pós (Lato Sensu) 

9. Submissão de uma APCN (Curso de Engenharia Mecânica - DEMEC) 



RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

10. Reunião do Comitê dos Cursos de Pós (Lato Sensu) 

a) Início do Curso (primeiro mês); b) Após 12 meses; c) Final (depois de 1 ano e 6 meses)

Objetivos: 

1. Mostrar evolução e desafios do curso, etc; 

2. Acompanhamento ACADÊMICO do curso: Matriculados, Evasão, quantidades de TCC defendidos; 
concluintes; problemas de emissão de diplomas, etc.;

3. Acompanhamento FINANCEIRO: `Prestação sobre entradas/saídas dos recursos, Inadimplência, etc.

11. Afinamentos para início do curso de especialização da parceria
UEMA/UST (Chile);



12. Plano Departamental de vagas de Concurso: Curto – Médio - Longo 
prazo (captação de vagas de concursos) 

RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

Objetivos:

 Identificar as deficiências do quadro docentes em f(tempo e áreas);

 Programar e direcionar de forma otimizada (quais: Departamentos e Áreas) as futuras 
aquisições de vagas de concurso;

 Escolha de direcionamento de vagas de forma mais objetiva.



SITUAÇÃO DEPARTAMENTAL ATUAL 
(202X)

PLANEJAMENTO DE REPOSIÇÃO 
DO QUADRO DOCENTES

(APOSENTADORIAS)

DEPARTAMENTOS

DOCENTES

SUBSTITUTOS

(ANO: 2023 a 
2025)

CURTO PRAZO

(ANO: 2026 a 
2035)

MÉDIO PRAZO

(ANO: 2035 a 
2045)

LONGO PRAZO

EFETIVOS ATIVOS INATIVOS

CIVIL

MECÂNICA

PRODUÇÃO

COMPUTAÇÃO

ARQUITETURA

TOTAL

* Aposentadorias que ocorreram em 2020/2023;
** Licenças permanentes para fins de aposentadorias em 1º/2023.   ***Demanda imediatas de reposição



RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

16. Elaboração da Revista Tecnológica do CCT; 

17. Tramitação de Criação de Ligas (Arquitetura);

15. Residências em Engenharias e Arquitetura com a CAEMA;

14. Finalização de 5 (cinco) Concursos Públicos (Obs: Estavam ‘parados’, suspensos)

13.  Mobilização para ampliar as submissões de Projetos Pibic/Extensão/Monitoria 
(Bolsista/Voluntário) do CCT 



RESULTADO DO PLANO DE AÇÃO DE 2023

18. Elaboração PGA 2023 (52 submetidos)

19. Divulgação científica e Letramentos digitais;

20. Fortalecimento com empresas para parcerias instituticionais (Prestação 
de serviço, Palestras, Visitas técnicas, Estágios, cases, mentoria, etc;);

1. VALE            2. Ambev                3. VLI Logística               4. Dexo RH
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CURSOS/ANO 2023.1 2023.2

C I V I L 23 12 35

MECÂNICA 14 12 26

PRODUÇÃO 13 14 27

COMPUTAÇÃO 6 19 25

ARQUITETURA 12 21 33

CFO - BOMBEIRO - 29 29

TOTAL DE EGRESSOS 175

21. Alunos formados (ou previsões) entre 2022/2023
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Contato: FERNANDOLIMA@CCT.UEMA.BR

Telefone: (98) – 9 9901-1447
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