ESTADO DO MARANHAO
Publicado no Diario Oficial de 09 de agosto de 1994

LEI N° 6.107 DE 27 DE JULHO DE 1994.

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado, e da outras Providéncias.

TITULO |
Do Regime Juridico do Servidor Publico Civil

CAPITULO UNICO
Das Disposic¢des Preliminares

Art.1° Esta Lei institui o regime juridico doswadores publicos civis do Estado,
das autarquias e fundacdes instituidas pelo patwicp.

Art.2° Ficam submetidos ao regime juridico instib por esta Lei:

| - Os servidores do Poder Executivo e de suas@uits e fundacdes publicas;
Il - Os servidores administras dos Poderes Legislativo e Judiciario.

Art.3° Servidor publico é a pessoa legalmentestida em cargo publico.

Art.4° Cargo publico € o conjunto de atribuicbessponsabilidade cometidas a
um servidor, com as caracteristicas essenciaisridedo por lei, denominacao propria,
namero certo, pagamento pelos cofres publicos girpemto em carater efetivo ou em
comisséo.

Art.5° E vedada a atribuicdo ao servidor de emsaajheios ou diferentes dos
que sdo inerentes ao cargo que ocupa.

Art.6° E proibida a prestacdo de servicos gratuialvo os casos previstos em
lei.
TITULO I
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuic&ailestituicao

CAPITULO |
Do Provimento

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art.7° A investidura em cargo publico imprescindprovacdo prévia em
concurso publico, ressalvadas as nomeacdes pagascam comissdo declarados de livre
nomeacao e exoneracao.
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Art.8° Sao requisitos basicos para investiduraamo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos palds;
[l - quitacdo com as obrigegnilitares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridadehabilitacédo legal exigida para o exercicio do cargo
V - idade minima de 18 anos;
VI - aptidao fisica e mental.

81°. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéme outros requisitos
estabelecidos em lei.

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurditeito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cafabuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, na forma ddaemnto e em obediéncia a Lei n° 5.484,
de 14 de julho de 1992.

Art.9° O provimento dos cargos publicos far-se-€diante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art.10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a @oss
Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - promocao;
Il - acess@revogado Lei n°® 7.356, de 29 de dezembro de 1998)
IV - transferénci@evogado Lei n°® 7.356, 29 de dezembro de 1998)
V - readaptacdo;
VI - reverso;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducao.
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ESTADO DO MARANHAO

Secao ll
Da Nomeacao

Art.12. A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cdegprovimento efetivo;
Il - em comissao, para carg@sonfianca, de livre exoneracao;

lll - em substituicdo, no ataeento legal ou temporario do servidor ocupante de
cargo em comissao.

81°. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depedd prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou degwe titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e respeitado o prazo de sua validaoleorrera, sempre, na classe e referéncia
iniciais do Plano de Carreiras, Cargos e Salamossiado.

82°. A nomeagdo para cargos em comissdo de assesstramenaira,
preferencialmente, em servidores ocupantes de safgtivos.

Secéao lll
Do Concurso Publico

Art.13 . O concurso sera de provas ou de provas e tittdadizando-se de
acordo com o disposto em lei e regulamento.

Art.14 . O concurso publico tera validade de até 02 (dmi®)s, a partir da sua
homologacéao, prorrogavel, uma vez, por igual period

81°. O prazo de validade do concurso e as condicOesiaaealizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diariciafido Estado e em jornal diario de grande
circulagéao.

§2°. N&o se abrird novo concurso enquanto houver catwidprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirad

Art.15. Na realizacdo de concurso publico serdo obrigatente cumpridas as
seguintes etapas:

| - publicacdo no Diéario Oficial do Estado de abitle abertura de inscricao
indicando o prazo de sua realizacdo, bem como @ruide vagas;

Il - publicacdo no Diario Ofitido Estado e em dois (2) jornais de grande
circulacdo da relacdo dos candidatos aprovados rdemodecrescente de
classificacéo;
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ESTADO DO MARANHAO
[l - ato de homologacéao assinpdims chefes dos respectivos Poderes.
Art.16 . A realizacdo dos concursos para provimento dos osarga
administracéo direta, autarquica e fundacional odeP Executivo competira a Secretaria de
Estado da Administracéo e Previdéncia Social.

Paragrafo unico Excetuam-se do disposto neste artigo 0os concas®sargos
da carreira de Procurador do Estado, para os cangegrantes do Grupo Ocupacional
Magistério Superior e para outros que a lei dispuse

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art.17 . A posse dar-se-a pela assinatura do respectimmiaro qual deverao
constar as atribuicbes, os deveres, as respomsal@l e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderdo ser alterados unilatertdmegor qualquer das partes, ressalvados
0s atos de oficio previstos em lei.

81°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) diasachod da publicagéo do ato
de provimento, prorrogavel por mais 30 (trintajsgderequerimento do interessado.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afaspatoqualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término deeidimmento.

83°. A posse podera ocorrer mediante procuragao esjecif

84° No ato da posse, o servidor, ainda que ocupantad® em comissao,
apresentara declaracdo de bens atualizada e valjpmesconstituem seu patriménio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outrcocarmgprego ou funcdo publica federal,
estadual ou municipal, inclusive em autarquiasdfigdes e empresas publicas e sociedades
de economia mista.

85°. A autoridade que der posse tera de verificar,peoia de responsabilidade,
se foram satisfeitas as exigéncias estabelecidies para a investidura no cargo.

86°. Seréa tornado sem efeito o ato de nomeacéo, sesa pas ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art.18. A posse em cargo publico dependera de préviagaspmedica oficial.

Paragrafo unico S6 podera ser empossado aquele que for julgaddfiajp® e
mentalmente para o exercicio do cargo por juntacadficial do Estado.

Art.19. Sdo competentes para dar posse:

-0 Chefe do Poder, aos dirigentes de Orgdos lheesdo diretamente
subordinados;
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ESTADO DO MARANHAO
Il - os Secretarios de Estado, aos dirigede®rgaos que Ihes sédo diretamente
subordinados;
Il - os dirigentes das autarquias e fundagcées seus servidores;
IV - os titulares da Setorial de Administrac@os demais casos.

Art.20. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicOesadyo.

8§1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidoragrém exercicio, contados
da data da posse.

§2°. Sera exonerado o servidor empossado que nao entraxercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

83°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade qadle for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

Art.21 . O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reirdocexercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara @@oo
competente 0s elementos necessarios ao seu assetaandividual.

Art.22 . O ocupante de cargo de provimento efetivo figei® a trinta horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecm;ao diversa.

Paragrafo unica O exercicio de cargo em comissdo e de funcaofigaata
implicara obrigatoriedade de 08 (oito) horas dgda trabalho.

Secado VvV
Do Estagio Probatorio

Art.23 . Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado pargocde provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio poripdo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto deg@apara o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
[l - capacidade de iniciatjv

IV - produtividade;

V - responsabilidade.
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81° Quatro meses antes de findo o periodo do estagibafirio, sera
submetida a homologacédo da autoridade competemtaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a lei @gwlamento, sem prejuizo da continuidade
de apuracéo dos fatores enumerados nos inciséslkeate artigo.

§2°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio ssx@nerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocymddervado o disposto no art. 33.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art.24 . O servidor habilitado em concurso publico e empdssem cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no sevvigiblico ao completar 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art.25. O servidor estavel sO perdera o cargo em virtledeentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administratisoiplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

Secao Vi
Da Promocéo

Art.26 . Promocdo € a elevacdo do servidor de uma para aldsse
imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro dama carreira, de acordo com o0
estabelecido no Plano de Carreiras, Cargos e @aldwi Estado e legislacédo especifica.

Paragrafo unico Nao podera ser promovido servidor em estagio pooioat
disponibilidade, licenca para tratar de interegsagticulares ou quando colocado a disposicao
de orgao ou entidades nédo integrantes da admugéstestadual, salvo por antigliidade.

Secéo Vi
Do Acesso

Art.27 . Acesso € a elevacao do servidor da classe fmalngia carreira para
classe inicial de outra carreira afim, de acordm am estabelecido no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Estado e legislacdo egmedcitvogado pela Lei n°® 7.356, de 29 de
dezembro de 1998)

Secéo IX
Da Transferéncia

Art.28 . Transferéncia € a passagem do servidor estavearde efetivo para
outro de igual denominacao, classe e vencimenttermente a quadro de pessoal diverso, de
orgao ou instituicdo do mesmo Podeevogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembd®@8)

Paragrafo unico A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido ewidor,
atendido o interesse do servico, mediante a exist@® vaga(revogado pela Lei n°® 7.356, de
29 de dezembro de 1998)
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ESTADO DO MARANHAO
Secéo X
Da Readaptacao

Art.29 . Readaptacéo € a investidura do servidor estavelaego de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacaddentea sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica.

81°. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o netatao sera aposentado.

§2°. A readaptagdo sera efetivada, preferencialmentecargo de atribuicdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

83°. A readaptacao do servidor independera de vaga.

Secéo Xl
Da Reversao

Art.30 . Reversao € o retorno a atividade de servidor apaserpor invalidez,
guando, por junta médica oficial, forem declaradssbsistentes os motivos da aposentadoria.

81°. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargoltaese de sua
transformacéo e dependera de vaga.

§2°. Enquanto n&o houver vaga o servidor permaneceraisponibilidade
remunerada.

Art.31 . Nao se procedera a reversdo se 0 aposentado féctrgletado 70
(setenta) anos de idade.

Secao Xli
Da Reintegracao

Art.32 . A reintegracdo é a reinvestidura do servidor esta@ cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante addransformacéo, quando invalidada a sua
demisséao por decisdo administrativa ou judiciai cessarcimento de todas as vantagens.

81°. Na hipoétese de o cargo ter sido extinto, o senidara em disponibilidade
remunerada, observado o disposto no art. 33 epseagrafos.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventuglarde sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo poovaitado em outro cargo, ou, ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

83°. A decisao administrativa que determinar a reirig&p SO pode ser tomada
em processo administrativo no qual a ProcuradogealGdo Estado tenha emitido parecer
conclusivo reconhecendo a nulidade da demisséao.
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ESTADO DO MARANHAO
84°. O servidor reintegrado sera submetido a g@penédica oficial e
aposentado se julgado incapaz.

Secéao Xlli
Da Reconducéao

Art.33 . Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cangeriormente
ocupado.

81°. A recondugdo somente ocorrera em decorrénciaatlitacdo em estagio
probatdrio relativo a outro cargo, ou no caso deegracao do anterior ocupante.

§2°. Quando provido o cargo de origem, o servidor apraveitado em outro de
atribuicdes e vencimentos compativeis, respeitatzalaridade e habilitacéo legal exigidas.

83°. No caso de extingdo do cargo de origem e ndo Haveatro cargo onde
possa ser aproveitado, o servidor ficara em digila@ade remunerada.

Art.34. Em nenhuma hipétese havera indenizagcéo ao sengdonduzido.

Secédo XIV
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art.35 . Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidadervador estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracao inteigeriente ao cargo efetivo.

Art.36. O retorno a atividade de servidor em disponibilel&at-se-a de oficio,
mediante aproveitamento obrigatério em cargo deuitbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art.37 . O aproveitamento do servidor que se encontra empouiisilidade
dependera dos seguintes requisitos:

| - comprovacédo de sua capacidade fisica e meotajunta médica oficial do
Estado;

Il - possuir a qualificacédo exigida para oyimento do cargo;
[l - n&o haver completado 70 (setenta) argldde;

IV - que ndo ocupe cargo inacumulavel compidovmediante certiddo expedida
pelo 6érgdo competente.

81°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercioieatgo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacéo do ato devaiiaomento.
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§2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidon éisponibilidade sera
aposentado.

§3°. Havendo mais de um concorrente a ser aproveitadarea so vaga, a
preferéncia recaird naquele de maior tempo de disjidade e, em caso de empate, no de
maior tempo de servico publico estadual.

Art.38. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e dassalisponibilidade

se 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazol,lsgédvo doenca comprovada pela junta
médica oficial do Estado.

CAPITULO I
Da Vacancia
Art.39. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - promocao;
IV - acess@evogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembd®88);
V - transferénciarevogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembiDé8);
VI - readaptacéo;
VII - aposentadoria;

VIIl - posse em outro cargo inacldwel; (revogado pela Lei n°® 7.356, de 29 de
dezembro de 1998);

IX - perda de cargo por decigdlicial,

X - falecimento.

Art.40. A vacéancia dar-se-a na data:

| - da publicacdo do ato que a determinar;

Il - do falecimento do seiw.

Art.41 . A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pediudsedvidor, ou de
oficio.

Paragrafo UnicoA exoneracédo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do espaighmtorio;
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Il - quando, tendo tomado gB9so servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art.42 . A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

Art.43 . A demissdo dar-se-a como penalidade de acordoaqmevisto no
Titulo IV Capitulo IV.

CAPITULO Il
Da Movimentacao

Secéo |
Da Remocao

Art.44. Remocéao é o deslocamento do servidor com o regpasrgo, a pedido
ou de oficio, no ambito do mesmo 6rgao e Poder,mosem mudanca de sede.

Secao ll
Da Redistribuicéo

Art.45 . Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, coraspectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro ou entidade do en®oder, observado o interesse da
administracao.

81°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente paratajunento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusiveasos de reorganizacao, extingdo ou criacao
de Orgao ou entidade.

§2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, vsiees estaveis que néo
puderem ser redistribuidos, na forma deste arfigderdo ser colocados em disponibilidade
até seu aproveitamento na forma do art. 37.

83°. A redistribuicdo somente podera ocorrer no amdat@dministracdo direta,
autarquica e fundacional, respeitadas as lotag®eegdpectivas instituicoes.

84°. Somente apos decorrido 1 (um) ano, podera o serger novamente

redistribuido.

85° . O servidor que se encontrar com a sua situagagulere ndo sera
redistribuido até que se proceda a sua reguladzaca
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CAPITULO IV

Da Substituicéo

Art.46 . Os servidores ocupantes de cargo em comissao Bvestidos em
funcdo gratificada terdo substitutos indicados @oné legislacédo especifica ou, no caso de
omissao, previamente designados pela autoridadpetente.

Paragrafo unico Quando a substituicdo for por periodo igual ouesop a 30
(trinta) dias, o servidor designado substituto wiréito a percepcéao da diferenca entre seus
vencimentos e representacao e os do substituido.

TiTULO NI
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento, da Remuneracéo e do Subsidio

Art.47 . Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exevcild cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art.48. Remuneracéo € o vencimento do cargo efetivo, adeedas vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabedezmaldei.

81°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das gemts de carater
permanente, € irredutivel.

§2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para caegasibuicdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidosedrés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativaduirema ou ao local de trabalho.

Art.48A . Subsidio € a retribuicdo ao servidor realizada emtgba Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, athti@bono, prémio, verba de representacéo
ou outra espécie remuneratoriRedacao dada pela Lei n°® 8.592, de 27/04/200)ebsa a
eficacia (ADIN n° 3923).

Art.48-A . Subsidio é a retribuicdo ao servidealizado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adti@bono, prémio, verbas de representacao
ou outra espécie remuneratofidedacao dada pela Medida Provisoria n° 029 de @207 /

Lei n® 306, de 27/11/20Q7)

Art.49. Nenhum servidor podera perceber mensalmente a tieutfemuneracao,
importancia superior a soma dos valores percelmdio® remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelos membros da Assembléia Legislativasr&ério de Estado e Desembargador do
Tribunal de Justica.
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Paragrafo unicoExcluem-se do teto remuneratorio a que se reféeeaesgo as
vantagens previstas nos incisos lll, XllI, XIil, XIXV, XVI, do art. 74.

Art.50. O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias em que ndo comparecsersico, salvo os casos
previstos neste Estatuto;

Il - a parcela da remunerag&wia, proporcional aos atrasos, auséncias esaid
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sesseirajos:

lll - metade da remuneracaohipétese de conversédo da suspensédo em multa.

Art.51 . Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, huen desconto
incidira sobre a remuneracéo ou provento.

Paragrafo unico Mediante autorizacdo do servidor, podera haverigoagéo
em folha de pagamento a favor de terceiros, aricritth administracdo e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art.52 . As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo desesnem parcelas
mensais ndo excedentes a 52 (quinta) parte da ezagd® ou provento, em valores atualizados.

Art.53. O servidor em débito com o erario, que for demjtemnerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade casdada o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo anico A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impécaua
inscricdo em divida ativa.

Art.54. O vencimento, a remuneracao e o provento nao skjétos de arresto,
sequestro ou penhora, salvo em se tratando deagdiestle alimentos, resultante de deciséo
judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens

Art.55 . Aléem do vencimento poderdo ser pagas ao servidosegsintes
vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacoes;
[l - adicionais.

81°. As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimentgrowento para
gualquer efeito.
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§2°. As gratificacdes e os adicionais incorporam-sgea@imento ou provento,
nos casos e condicdes indicados em lei.
Art.56 . As vantagens pecuniarias ndo serdo computadasacemuladas para
efeito de concesséo de quaisquer outros acrésgammiarias ulteriores, sob o0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Indenizacbes

Art.57. Constituem indeniza¢fes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - vale-transporte;
IV - tiquete-refeicadrevogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembr®€8)1

Paragrafo unico Os valores das indenizacdes, assim como as cosdigia a
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art.58 . A ajuda de custo destina-se a compensar as degpesastalacao do
servidor que, no interesse do servico, passar execicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

§1°. Correm por conta da administragédo as despesaardporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagens, bagalgens @essoais.

§2°. A familia do servidor que vier a falecer na nosdessédo assegurados ajuda
de custo e transporte de retorno a localidadeideror dentro do prazo de 1 (um) ano, contado
da data do obito.

Art.59 . A ajuda de custo sera arbitrada pelo Secretariasdado e calculada
sobre a remuneracédo do servidor, ndo podendo exaedgortancia correspondente a 3 (trés)
meses.

Art.60. Nao sera concedida ajuda de custo:

| - ao servidor que se afastar do cargo, owsuraslo, em virtude de mandato
eletivo;
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Il - que for colocado a disposicdo do Governoefald de outro Estado ou
Municipio;

[l - que for transferidgadido ou por permuta;

IV - ao servidor estadual casado, quando o cornjuge direito a ajuda de custo
pela mesma mudanca de sede.

Art.61. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo senddor efetivo do
Estado, for nomeado para cargo em comissao, cormmgadie domicilio.

Art.62. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda det@ que tiver recebido:

| - quando injustificadamente ndo se apreserdanova sede no prazo de 30 (
trinta) dias;

Il - no caso de, antes de terminado o desempdahiacumbéncia que Ihe foi
cometida, regressar da nova sede, pedir exonecagabandonar o servico,
antes de decorridos 90 (noventa) dias de exero&ioova sede, salvo se 0
regresso for determinado pela autoridade competenp®r motivo de forca
maior, devidamente comprovado.

Art.63. Compete ao Chefe do Poder arbitrar a ajuda de qu&tsera paga ao
servidor designado para servico ou estudo forasladé ou do Pais e as autoridades que lhe
séo subordinadas.

Subsecéo I
Das Diarias

Art.64 . O servidor que se deslocar eventualmente e emoobgetservico da
localidade onde tem exercicio para outra cidadeeddodrio nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada h#igd® e locomocao urbana.

81°. As diarias, concedidas por dia de afastamentseda do servico, serao
pagas antecipadamente, com base na provavel duwlagiastamento.

§2°. Nos casos em que o deslocamento da sede cansxiilgéncia permanente
do cargo, o servidor nédo fara jus a diaria.

Art.65 . O servidor que receber diarias e ndo se afastaede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmenteprazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazwr do
gue o previsto para 0 seu afastamento, restitgirdiaias em excesso no prazo previsto no
"caput”.
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Art.66 . O total das diarias atribuidas ao servidor néo @oé&ceder de 180
(cento e oitenta) por ano, salvo em casoS excegisian especiais, com prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder.

Paragrafo unica O servidor ndo pode, em hipétese alguma, recelziasi
provenientes de mais de uma fonte simultaneamente.

Subsecéo Il
Do Vale-Transporte

Art.67 . Entende-se como vale-transporte a indenizacao distaalo antecipara
aos seus servidores, em efetivo exercicio, paréliazagdo com despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, por um ou maissrae transportes coletivos publicos.

Paragrafo unica Os recursos provenientes do desconto do valepwaies
oriundo do servidor, sera aplicado para capacitagd@oservidor, atraves do Fundo de
Desenvolvimento do Sistema de Pessoal do EstadD.P [ instituido pela Lei Delegada n°
169, de 05 de junho de 1984.

Art.68 . O servidor custeara o vale-transporte com 6% (s@iscento) de seu
vencimento-base, cabendo ao Estado cobrir o extederre esse percentual e sua despesa
mensal com transporte.

Paragrafo unica Excetua-se do disposto no caput deste artigo widser
remunerado por subsidio, que custeara o vale-tbaiespom base em critérios definidos em
regulamento(Redacédo dada pela Medida Provisoria n® 027, d®&&007 / Lei n° 302, de
25/09/2007)

Art.68A . O servidor do Poder Executivo custeara o vale{anie com 6%
(seis por cento) de seu subsidio, cabendo ao Estdify 0 excedente entre esse percentual e
sua despesa mensal com transpdRedacao dada pela Lei n°® 8.592, de 27/04/2001)eBsa
a eficacia (ADIN n° 3923)

Art.68-A . O vale-transporte do Poder Executivo sera custpatio servidor e
pelo Estado em conformidade com os critérios akfgem regulament¢Redacao dada pela
Medida Provisoéria n° 021, de 17/05/2007 / Lei n3,28 10/07/2007)

Art.69 . Ao servidor beneficiado cabera, mensalmente, uma de 40
(quarenta) vales-transporte por expediente deltraba

Art.70 . No caso de ser utilizado mais de um transporté&rajeto referido no
artigo 67, o servidor tera direito a tantas comg@ ( quarenta ) vales-transporte quantos forem
os transportes utilizados.

Art.71 . O beneficio do vale-transporte cessara por desist&o servidor, a
partir de sua comunicacéo por escrito ao setor etanfe.
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Art.72 . Decreto governamental dispora sobre normas complanes
necessarias a operacionalizacéo da indenizacaistareesta subsecao.

Subsecéo IV
Do Tiquete-Refeicéo

Art.73 . Ao servidor que cumprir jornada de trabalho de i®)doras diarias
podera ser concedido o tiquete-refeicéo, a titalindenizacdo de despesas com alimentacao,
podendo ser descontado até 20% (vinte por centoyalor mensal do tiquete na sua
remuneracaqrevogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembAD@8)

Paragrafo unica A concessdo da indenizacdo de que trata esteo as@ra
regulamentada por decrefoevogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembr®€8)1

Secéo |
Das Gratificacdes e Adicionais

Art.74 . Além do vencimento e das vantagens previstas hegtaerdo deferidas
aos servidores as seguintes gratificacdes e adision

| - gratificacdo pelo exercicio de cargo@missao;
Il - gratificacdo pelo exercicio de funcaoathefia e assisténcia intermediaria;
Il - gratificacdo natalina;

IV - gratificacédo pela execucao de trabalhaitée-cientifico;

V - gratificacdo por condi¢des especiais dbalho;

VI - gratificacdo de naturééanica;

VII - gratificacdo de aumentomledutividadejrevogado pela Lei n° 7.583, de 29
de dezembro de 2000)

VIl - gratificacdo de recuperadgibutaria; (revogado pela Lei n° 7.583, de 29 de
dezembro de 2000)

IX - gratificacédo de risco dda;

X - gratificacdo especial de exercicio da mpolicial;
XI - gratificacdo especial deeicio;

XII - adicional por tempo de\seo;

XIlI - adicional pelo exercicio dévidades insalubres e perigosas;
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XIV - adicional pela prestacaosgevico extraordinario;

XV - adicional noturno;
XVI - adicional de férias;
XVII - outras gratificacdes ou aditais previstos em lei.

Subsecéo |
Da Gratificacdo Pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art.75 . Pelo exercicio de cargo em comissdo que o sertethbra exercido ou
venha a exercer, é devida uma gratificacdo deseptacdo em valores fixados em lei.

81°. A gratificagéo prevista neste artigo incorpora&semuneracao do servidor
na proporcao dé/5 (um quinto) por ano de exercicio de cargo em csfisaté o limite de 5
(cinco) quintos(revogado pela Lei n® 6.524, de 21 de dezembr®@B)1

§2°. O acréscimo a que se refere este artigo ocorneaétia do 6° ano completo,
consecutivo ou ndo, de exercicio de cargo em camisgé completar o décimo ano

considerada, como vantagem pessoal, a importagciaatente a fracao db’5 (um quinto)
(revogado pela Lei n® 6.524, de 21 de dezembr®@s)1

§3°. Quando mais de um cargo em comissao tenha sidoiéxea importancia
a ser incorporada tera como base o valor do camgussionado de maior simbolo, desde que
Ihe corresponda o exercicio minimo de 2 (dois) afresogado pela Lei n°® 6.524, de 21 de
dezembro de 1995)

84°. Ocorrendo o exercicio de cargo em comisséo deosdnmbais elevado, por
periodo de 02 (dois) anos, ap6s a incorporacaaad@id de 5/5 (cinco quintos), havera a
atualizacdo progressiva das parcelas ja incorpsyadbservado o disposto no paragrafo
anterior.(revogado pela Lei n°® 6.524, de 21 de dezembd®@s)

85°. Enquanto exercer cargo em comissdo, o servidompeémebera a parcela
cuja adicao fez jus, salvo no caso de optar pedasimentos do cargo efetivoevogado pela
Lei n°® 6.524, de 21 de dezembro de 1995)

86°. A importancia referida neste artigo ndo sera ceamah para efeito de
calculo de vantagens ou gratificacbes incidentdsresm vencimento do cargo efetivo.
(revogado pela Lei n® 6.524, de 21 de dezembr®@s)1

879 O servidor, apds a incorporacdo da fracdo de &fieq quintos) devera
cumprir a jornada de trabalho de 08 (oito) horasia.(revogado pela Lei n°® 6.524, de 21 de
dezembro de 1995)
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Subsecéo |l
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcao de Chefia
e Assisténcia Intermediaria

Art.76 . Ao servidor efetivo designado para exercer fung&odirecdo e
assisténcia intermediaria € devida uma gratificag@ovalores estabelecidos por lei.

Subsecéo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art.77 . A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (umed@xos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més gendero, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo unicoA fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sersiderada
como més integral.

Art.78. Ao servidor inativo sera paga igual gratificagém, valor equivalente ao
respectivo provento de responsabilidade do Estado.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo aplica-se as pensdes de
responsabilidade do Estado, com excecdo daquelaslatlas ao salario minimo.

Art.79 . A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) dis e dezembro de
cada ano.

Art.80 . O servidor exonerado percebera no més subsequentdaasua
exoneracao a gratificacdo natalina, proporcionalenaos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneracgao.

Art.81 . A gratificacdo natalina ndo sera considerada palaulo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecéo IV
Da Gratificacdo pela Execucéo de Trabalho Técnieoi@ico

Art.82 . A gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de ltrab#cnico-
cientifico Gtil ao servico publico sera arbitradelgpGovernador do Estado e dependera dos
seguintes requisitos:

| - execucédo de atividade diferenciada das funedercidas pelo servidor;

Il - incumbéncia de targfas prazo determinado;

[l - que o servidor sejaetdbr de curso de nivel superior.
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Paragrafo Unico A gratificacdo de que trata este artigo sera eegehtada por
decreto.
Subsecédo V
Da Gratificacédo por Condi¢cdes Especiais de Trabalho

Art.83. A gratificacdo por condicOes especiais de thabem por finalidade:

| - atender as reais nddes®es de aumento de produtividade nos 6rgaos e nas
entidades estaduais quando a natureza do tratsdhno a exigir;

Il - fixar o servidor em detenadas regioes;

81°. Na hipdtese do inciso I, fica o servidor obrigadmrnada de trabalho de
40 (quarenta ) horas semanais;

§2°. Na hipoétese do inciso I, devera, obrigatoriamenteservidor residir no
municipio de sua lotacao.

83°. O servidor perdera a gratificacdo quando afastldexercicio do cargo,
ressalvada a hipotese do artigo 170, incisosV|lj,alineas "a", "b", "d" e "e".

origna | Art. 84. A gratificacdo a que se refere o artigo anterserd calculada com
base no valor do vencimento do cargo efetivo, alienite de 100 % (cem por
cento)

Art.84 . A gratificacdo a que se refere o artigo anteréwé £alculada com base
no valor do vencimento do cargo efetivo, até otkndie 100% (cem por cento).

81° Quando se tratar de professor de educacaapésicatividade de regéncia de
sala de aula, fora do turno normal de trabalho e egiiver sujeito, o limite estabelecido no
caput deste artigo, podera ser ampliado em vintegrto.

8§2° A concessao da gratificacdo por condicdes &spede trabalho sera
autorizada pelos Chefes dos Podefesiacao dada pela Lei n°® 8.312, de 24 de novenwdro
2005).
Art. 85. A gratificagdo de que trata o art. 83, isas | e Il, € inacumulavel com o
recebimento do adicional por servico extraordindgca remuneragdo do cargo
em comissao.

Art.85. A gratificagdo de que trata o artigo 83, iosi$ e Il, € inacumulavel
com o recebimento do adicional por servico extriadnb e a remuneracdo do cargo em
comissao.

Paragrafo Unico. O servidor podera receber a patéio por condicdo especial
de trabalho, quando no exercicio de cargo em camis® optar pelos vencimentos do cargo
efetivo(redacao dada pela Lei n° 7.564, de 07 de dezedab2600)
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Art.86 . Para efeito de calculo de proventos, a gragéio por condicbes
especiais de trabalho incorpora-se ao vencimentis @inco anos consecutivos ou dez
interrompidos nesse regime.

Paragrafo Unica A incorporacdo prevista no "caput" deste artigo-s#aa
sempre pelo percentual maior que tenha sido comeediesde que |he corresponda tempo
minimo de um ano de percepcao.

Subsecéo VI
Da Gratificacdo de Natureza Técnica

Art.87 . Aos servidores integrantes do Grupo Ocupacionaidstdes de Nivel
Superior, pelo efetivo exercicio das atribuicfesentes aos cargos, ainda que a disposicao de
outro orgédo, é devida a gratificacdo de naturezaidé,de 222% (duzentos e vinte e dois por
cento) sobre o vencimento. (Lei n°® 6.273, de Ofedereiro de 1995)

Paragrafo unicoA gratificagdo prevista no "caput” deste artigoipora-se aos
proventos da inatividade a qualquer tempo.

Subsecéo Vi
Da Gratificagdo de Aumento de Produtividade

Art.88. A gratificacdo de aumento de produtividade saethudtia aos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Tributagdo, Adacao e Fiscalizacdo e destina-se a
incentivar o aumento da arrecadacao dos tributtsdesis, conforme o determinado em
legislagdo pertinente ou regulamentacdo especifieaogado pela Lei n°® 7.583, de 29 de
dezembro de 2000)

Paragrafo Unico Integrard os proventos da inatividade a vantagemueéetrata
este artigo(revogado pela Lei n°® 7.583, de 29 de dezembr®@e)2

Subsecédo Vil
Da Gratificacdo de Recuperacgdo Tributéria

Art.89. A gratificacdo de recuperacao tributaria ser&cedida exclusivamente
aos servidores integrantes do Grupo Ocupacionblu&tao, Arrecadacdo e Fiscalizacao que,
no exercicio das tarefas de fiscalizacao, efetuéamaratura de Auto de Infracdo e/ou Termo de
Apreensdo que venham a resultar em recuperagéecd#ar de tributos, com a entrada, nos
cofres do Tesouro Estadual, dos recursos finarsg;eem consequéncia da agéo praticada na
forma determinada em legislagdo ou regulamentagdecéicarevogado pela Lei n° 7.583, de
29 de dezembro de 2000)

Art.90. A gratificacdo de que trata o artigo anteriorreépdtese alguma podera
ser incorporada aos vencimentos e nem servirA de para calculo dos proventos de
aposentadorigrevogado pela Lei n° 7.583, de 29 de dezemb&90a8)
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Subsecédo IX
Da Gratificacdo de Risco de Vida

Art.91. Pela execucdo de trabalho de natureza ekpeniaisco de vida sera
concedida uma gratificacdo no percentual de 1008 (por cento) sobre o vencimento aos
servidores:

| - ocupantes de cargos efetivos do Grupo Ocupati@olicia Civil quando em
efetivo exercicio de funcéo de natureza essencménpmlicial;

Il - ocupantes dos cargos de Superintended&esPolicia Civil, Delegados
Regionais, Delegados Municipais e Motoristas lotadha@ Secretaria de
Estado da Seguranca Publica, ainda que ndo pearieagaGrupo Policia
Civil;

Il - em efetivo exercicio nos estabelecimenfmenais integrantes do Sistema
Penitenciario Estadual,

IV - ocupantes dos cargos em comissao de €oathr do Sistema Penitenciario,
Corregedor de Presidios e Diretor da Casa de Addergla Secretaria de
Estado da Justica;

V - servidores de outros 6rgdos a disposa@iGecretaria de Estado da Justica
que prestarem efetivo exercicio em estabelecinpzaral.

VI - ocupantes do cargo de Vigia do Grupo Apadministrativo e Operacional,
no efetivo exercicio da funcéo de vigilancia dede publicos;

Subsecédo X
Da Gratificacdo Especial de Exercicio

Art.92 . Aos ocupantes dos cargos efetivos de Agente dei&aliomissario de
Policia, Escrivao de Policia e de Perito Crimiriglds Auxiliar serd devida a gratificacao
especial de exercicio da funcdo policial, no pert@nde 100% (cem por cento), calculada
sobre o vencimento, desde que estejam no efetivarcieio de funcdo de natureza
essencialmente policial.

Paragrafo unico A gratificacdo prevista neste artigo incorporags proventos
da inatividade a qualquer tempo.

Art.93 . Aos servidores integrantes do  Grupo Auditopelo efetivo
exercicio das atribuicdes inerentes aos respectaags, € devida a gratificacdo especial de
exercicio no percentude 222% (duzentos e vinte e dois por cento) solenoimento. (Lei n°
6.273, de 06 de fevereiro de 1995)

Paragrafo unicoA gratificacéo prevista neste artigo, incorporass proventos
da inatividade a qualquer tempo.
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Subsecéo Xl
Do Adicional por Tempo de Servico

Art.94 . O adicional por tempo de servico é devido a raE®% (cinco por
cento) a cada cinco anos de efetivo servico puldstadual, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusieate sobre o vencimento basico do cargo
efetivo.

81°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més gue completar o
qguinquénio.

§2°. Os adicionais por tempo de servico ja concedithasif transformados em
quinquénio.

83°. Os saldos dos anuénios ja incorporados a remuitede servidor seréo
transformados automaticamente em quinquénio nadéadguisicdo da vantagem.
(redacéo dada pela Lei n® 7.356, de 29 de dezedebt998)

Subsecédo XIli
Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade

. Art.95. Os servidores que habitualmente trabalhem em $ocsialubres, ou em
contato permanente com substancias toxicas, rad@stinflamaveis ou com eletricidade ou
gue causem danos a saude, fazem jus ao adicionaisdéubridade ou de periculosidade,
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art.95. Os servidores que habitualmente trabalhem emdaagsalubres, ou em
contato permanente com substancias toxicas, radisainflamaveis ou com eletricidade ou
gue causem danos a saude, fazem jus ao adicionmsdieibridade ou de periculosidade.
(Redacéo dada pela Lei n® 8.592, de 27/04/2@&pensa a eficacia (ADIN n° 3923)

81°. O servidor que fizer jus aos adicionais de ing@dialole e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2°. O direito ao adicional de insalubridade ou pedsidade cessa com a
eliminacao das condi¢des ou dos riscos que deraga@asua concessao.

Art.95-A . Os servidores remunerados por subsidio, que [zdpicmte
trabalhem em locais insalubres, ou em contato penta com substancias toxicas, radioativas,
inflamaveis ou com eletricidade ou que causem dansaude, fazem jus ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade, com base d#grios definidos em regulamen{®edacao
dada pela Medida Provisoria n® 029, de 24/10/200&i/n° 306, de 27/11/2007)
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Art.96 . Sdo consideradas atividades ou operacdes imsalaljuelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalh@nbam os servidores a acdo de agente
nocivo a saude acima dos limites de toleranciadiseem razao da natureza, da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art.97 . O adicional de insalubridade classifica-se sdgurs graus maximo,
meédio e minimo, com percentuais de 40% (quarentzgmo), 30% (trinta por cento) e 20%
(vinte por cento) do vencimento do servidor.

. Art.97-A . Para o servidor do Poder Executivo, o adicional de
insalubridade, vantagem de carater temporarissifilzssse segundo os graus maximo, médio e
minimo, de acordo com os valores fixados em l@justaveis segundo o indice de reajuste
geral do servidor publicdRedacao dada pela Lei n® 8.592, de 27/04/200f)ebsa a eficacia
(ADIN n° 3923)

Art.97-A . O adicional de insalubridade para o servidor resmagto por subsidio
classifica-se segundo os graus maximo, meédio emoinile acordo com os valores fixados em
lei. (Redacado dada pela Medida Provisoéria n® 029, de22a07 / Lei n° 306, de 27/11/2007)

Art.98 . S8o consideradas atividades ou operacdesujmsas aquelas que,
por sua natureza, condicbes ou métodos de trabaifpliguem contato permanente com
inflamaveis e eletricidade em condi¢cdes de risema@do.

Paragrafo unico O adicional de periculosidade é calculado no pévedrde
30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

. Art.98A . Para o servidor do Poder Executivo, o adicionapéeculosidade,
vantagem de carater temporario sera pago no \d#atico ao grau medio referido no art. 97-A
desta Lei, reajustavel de acordo com o indice dpiste geral do servidor publicgredacao
dada pela Lei n® 8.592, de 27/04/2007) Suspengeazia (ADIN n° 3923)

Art.98-A . O adicional de periculosidade para o servidor rerado por
subsidio sera pago no valor idéntico ao grau mesderido no art. 97-A, desta LéRedacao
dada pela Medida Provisoria n® 029, de24/10/200%i n° 306, de 27/11/2007)

Art.99. A insalubridade e periculosidade serdo congatas mediante pericia
médica.

Art.100. E vedado a gestante ou lactante o trabalho etdadies insalubres ou
perigosas.

Art.101. Na concessdo dos adicionais de atividades im&sue perigosas,
serdo observadas as situacdes estabelecidas shadagiespecifica.
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Art.102. Os locais de trabalho e os servidores que opeamRaios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob conpei@manente, de modo que as doses de
radiacéo ionizantes ndo ultrapassem o nivel mapim@asto na legislacéo propria.

Paragrafo unico Os servidores a que se refere este artigo seraoesidlos a
exames meédicos periodicos, de (06) seis em (0$)seses.

Subsecédo Xl
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.103 . A prestacdo de servicos extraordinarios sera remada com O
acrescimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cesmnojelacdo a hora normal de trabalho.

Art.104. Somente serd permitido  servico extlimario para atender a
situacOes excepcionais e temporarias, respeitéidote maximo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo unico Ocorrendo motivo relevante, podera ser ampliadionid do
horério previsto neste artigo, desde que haja ¢daancia do funcionario e autorizacdo do
Chefe do PodefRedacé&o dada pela Medida Provisoria n° 021, d®3/2007 / Lei n° 295, de
10/07/2007)

Art.105. Ao servidor em exercicio de cargo em comissaod@de a percepcao
do adicional por servicos extraordinarios, salveosaespeciais submetidos a consideracdo do
Chefe do Poder.

Subsecéo XIV
Do Adicional Noturno

Art.106. Adicional por trabalho noturno € o valor pecuruatevido ao servidor
cujo trabalho seja executado entre 22 (vinte e)duaigs de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte e sera remunerado com um acréscimo dé€\288% e cinco por cento) sobre o salario-
hora diurno.

Paragrafo unica A hora de trabalho noturno sera computada com&2le
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta ) segundos.

Art.107. Em se tratando de servigo extraordinario, o asréscle que trata o
artigo anterior incidira sobre a remuneracao pteawvis artigo 103 deste Estatuto.

Subsecédo XV
Do Adicional de Férias

Art.108. Independentemente de solicitacdo, sera pago sml@erpor ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 @ungo} da remuneracéo do periodo das férias.
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Paragrafo Unico As vantagens decorrentes do exercicio de cargooemssao
ou de funcao gratificada serdo consideradas nalodo adicional de que trata este artigo.
CAPITULO I
Das Feérias

Art.109 . O servidor gozara por ano, obrigatoriamente, 3thtf) dias
consecutivos de férias, observada a escala prentarogganizada.

81°. Somente ap0s os doze primeiros meses de efetewielw adquirird o
servidor direito as férias.

§2°. E proibido levar a conta de férias qualquer fatigrabalho.

Art.110. Durante as férias o servidor tera direito a toawvantagens do seu
cargo.

Art.111. SO é permitida a acumulacéao de férias até o magendois anos, no
caso de imperiosa necessidade de servico.

Paragrafo unica Ocorrendo a situacdo prevista neste artigo, a idatbe
administrativa competente devera, em despachot@saancelar as férias do servidor,
justificando a raz&o do procedimento e definindmea data da concessao.

Art.112. As férias somente poderao ser interrompidas pdivode calamidade
publica, comocao interna, e convocacao para jéryico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

Art.113. Os membros da familia que trabalhem na mesmatiggmatém direito
de gozar férias no mesmo periodo, desde que natengm prejuizo para o Servico.

Art.114 . O pagamento da remuneracdo das férias sera afetuadmés
antecedente ao gozo das mesmas, observando-gmstdiao § 3° deste artigo.

81°. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em cdinispercebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a qee tlireito e ao incompleto, na proporcao de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicidragho igual ou superior a 14 (quatorze)
dias.

82°. A indenizagéo sera calculada com base na remdedizmés em que for
publicado o ato exoneratorio.

§3°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tercap dérias em abono
pecuniario, desde que o requeira com antecedénpimende 60(sessenta) diievogado pela
Lei n°® 6.524, de 21 de dezembro de 1995)

84°. No célculo do abono pecuniario sera consideragialar do adicional de
férias.(revogado pela Lei n°® 6.524, de 21 de dezembd®€s)
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Art.115. O servidor que opera direta e perm@meente com Raios X
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) da@sserutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer higéta acumulacao.

Art.116. Ao servidor estudante é assegurado o direito zk¥ faoincidir as férias
na reparticdo com as escolares.

Art.117. O servidor cuja situacdo funcional se altere qoasm gozo de férias
nao sera obrigado a apresentar-se antes de telasina-

CAPITULO IV
Das Licencas

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art.118. Conceder-se-a licenca ao servidor:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de acidente em servico e d@eprofissional;
[l - por motivo de doenca pessoa da familia;
IV - a gestante ou adotante;
V - paternidade;
VI - para acompanhar cénjugeompanheiro;
VII - para o servi¢o militar;
VIIl - como prémio a assiduidade
IX - para tratar de interegsasiculares;
X - para desempenho de mandassista.
81°. As licengas previstas nos incisos |, Il e Il sepfiecedidas de exames, pela

junta médica oficial do Estado, vedado ao beneiicid exercicio de qualquer atividade
remunerada durante o periodo da licenca.

§2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da anespécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sagacasos dos incisos VI, Vil e X.
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Art.119. SO sera concedida licenca a servidor ocupantam® em comissao,
nao titular de cargo efetivo, nos casos dos indidddV e V do artigo anterior.
Art.120. O ocupante de cargo em comissao, que sejartdalaargo efetivo,
tera direito as licencas previstas nos incisds )11V, V e VIl do art. 118.

Art.121. Sdo competentes para conceder licenca:

| - os Chefes dos Poderes, as autoridades qusdbadiretamente subordinadas;
Il - os Secretéarios de Estado, aos que Besisetamente subordinados;
[l - os titulares das autarquias e fundacoes.

Art.122. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) diasrchino de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacstte dae o servidor ndo retorne as suas
atividades.

Secéo |l
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.123. A licenca para tratamento de salude sera cateedpedido ou de
oficio, com base em pericia médica e duracdo quentbcada no respectivo laudo, sem
prejuizo da remuneracao.

81°. Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, dosler deferida com base
em atestado médico particular ou de instituicaeigemciaria oficial, visado por junta médica
oficial do Estado.

§2°. Quando superior a 15 (quinze) dias devera coatedd da junta médica
oficial do Estado.

83°. Sempre que necessario, a inspecao meédicaaresdiza na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar ondexsengrar internado.

84°, Inexistindo médico oficial no local onde o servidesteja prestando
servicos, sera acolhido o atestado passado pocangditicular.

85° No caso do paragrafo anterior, o atestado soO pn@defeito apos
homologado pela junta médica oficial do Estado.

Art.124. Findo o prazo da licenca, o servidor sera stidme nova inspecéo
meédica, devendo o laudo concluir pela volta aoigeyypela prorrogacéo da licenca ou, se for o
caso, pela aposentadoria.

Art.125. Terminada a licenca o servidor reassumira int@aiante o exercicio,
salvo prorrogacao pleiteada antes da concluséoata;h.
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Paragrafo unico. Contar-se-a como de prorrogacdo de licenca o period
compreendido entre o dia do seu término e o deemmento que tiver o interessado do
resultado denegatorio do pedido.
Art.126 . O servidor sera licenciado compulsoriamente quaactometido de
gualquer doenca que impeca a sua locomocao ou treeu estado incompativel com o
exercicio do cargo.

Art.127 . Verificada a cura clinica, devera o servidor lmado nos termos do
artigo anterior voltar a atividade, ainda que perega o tratamento, desde que as funcdes
sejam compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art.128. Para efeito de concessdo de licenca de ptigervidor é obrigado
a submeter-se a inspecdo médica determinada gelédade competente para licenciar.

81°. No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-ara prevista no artigo 225,
839, considerando-se de auséncia ao servico ogjaasxcederem a essa penalidade para fins
de processo por abandono de cargo.

§2°. Efetuada a inspecao, cessara a suspensao ouiausénc

Art.129. O servidor ndo podera permanecer em licenca peatento de saude
por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivostercalados se, entre as licencas, mediar
um espaco nao superior a 60 (sessenta) dias, ainsarupcao decorrer de licenca por motivo
de gestacao.

81°. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior,servidor sera
submetido a inspecao medica.

§2°. Considerado apto, reassumira o0 exercicio do casgb, pena de se
apurarem, como faltas injustificadas, os dias @¢émtia.

83°. Se julgado incapacitado definitivamente para wigerpublico ou sem
condicOes de ser readaptado, sera aposentado.

Art.130. O servidor licenciado para tratamento de saddepodera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de $sada a licenca, sem prejuizo de outras
providéncias consideradas cabiveis.

Secao Il
A Licenca por Acidente em Servico e Doenca Prairssi

Art.131. O servidor acidentado em servico ou acatuetle doenca
profissional, grave, contagiosa ou incuravel, eedaciado com remuneracao integral.

Art.132. Configura acidente em servico o dano fisico omtalesofrido pelo
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, a@xercicio do cargo.
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Paragrafo UnicoEquipara-se ao acidente em servi¢co o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provaoeldaservidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia pateabalho e vice-versa.

Art.133. A concesséo da licenca depende de inspecéo par juédica oficial
do Estado e tera a duracédo que for indicada necésp laudo.

Art.134. Consideram-se doencas profissionais as relacisnawartigo 186 e as
especificadas em lei.

Art.135 . O servidor acidentado em servico que necessiteratamento
especializado, ndo prestado pelo sistema médicstessal do Estado, podera ser tratado em
instituicdo privada, por conta dos cofres publicos.

Art.136. A prova do acidente sera feita em processo edpegiprazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancesgirem.

Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili

Art.137 . Sera facultada a licenca por motivo de doatgadnjuge ou
companheiro, de ascendente ou descendente domervid

81°. A licengca somente sera deferida apos comprovagd@menca por inspecao
meédica e desde que a assisténcia direta do sers@oorne indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§2°. A licenca de que trata este artigo ndo poderadexae 01 (um) ano, e sera
concedida com o0s vencimentos e vantagens perce@idasa de sua concessao até 03 (trés)
meses, sofrendo, se superior a tal periodo, osrgegulescontos:

| - de um terco, quando exceder de trés até ssesn

Il - de dois tercos, quando exceder de féid@e meses.

Secédo V
Da Licenca Gestante ou Adotante

Art.138 . A servidora gestante fara jus a licenca de 12@tgce vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

81°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia doo@¥vo) més de gestacao,
salvo prescricdo médica em contrario.
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§2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga técdim partir do dia
imediato ao do parto, provado mediante certidaredistro de nascimento.
83°. No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) diagdento, a servidora sera
submetida a exame meédico e, se julgada apta, reEasw exercicio.

84°. No caso de aborto atestado por meédico oficiakraidora tera direito a
30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art.139. A servidora lactante tera direito, durante a jdemde trabalho, a dois
descansos de meia hora cada, para amamentar ogdibjpr, até a idade de seis meses.

Art.140. A servidora que adotar ou obtiver guarda jadliide crianca até 01
(um) ano de idade, serdo concedidos 90(novents)déidicenca remunerada, a partir da data de
adocao ou concessao de guarda da crianca.

Paragrafo unicoNo caso de adocao ou guarda judicial de criancaroam de
01(um) ano de idade, o prazo de que trata esty® adra de 30(trinta) dias.

Secédo VI
Da Licenca Paternidade

Art.141 . Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidra direito a
licenca-paternidade de 5(cinco) dias consecuticostados a partir do nascimento ou da
adocéao da crianca.

Secéo VIl
Da Licenca por Motivo de Afastamento do
Conjuge ou companheiro

Art.142 . Sera concedida licenca ao servidor efetivo pacanganhar cénjuge
ou companheiro transferido para outro ponto dotdeiw nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo federal, estadual eicipal.

§1°. Existindo no novo local de residéncia reparticdblipa estadual da
administracdo direta, autarquica ou fundacional etrbuicdes compativeis com as do cargo
do servidor, sera este colocado a disposi¢cao sesygara o 6rgao de origem.

§2°. Nao ocorrendo a situagado prevista no paragraferiantterd o servidor
direito a licengca sem vencimento e vantagens, gaaopndeterminado.

Secao VIl
Da Licenca para Servico Militar

Art.143 . Ao servidor convocado para o0 servico militar ouras encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca peto piaconvocacao.

81°. A licenca sera concedida a vista de documentdabfgue comprove a
incorporacao.
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§2° . O servidor podera optar pelas vantagens do caugeelas que resultarem
de sua convocacao.
Art.144. O servidor desincorporado tera o prazo nao extede30(trinta) dias
para reassumir 0 exercicio sem perda da remuneracao

Secéo IX
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art.145. Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicieeovidor fara jus a
3(trés) meses de licenca, a titulo de prémio perdaglade, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

§1°. Para efeito de licenga-prémio, considera-se deciexe o tempo de servigo
prestado pelo servidor em cargo ou funcdo estadpe|quer que seja a sua forma de
provimento.

§2°. O ocupante ha mais de trés anos de cargo em émm@s funcao
gratificada percebera durante a licenca a quangggrcebia a data do afastamento.

Art.146 . Para fins de licenca-prémio, ndo se considerararcepcao de
exercicio os afastamentos enumerados no art. 170.

Paragrafo unica No caso do inciso | do referido artigo, somente &
consideram intercepcao do exercicio as faltas,adasou ndo, até o limite de 15 (quinze) por
ano e 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

Art.147. A requerimento do interessado, a licenca-prératera ser concedida
em dois periodos nao inferiores a 30(trinta) dias.

Art.148. O servidor com mais de 10(dez) anos de exerei@om direito a
licenca-prémio, podera optar pelo gozo da metadeetiodo, recebendo em dinheiro a
importancia equivalente aos vencimentos correspuadea outra metadé@evogado pela Lei
n° 6.524, de 21 de dezembro de 1995)

Paragrafo unica A opcao prevista neste artigo sO alcanca os géimqsd
posteriores ao décimo ano de servigevogado pela Lei n® 6.524, de 21 de dezembiD@s)

Art.149 . O servidor que estiver acumulando nos termos dastfoicao tera
direito a licenca-prémio pelos dois cargos, contesel porém, separadamente o tempo de
servico em relacdo a cada um deles.

Art.150. O servidor devera aguardar em exercicio a as@ceda licenca-
prémio.
Paragrafo UnicoO direito a licenca-prémio nao esta sujeito a cialhae.
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Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 151- Depois de 02(dois) anos de efetivo egsrgpodera ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de interespagiculares, pelo prazo de até
02(dois) anos, sem remuneragao.

Art.151. A critério da Administracao, podera ser concedid&ervidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nado esteja em estémpatprio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consesyem remuneracao, prorrogavel uma unica
vez por periodo ndo superior a esse linfiiedacao dada pela Lei n° 7.683, dael@&etembro
de 2001)

81°. O servidor devera aguardar em exercicio a cona@ssficenca.

§2°. O tempo da licenca a que se refere este artigose&@oconsiderado para
nenhum efeito legal.

83°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer teragpedido do servidor.

84°. Somente poderéa ser concedida nova licenca aposides 2(dois) anos de
efetivo exercicio, contados da data em que o sarv@ssumiu em decorréncia do término do
prazo autorizaddrevogado pela Lei n° 7.683, ded@8setembro de 2001)

Secéo Xl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

mandato eletivo em confederacdo, federacdo, ass@ciale classe ou sindicato
representativo da categoria, com a remuneracaoatga efetivo.

Art.152 . E assegurado ao servidor o direito & licenca semumeracédo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagsmgiaggdo de classe ou sindicato
representativo da categor{gedacao dada pela Lei n°® 7.487, de 16 de dezeh999)

81°. A licenca tera duracgéo igual & do mandato, deveerd@rorrogado no caso
de reeleicdo, observado o limite de 01 (um) serviw entidade com até 500 (quinhentos)
associados, 02 (dois) servidores por entidade a@m1.000 (mil) associados e 03 (trés)
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servidores por entidade com mais de 1.000 (mipaados.(redacédo dada pela Lei n° 7.487,
de 16 de dezembro 1999)

§2°. A licenca tera duracao igual & do mandato, deveed@rorrogada no caso
de reeleicao.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art.153 . O servidor podera se afastar do exercicio funtiatesde que
devidamente autorizado:

| - sem prejuizo da remuneracgéao:
a) quando estudante, como incentivo a sua foronaigdissional,

b) para realizar missdo ou estudo em outro poatteditério nacional e no
exterior;

c) para participar de curso de doutorado, mestradpecializacdo ou
aperfeicoamento no Estado;

d) quando méae de excepcional;
e) para exercer atividade politico-partidaria;
f) por até 8(oito) dias, por motivo de casamento;

g) por até 8(oito) dias, em decorréncia de faleatm do conjuge ou
companheiro, pais, madrastas, padrastos, paisvadofilhos, menor sob
guarda ou tutela, irmaos;

h) quando convocado para participar de juri easuservigos obrigatérios por
lei;

i) para doacgao de sangue, por 1(um) dia;
j) por motivo de alistamento eleitoral, até 2(Jldiigs;

l) quando requisitado pela Justica Eleitoral tewmos de lei especifica;

m) quando convocado pela Justicatdthdi para integrar mesa receptora ou
junta apuradora;

Il - com prejuizo da remuneracéo, quandoaartde afastamento para o trato de
interesses particulares;

[l - com ou sem prejuizo da remuneracao;
a) para exercer mandato eletivo;

b) para exercer cargo em comissao de direg@sessoramento.
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81°. Os afastamentos previstos nas alineas f, g, p, lj, m, deverdo ser
comprovados prévia ou posteriormente, medianterdento oficial, conforme o caso.
§2°. Concedida a autorizagéo, e na dependéncia de ocvagdio posterior sem
gue esta tenha sido efetuada no prazo de 30(tdieia) da data da ocorréncia, a autoridade
anulara a autorizacéo, sem prejuizo de outrasg&oreias que considerar cabiveis.

83° . O servidor ao se afastar para exercer atividadé@igoepartidaria,
comunicara ao seu superior nos termos da legisiagéote.

Art.154. As solicitacdes de afastamento de servidoresgiesvnas alineas b e ¢
do inciso | do artigo 153, deverdo ser comprovadas a aceitacdo da inscricdo do candidato
ao curso ou estagio pretendido, com a respectivgachoraria, além da prova do
credenciamento, quando se tratar de mestrado darddo.

Paragrafo unico No caso de afastamento que permita prorrogacaoaim,po
pedido, nesse sentido, devera ser feito até 3@triias antes do término da concessao inicial,
acompanhado da documentacéo especifica.

Art.155. Os servidores afastados para cursos de @migi@ mestrado ficam
obrigados a encaminhar ao chefe imediato, semmesinéd, relatério das atividades executadas,
bem como apresentar relatorio geral por ocasidérduno do afastamento e que, se for o caso,
podera ser constituido pela tese, dissertacdo oognafia.

Art.156 . Nao poderdo exceder de 5% (cinco por cento) do ti® servidores
lotados no 6rgdo ou na entidade os afastamentesia®nas alineas b e ¢ do inciso | do artigo
153 desta Lei.

Art.157. O servidor candidato a mandato eletivo ou citesido podera ser
redistribuido, a qualquer titulo, a partir do reégisle sua candidatura.

Art.158 . O afastamento que ndo dependa de autorizacdo |falenara ser
anotado na ficha funcional do servidor, medianteudtentacdo comprobatoria, indicando-se
data do inicio, do término e sua causa.

Secéo |
Do Incentivo a Formacao Profissional do Servidor

Art.159. Podera ser autorizado o afastamento de até 2)(Hoess diarias ao
servidor que frequente curso regular de 1° e 2fsgra de ensino superior, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e @d@o ou entidade, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Paragrafo unico Para efeito da autorizacao prevista neste artaya, exigida a
compensacao do horario na reparticdo através dmipatdo do inicio ou prorrogacao do
término do expediente diario, conforme consideraisnconveniente ao estudante e aos
interesses do 6rgéo, respeitada a duracédo senetrabdlho.
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Art.160. Serad autorizado o afastamento do exercicio faatioos dias em que
0 servidor tiver que prestar exames para ingressaugso regular de ensino ou prestacao de
concurso publico.

Art.161. Ao servidor estudante que mudar de sede no iseedes administracéo
€ assegurada, na localidade da nova residéncieg mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época, independarnteneevaga.

Paragrafo unicoO disposto neste artigo estende-se ao conjugeropartheiro,
aos filhos ou enteados do servidor que vivam nasoganhia, bem como aos menores sob a
sua guarda com autorizacao judicial.

Secéo |
Do Afastamento para Realizar Missao ou Estudo
em outro ponto do Territorio Nacional ou no Exderi

Art.162 . O servidor ndo podera ausentar-se do Estado pardoeou missao
oficial em outro ponto do territério nacional ou exterior, sem autorizacdo prévia dos chefes
dos Poderes, concedida atraves de ato publicaBeanio Oficial do Estado.

§1°. Quando o afastamento ocorrer para participaca@weso, devera este se
relacionar obrigatoriamente com a atividade pradisa do servidor.

§2°. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos e, &naassdo ou estudo,
somente decorrido igual periodo sera permitida @o&&ncia.

83°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigm sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interessieydartantes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcinfeniEspesa havida com seu afastamento.

Secao Il
Do Afastamento para participar de Curso de Doutyribstrado,
Especializacdo ou Aperfeicoamento no Estado

Art.163 . O afastamento do servidor com o objetivo de fratprecurso de
doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeiggtam® ambito do Estado somente se
efetivard quando relacionado com sua atividadegsiohal e dependera de autorizacao prévia
dos chefes dos Poderes.

81°. O ato de afastamento a que se refere este adiggra obrigatoriamente,
ser publicado no Diario Oficial do Estado.

§2°. O periodo de afastamento para freqientar cursa®ulerado e mestrado
nao excedera a 4 (quatro) anos, incluindo-se asogaoes; para 0s cursos de especializacao e
aperfeicoamento 2 (dois) anos, incluindo-se o pertestinado a elaboracédo de monografia.
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§3°. Quando os cursos a que refere este artigo ocormegecidade de domicilio
do servidor, a liberacao para afastamento ocos@réente quando o horario do curso coincidir
com o seu horario de trabalho.

84°. Nao sera permitido novo afastamento nem concezkdaeragdo antes de
decorrido prazo igual ao do afastamento concedmlseavidor, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida.

Secao IV
Do Afastamento de Servidora Mée de Excepcional

Art.164. Podera ser autorizado o afastamento, de atéa®)(thoras diarias, a
servidora mae de excepcional, desde que devidarcemerovada esta condicao.

Secgéao V
Do Afastamento para Exercer Atividade Politico-daria

Art.165. O servidor terd direito ao afastamento, sem remagdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convgraydidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidptremte a Justica Eleitoral.

81°. o servidor candidato a cargo eletivo na localidadde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo em comissdo ou carg&rdpo Ocupacional Tributacao,
Arrecadacao e Fiscalizacdo, dele sera afastadattia ¢go dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até qdé®imo quinto) dia seguinte ao do pleito, na
forma da legislag&o pertinente a matéria.

§2°. A partir do registro da candidatura e até o 1B6ifdo quinto) dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor ficara afastado com remagdo como se em efetivo exercicio
estivesse.

Art.166. O afastamento de que trata o artigo anterior deser requerido pelo
servidor, instruido com a prova de sua escolha muedistro da candidatura, conforme a
natureza, remunerada ou nao.

Art.167. A renuncia a candidatura ou o cancelamento doeggstro acarretara
a extingcdo do afastamento com a obrigatoriedadetdmo imediato ao exercicio.

Secao VI
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art.168. Ao servidor investido em mandato eletivo aphese as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadeak#iafastado do cargo;

Il - investido no mandato de prefeito, sestfdo do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;
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Il - investido no mandato de vereador, havemwonpatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, sem preplizndineracdo do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade de hor&eoa aplicada a norma do
inciso anterior.

81°. O tempo de servico serd contado para todos a®gfexceto para
promocao por merecimento ou para avaliagdo de geser.

§2°. No caso de afastamento do cargo, o servidor bomté para a previdéncia
social como se em exercicio estivesse.

83°. O servidor investido em mandato eletivo ndo podesédremovido ou
redistribuido de oficio para localidade diversaugda onde exerce o mandato.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art.169. E contado para todos os efeitos o tempo de sepviblico estadual.

81°. A apuracdo do tempo de servico sera feita em diss,serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezesessenta e cinco) dias.

82°. Feita a conversao, as fracOes inferiores a 18®doce oitenta) dias nao
serdo computadas, arredondando-se para um anocgereceblerem esse numero, para efeito de
aposentadoridrevogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembro)1998

Art.170 . Aléem das auséncias ao servico previstas no arli§8, séo
considerados como de efetivo exercicio os afasta@se&m virtude de:

| - faltas abonadas a critério do chefe imedddoservidor, no maximo de 5
(cinco) dias por més, desde que néo seja ultragasséimite de I5 (quinze)
por ano;

Il - férias;

[l - exercicio das atribuicdes de cargo emissao, em 6rgdos ou entidades no
ambito estadual.

IV - desempenho de mandato eletivo federahdesl ou municipal, exceto para
promocao por merecimento ou avaliacdo de desempenho

V - periodo de transito, compreendido comcempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contado da data do desligamentoaxiono de quinze dias;

VI - periodo de suspensdo, quando o servidorrdabilitado em processo de

revisao;
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VII - licenca:

a) a gestante e a adotante;

b) a paternidade;

) para tratamento de saude;

d) por motivo de acidente em servico ou doemghssional;

e) prémio por assiduidade;

f) para desempenho de mandato classista;

g) participacdo em competicdo desportiva natiau internacional ou
convocacao para integrar representacdo desp@siaaual ou nacional,
conforme disposto em regulamento;

h) por convocacao para o servico militar;

I) disponibilidade;

j) prisdo do servidor quando absolvido por derigdssada em julgado ou
quando dela nao resultar processo ou condenacao.

Art.171. Contar-se-a apenas para efeito de aposerstaddisponibilidade:
| - o tempo de servico publico federal, estadwaiunicipal;

Il - licenca para tratamento de saude deggest familia do servidor, com
remuneracao;

[l - licenca para acompanhar o conjuge, cemuneracao;
IV - 0 afastamento para atividade politicacaso do art. 165, § 2%

V - desempenho de mandato eletivo anterioringpesso no servico publico
estadual;

VI - servico em atividade privada vinculadBravidéncia Social.

§1°. E vedada para qualquer fim a contagem cumulativéethpo de servigco
prestado concomitantemente em mais de um cargarmédd de 6rgao ou entidades da Uniéo,
Estado e Municipio, autarquias, fundacdes puhleasiedades de economia mista e empresas
publicas.
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§2°. Em casos de acumulacédo legal de cargos, o temgerdigo computado
para um deles ndo pode, em hipotese alguma, s@utado para outro.

§3°. (Vetado)

Art.172. Para efeito de aposentadoria sera consideraditobro o periodo de
licenca-prémio que o servidor ndo houver gozddevogado pela Lei n° 7.356, de 29 de
dezembro 1998)

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art.173. E assegurado ao servidor o direito de requereiPadgres Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimos.

Art.174. O requerimento sera dirigido a autoridade competpara decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estivediamamente subordinado o requerente.

Art.175. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade quehexpedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo servialo.

Paragrafo unicoO requerimento e o pedido de reconsideracdo dérapaen os
artigos anteriores deverao ser despachados no geagdcinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art.176. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivanmetpostos.

81°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamsofeerior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucesgnBNnem escala ascendente, as demais
autoridades.

§2°. O recurso sera encaminhado por intermédio daidatte a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art.177. O prazo para interposicdo de pedido de rederesido ou de recurso
€ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ouci@acia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

Art.178 . O recurso podera ser recebido com efeito suspgenai juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico Em caso de provimento de pedido de reconsideragato
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a aesacdimpugnado.
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Art.179. O direito de requerer prescreve:

- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de démiss de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afeteraraste patrimonial e
creditos resultantes das relagGes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais Gasalso quando outro prazo for

fixado em lei.
Paragrafo unico O prazo de prescricdo sera contado da data deacdd do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessgéndo o ato nao for publicado.

Art.180 . O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quaativeis,
interrompem a prescricao.

Art.181 . A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo aevada pela
administracao.

Art.182. Para o exercicio do direito de peticdo, € assdgwista do processo
ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a padow por ele constituido.

Art.183 . A administracdo devera rever seus atos, a qualgmepo, quando
eivados de ilegalidade.

Art.184 . Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos estabeleaidste capitulo,
salvo motivo de for¢ca maior.

CAPITULO VIII
Dos Beneficios

Secéo |
Da Aposentadoria

Art.185. O servidor sera aposentadoevogado pela Lei Complementar n® 073,
de 4 de fevereiro de 2004)

| - por invalidez permanente, com proventos irgsy quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou daegigve, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais desais casogyevogado
pela Lei Complementar n° 073, de 4 de fevereirdQfz})

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) ames idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servi¢evogado pela Lei Complementar n°® 073,
de 4 de fevereiro de 2004)

[l - voluntariamentefrevogado pela Lei Complementar n® 073, de O4deréiro
de 2004)
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a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servieohemem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrai§evogado pela Lei Complementar n°
073, de 04 de fevereiro de 2004)

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exerciaio fengcbes de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco) se professoma, proventos integrais;
(revogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 veré@ro de 2004)

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homeraps 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tenmigopgado pela Lei
Complementar n°® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idadegraem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo déger(revogado pela
Lei Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de 004

Art.186. Consideram-se moléstias profissionais, doencaggraontagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | do artigteréor, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueiradepos ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkimsoalisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia graviades avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia AdquiFddDS, e outras que a lei indicar com
base na medicina especializa@favogado pela Lei Complementar n° 073, de O4deréiro de
2004)

Paragrafo unica Para os fins previstos no "caput” do artigo devezé
comprovado que a doenca, em qualquer das situagbéesgeu apds 0 ingresso No Servico
publico. (revogado pela Lei Complementar n°® 073, de O4deréiro de 2004)

Art.187. A aposentadoria compulséria sera automatica, lardea por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em quervidor atingir a idade limite de permanéncia
no servico ativo(revogado pela Lei Complementar n® 073, de O4&deréiro de 2004)

Art.188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigara partir da data da
publicacdo do ato que a concedetvogado pela Lei Complementar n°® 073, de OZderéiro
de 2004)

Art.189 . A aposentadoria por invalidez serad precedida denga para
tratamento de saudgevogado pela Lei Complementar n® 073, de O4deréiro de 2004)

§1°. Considera-se invalido para o servigo publico eider que, apos o periodo
nao excedente a 24 (vinte quatro) meses de licpaga tratamento de saude, observado o
disposto no art. 129, for verificado ndo se achmar ndicbes de reassumir o exercicio.
(revogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 vierdé&ro de 2004)

82°. Podera, excepcionalmente, ser aposentado antésartcorridos os 24
(vinte e quatro) meses de licenca de que trataagpao anterior o servidor cujo laudo médico
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competente concluir por sua incapacidade definfisa o servico publicgrevogado pela Lei
Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

83°. O laudo que concluir pela incapacidade definitleeservidor declarara se a
invalidez diz respeito ao servico publico em geral a funcdes de determinada natureza.
(revogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 veré@ro de 2004)

84°. Nao ocorrendo invalidez para o servigo publicogaral, a aposentadoria
s6 serd decretada se esgotados os meios de reddapia servidor(revogado pela Lei
Complementar n°® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

85° Em qualquer hipotese, o aposentado, sob pena dsagé® da
aposentadoria, devera submeter-se, periodicamarntespecdo medica segundo disposto em
regulamento(revogado pela Lei Complementar n® 073, de O4&deréiro de 2004)

86°. O lapso de tempo compreendido entre o términacdada e a publicacao
do ato da aposentadoria sera considerado comood®gacao da licencécevogado pela Lei
Complementar n°® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

Art.190 . Os proventos proporcionais nao poderdo ser imégi@o salario
minimo nem a um ter¢co da remuneracdo da ativid@adeogado pela Lei Complementar n°
073, de 04 de fevereiro de 2004)

Art.191. Na fixacdo dos proventos proporcionais ou irdisgserdo acrescidas
a gratificacdo adicional por tempo de servico emais vantagens que o servidor haja
percebido por mais de cinco anos consecutivoslezi anos com interrupca@evogado pela
Lei n°® 7.356, de 29 de dezembro de 1998)

81°. O disposto neste artigo se aplica, inclusive, astagens do cargo em
comissao e da funcao gratificada que o servida &sgrcido por cinco anos consecutivos ou
dez com interrupcadrevogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembiD@s)

§2°. Igual vantagem sera concedida ao servidor se atsoim do exercicio do
cargo em comissdo ou de funcdo gratificada tenhegidd um periodo de cinco anos
consecutivos ou dez com interrupgéevogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembd®€8)

83°. No caso do paragrafo anterior, quando mais de ugocau funcdo tenha
sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do car funcdo de maior simbolo, desde que
Ihe corresponda um exercicio minimo de um anoeninpto; fora dessa hipotese, atribuir-se-
ao as vantagens do cargo ou funcdo de simbolo ataeaente inferior(revogado pela Lei n°
7.356, de 29 de dezembro de 1998)

84°. Para efeito de aplicagéo deste artigo e seusrpémagera contado o tempo
de mandato eletivo de Governador, Vice-GovernaBSenador, Deputado Federal, Deputado
Estadual e Prefeito, exercido pelo servidorvogado pela Lei n°® 7.356, de 29 de dezembro de
1998)
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Art.192 . O servidor em exercicio de cargo em comissaoasefor titular de
cargo efetivo ou detentor de proventos de aposersadde qualquer natureza, bem como o
servidor durante o estagio probatério, somenteotelieito a aposentadoria nos casos de
invalidez.(revogado pela Lei n°® 7.356, de 29 de dezembi9@8)

Art.193 . Os proventos da aposentadoria serdo revistos ramanelata e
proporcao, sempre que se modificar a remuneracicelvidores em atividade, e estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagensipashente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive se decorrentes da transformacéreclassificacdo do cargo ou funcdo em
gue se deu a aposentadofi@vogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 deré&o de
2004)

Art.194 . A partir do més imediato ao em que ocorrer a apaderia, nos
termos do artigo 188, o servidor passara a perqgebeentos provisorios até o julgamento da
concessao da aposentadoria pelo Tribunal de ComtasEstado. (revogado pela Lei
Complementar n° 073, de 04 de fevereiro de 2004)

Secéo |
Do Salario-Familia

Art.195. Salario-familia € o auxilio pecuniario especiahcedido pelo Estado
ao servidor ativo ou em disponibilidade e ao iratbomo contribuicdo para as despesas de
manutencao de seus dependentes, de acordo confixattar em lei.

Art.196 . Consideram-se dependentes econdmicos para déepercepcao do
salario-familia:

| - 0 cOnjuge ou companheiro (a);

Il - os filhos, inclusive emteados e adotivos até 21 (vinte e um) anos de ida
ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anoseunvalido, de qualquer
idade;

[l - a mae e o pai sem ecoizopnopria.

81°. O servidor que ndo possuir os dependentes regeridoinciso Il podera
perceber salario familia relativo ao menor que, iargd autorizacao judicial, viver sob sua
guarda e sustento, até o limite maximo de duascota

§2°. Em se tratando de oOrfao parente até 3° (tercgjrall, que mediante
autorizacédo judicial viver sob a guarda e sustdotservidor, ndo havera limite de cotas nem
concorréncia com os dependentes referidos no iiciso

Art.197. Nao se configura a dependéncia econémica quatmeficiario do
salario familia perceber rendimento do trabalh@ewualquer outra fonte, inclusive pensao ou
proventos da aposentadoria, em valor igual ou gupsp salario minimo.
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Art.198. Quando pai e mae forem servidores publicos esw@uaiverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles; duaeparados, sera pago a um e outro de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unicoAo pai e a mae equiparam-se o0 padrasto, a madrastafalta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art.199. O salario familia ndo estad sujeito a qualdquleuto, nem servira de
base para a contribuicdo previdenciaria .

Art.200. Nao sera percebido o salario familia nos casogjge o servidor
deixar de receber o respectivo vencimento ou ptoven

Secao Il
Da Pensao

Art.201. Fica assegurada, a conta do tesouro do Egtadedo mensal, por
morte do servidor, ao conjunto de dependentesdedaivalor igual a diferenca entre a pensao
paga pelo Instituto de Previdéncia do Estado doahta@o - IPEM, e a remuneracdo ou
proventos que percebia o "de cujus” em razdo deago, respeitados 0s percentuais definidos
nos casos de proventos proporcionais ao tempordeaerevogado pela Lei Complementar
n° 073, de 04 de fevereiro de 2004)

Art.202 . Entende-se como dependenfezvogado pela Lei Complementar n°
073, de 04 de fevereiro de 2004)

| - 0 conjuge ou companheiro(a) designado que covepunido estavel como
entidade familiar;(revogado pela Lei Complementar n°® 073, de 04 de
fevereiro de 2004)

Il - os filhos ou enteados menores de 21t¢vim um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidgzevogado pela Lei Complementar n°
073, de 04 de fevereiro de 2004)

[l - o menor sob guarda ou tutela até 21téviea um) anos de idadggvogado
pela Lei Complementar n° 073, de 04 de fevereird(f=)

IV - os pais, desde que ndo amparados por gealtipo de aposentadoria ou
pensdo prevista em lgirevogado pela Lei Complementar n°® 073, de 04 de
fevereiro de 2004)

V - a pessoa designada que viva na dependéoar@mica do servidor, maior de
60 (sessenta) anos e menor de 21 (vinte e um) amosgado pela Lei
Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

Paragrafo Unico. Os dependentes a que se refere este artigo deverédo,
obrigatoriamente, estar inscritos no Instituto deviléncia do Estado do Maranhé&o.
(revogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 vieré@ro de 2004)
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Art.203. Cessara o pagamento da pensgénogado pela Lei Complementar n°
073, de 04 de fevereiro de 2004)

| - para o conjuge ou companheiro(a) que contrapcias;(revogado pela Leli
Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

Il - para os filhos ou depentks legais, quando completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo em relacdo aos invalidosyogado pela Lei Complementar n°®
073, de 04 de fevereiro de 2004)

lll - pela cessacdo da ind@di; (revogado pela Lei Complementar n® 073, de 04
de fevereiro de 2004)

IV - pelo falecimento do bengfrio, em qualquer casdyevogado pela Lei
Complementar n°® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

V - pela renuncia expressayogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 de
fevereiro de 2004)

VI - pela acumulacdo de pens@o forma do art.208(revogado pela Lei
Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de 2004)

Art.204. O processo de habilitacdo da complementacao daipesera instruido
com os seguintes document@svogado pela Lei Complementar n® 073, de 04 deré&ro de
2004)

| - certiddo de Obitojrevogado pela Lei Complementar n°® 073, de 04 de
fevereiro de 2004)

Il - informacdes sobre o @gargemuneracao ou provento mensal do servidor no
dia do evento(revogado pela Lei Complementar n® 073, de 04 derégo
de 2004)

Il - documento comprobatérelativo a qualidade do beneficiarigievogado
pela Lei Complementar n° 073, de 04 de fevereird(f=)

81°. A pensao devera vigorar a partir do dia seguiatéaadbito.(revogado pela
Lei Complementar n® 073, de 04 de fevereiro de P004

§2°. Somente apods a concessao da penséo do Institiieedeéncia do Estado
do Maranhdo - IPEM, podera ser requerida a compl&ag@o a que alude este artigo.
(revogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 vieré@ro de 2004)

Art. 205 - A pensao sera requerida a qualqerapo, prescrevendo tdo-somente
aguelas exigiveis ha mais de 5 (cinco) affesiogado pela Lei Complementar n® 073, de 04 de
fevereiro de 2004)
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Paragrafo anico Concedida a pensao, qualquer prova posterior oilithe&o
tardia que implique exclusao de beneficiario owgdd de pensdo so produzira efeitos a partir
da data em que for oferecidaevogado pela Lei Complementar n® 073, de 04 deré&o de
2004)

Art.206. Nao faz jus a pensdo o beneficiario coademela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte dadeeryrevogado pela Lei Complementar n°
073, de 04 de fevereiro de 2004)

Art.207. Havendo alteracédo dos valores da remuneracéorgo ca proventos,

a pensao sera atualizada de modo a manter insegitdrenca prevista no artigo 201 desta lei.
(revogado pela Lei Complementar n° 073, de 04 vieré@ro de 2004)

Art.208. Ressalvados o direito adquirido e as acagias previstas em lei,
€ vedada a percepcao de duas ou mais perisdesyado pela Lei Complementar n°® 073, de 04
de fevereiro de 2004)

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art.209. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicGgmdee regulamentares inerentes
ao cargo;

Il - ser leal as instituic@@egue servir;

Il - observar as normas lsgaregulamentares;

IV - cumprir as ordens supesg) exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacégseridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para ddéesi#reito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal,

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda & tsliadual.
VI - zelar pela economia datermial e conservacao do patriménio publico;

VII - guardar sigilo sobre asts da reparticao;
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VIII - manter conduta compativel com a moraliel@administrativa;

IX - ser assiduo e pontuasexvico;
X - tratar com urbanidadedesais servidores e o publico em geral;
XI - representar contra ilegalidade, omiss@alouso de poder;

XII - residir no local onde exercer o cargo mediante autorizacédo, em localidade
vizinha, se ndo houver inconveniente para o servico

Xl - manter espirito de cooperacdo e solidaatll com os companheiros de
trabalho;

XIV - apresentar-se convenientemente trajado emigo ou com o uniforme que
for determinado para cada caso;

XV - sugerir providéncias tendentes a melhoosa servicos;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade supa®irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo que ocupa ou da fungéexgrca.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera,
obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superuela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa cogiasse recursos a ela inerentes.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art.210. Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expedieats,@mévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, modificar ou Isstituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento oficial ou objetcegarticao;

[l - recusar fé a documenpaslicos;

IV - opor resisténcia injustffda ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestacacagesco ou desapreco no recinto da reparticéo;
VI - cometer a pessoa estraah&particdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de encargo que lhe competir ou a setdsddo;
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VII - coagir ou aliciar subanddos a filiar-se a associacao profissional ouicahd
ou a partido politico;

VIII - referir-se de modo depioro as autoridades publicas ou a atos do Poder
Pdblico, em requerimento, representacdo, parecespatho ou outros
expedientes;

IX - valer-se do cargo pargrér proveito pessoal ou de outrem, em detrimeato d
dignidade da funcéo publica;

X - participar de diretorigeréncia ou administracdo de empresa privada e de
sociedade civil prestadora de servicos ao Estado;

XI - exercer comércio ou papar de sociedade comercial, exceto como
acionista, quotista ou comanditario;

XIl - atuar, como procurador iotermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciariosssist@nciais de parentes até
0 segundo grau civel, de conjuge ou companheiro(a);

Xl - receber propina, comissgwesente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIV - aceitar comissédo, empregopensdo de Estado estrangeiro, salvo se estiver
em licenca sem remuneracao;

XV - praticar usura sob qualqdersuas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa

XVII - utilizar pessoal ou recussmateriais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidoribtricdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividadgue sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcédo e com o horario de trabalho;

XX - contratar com o Estadosomias entidades.

Art.211 . E licito ao servidor criticar atos do Poder Pdilido ponto de vista
doutrinario ou da organizacao do servico, em trabaksinado.
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CAPITULO Il
Da Acumulacédo

Art.212 . Ressalvados os casos previstos na Constituicaerdte@ vedada a
acumulacédo remunerada de cargos publicos.

81°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, @opre funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de emonuisia e fundacdes publicas mantidas
pelo Poder Publico da Unido, do Distrito Fedatal Estados, dos Territorios e Municipios.

§2°. A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionadaomprovagdo da
compatibilidade de horarios.

remunerado pela participacdo em 6rgao de delibecagdletiva.

Paragrafo Unico - Investido em cargo deoydmento em comissédo, o servidor
gue acumular licitamente dois cargos de provimeriébivo destes ficara afastado.

Art.213. O servidor ndo podera exercer mais de um cargocemissao, nem ser
remunerado pela participacdo em 6rgao de delibecagdletiva.

81°. Investido em cargo de provimento em comisséo, adsgrque acumular
licitamente dois cargos de provimento efetivo deBtara afastado.

8§2° . O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneradéwida pela
participacdo em Conselhos de Administracdo e Fideal Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista Estaduais, bem como no Conselho éeurBos Fiscais, vinculado a
Secretaria de Estado da Receita Estadual, obsenadpe dispuser legislacdo especifica.
(redacéo dada pela Lei n° 7.564, 07 de dezemb&D@e)

Art.213. O servidor ndo podera exercer mais de um cargcoemssao, nem ser
remunerado pela participacdo em mais de dois odgidgliberacéo coletiva.

81°. O servidor que ocupa dois cargos em regime de @egéao legal podera
ser investido em cargo em comissao, desde queralag@io a um deles, continue no exercicio
de suas atribuicoes.

§2°. Ocorrendo a hipotese, o ato de provimento do sarwigencionara em qual
das duas condi¢des funcionais esta sendo nomeado,gpe, em relacdo a outro cargo seja
observado o disposto neste artigo.

83°. A gratificagdo pela participacdo em o6rgdo de dedig®o coletiva sera
fixada por decreto em base percentual calculadaesobvalor do simbolo do Cargo em
Comisséo, e paga por dia de presenca as sesséagidaolegiado.
(redacéo dada pela Lei n® 8.201, 21 de dezemh20@%)
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Art.214. Verificada em processo disciplinar que a acagao se deu de boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos, néo ficaidigado a restituir o que houver percebido
durante o periodo da acumulacao vedada.

Paragrafo unica Provada a ma-fé, além da demissdo do cargo, odservi
restituira, obrigatoriamente, o que tiver recebidtevidamente.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art.215. Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes wider responde civil,
penal e administrativamente.

Art.216 . A responsabilidade civil decorre de ato omizsHu COMISSIvO,
doloso ou culposo, que acarrete prejuizo a Fazeabkca ou a terceiros.

81°. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causadozanBa Publica sera
liquidada mediante prestacdes descontadas emlgmroensais ndo excedentes a 52 (quinta)
parte da remuneracdo ou provento, em valores zddals, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, o sem@dpondera perante a
Fazenda Publica, através de acao regressiva.

83°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aosssues® contra eles sera
executada, até o limite do valor do patriméniogfando.

Art.217 . A responsabilidade criminal abrange os crimes mtravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art.218 . A responsabilidade civil-administrativa resulta a® omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo.

Art.219. As sancdes civis, penais e administrativas podewéwular-se, sendo
independentes entre si.

Art.220. A responsabilidade civil ou administrativa do séovisera afastada no
caso de absolvicédo criminal que negue a exist@ucfato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 221 - S&o0 penas disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreensao;
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[l - suspenséo;

IV - demisséo;
V - cassacao de aposentadoria ou disporabigd
VI - destituicdo do cargo eomissao;

Art.222 . Na aplicacdo das penalidades serdo consideradesueeza e a
gravidade da infracdo cometida, bem como os daslasdécorrentes para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Art.223 . Sdo faltas administrativas, puniveis com pena dieerégéncia por
escrito, os casos de violacdo de proibicdo corestdot artigo 210, incisos | a VI, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Egulamentacdo ou norma que néo justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art.224. A pena de repreensao sera aplicada nos casokadddaumprimento
dos deveres, violacdo das proibi¢cdes ou reincidé&teifalta prevista no artigo anterior.

Art.225. Sdo faltas administrativas, puniveis com penaus@ensao por até
90 (noventa) dias, os casos de reincidéncia ntesfplinidas com repreensédo e violagdo das
demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo saj@ipenalidade de demissao.

81°. A pena de suspenséo podera ser cumulada, se coabea destituicdo do
cargo em comissao.

§2°. Por conveniéncia do servigo, a pena de suspemsiErgpser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) podeliencimento ou remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

83°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) adiasrvidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetidsgegéio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade emumnprida a determinacao.

Art.226. As penalidades de adverténcia e suspenséao, airagat do servidor,
serdo canceladas apos o decurso de trés e cinsodanefetivo exercicio, respectivamente,
desde que nesse periodo ndo haja o servidor glatava infracao disciplinar.

Paragrafo anico O cancelamento da punicdo disciplinar a que sertepste
artigo ndo surtira efeitos retroativos nem ensejaehuma indenizacdo ou reposicao
pecuniaria.

Art.227. A autoridade que der posse sem fazer cumprirpodie no art.17, 85°,
ficara sujeita a pena de suspenséo por 30 (tuleds)

Art.228. Sdo faltas administrativas puniveis com a pendetinissao:

Estatuto do Servidor Publico
Pag. -51



ESTADO DO MARANHAO
| - crime contra a admiraggio publica;
Il - abandono de cargo, configurado pela @eciséintencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

[l - apresentar inassiduidade habitual, assntendida a falta ao servi¢o, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, sem causagagtf no periodo de doze
meses;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escarstalta reparticao;

VI - insubordinacdo grave no servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor @uparticular, salvo se em defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacédo irregular dentlieiros publicos;
IX - revelacdo de segredo que tiver conhecimem razao do cargo;

X - leséo aos cofres puldieddilapidacdo do patriménio estadual;

XI - corrupcao;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregofuogdes publicas;
XIIl - transgressao do artigo 210, incisos IX\éll.

Art.229. A demissdo ou a destituicdo do cargo em c@wmjS30S casos dos
incisos I, IV, VIII, X e XI do artigo 228, implica indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art.230. A demissdo ou a destituicdo do cargo em c@woipsr infrigéncia
do artigo 210, incisos IX e Xll, incompatibilizaex-servidor para nova investidura em cargo
publico estadual pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unicoNao podera retornar ao servi¢o publico estaduahador que
for demitido ou destituido do cargo em comissaoipiingéncia do artigo 228, incisos |, IV,
VI, X e XI.

Art.231. S0 competentes para aplicacéo das sanc¢oedides@p:

|- os chefes dos Poderes, quando se tratar desshone cassacdo de

aposentadoria e disponibilidade;

Il - 0 Secretario ou autaede equivalente, nos casos de suspensao;
Il - o chefe imediato, quansk tratar de adverténcia escrita ou repreensao.
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Paragrafo unica O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre
dispositivo em que se fundar e a causa da sangéipldiar.

Art.232. Deverédo constar do assentamento individual dadsertodas as penas
gue Ihe forem impostas.

Art.233. A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes pusiv@m demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdoaigaem comissao;

II- em 02 (dois) anos, qume& SUSpensao;
lll- em 180 (cento e oitgndéas, quanto a adverténcia e repreensao.

§1°. O prazo de prescricdo comeca a fluir da data eerfajypraticado o ato, ou
do seu conhecimento pela administracao.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na legislacaal paplicam-se as
infracOes disciplinares capituladas também conmoeri

83°. A abertura de sindicancia ou a instauragéo deepsucpara a apuragdo da
falta disciplinar interrompe a prescricdo, até ais#® final proferida por autoridade
competente.

84°. Interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo condegacorrer a partir do
dia em que cessar a interrupgéao.

TiITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art.234 . A autoridade que tiver ciéncia de irregdiade no servico
publico é obrigada, sob pena de responsabilidapgemraover-lhe a apuracéo imediata, ficando
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art.235 . Sdo competentes para determinar a instauracdo rdoesso

administrativo:

I - no Poder Executivo: o Governador do Estado,caso de apuracdo de
irregularidade praticada por autoridades que Iheo dliretamente
subordinadas;

Il - nos Poderes Legislaterdudiciario: de acordo com a legislacao pertinente
regulamentacao especifica;
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lll - os Secretarios de Estadtirigentes das autarquias e fundacdes em se&s ar
funcionais, permitida a delegacédo de competéncia.

Original | Art. 236 - Como medida preparatéria, a autodegpodera constituir comisséo de

sindicancia para apuracdo sumaria de irregularidade

Art.236 . Como medida preparatéria a autoridade podera rigiar a
instauracao de sindicancia para apuracao sumaiigrdedo ou infracdes funcionais, que sera
conduzida por servidor de nivel superior a doisaub ou sindicadogredacao dada pela Lei
n°® 7.487, de 16 de dezembro de 1999)

Art. 237 — Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo da penalidatke adverténcia,repreensdo ou suspensao de até 30
(trinta) dias;(redacado dada pela Lei n°® 7.487, de 16 de dezedebi®99)

lll - instauracdo de procedsziplinar;(redacao dada pela Lei n® 7.487, de 16 de
dezembro de 1999)

Original Paragrafo Unico - N&o excedera de 30 (trjrdeas o prazo para conclusdo da

sindicancia, podendo, no entanto, ser prorrogado igoal periodo, a critério da
autoridade superior.

Paragrafo unicoO prazo para concluséo de sindicancia ndo exc&@eftéinta)
dias, salvo justificado motivo a critério da audede, que o prorrogara por igual periodo.
(redacéo dada pela Lei n® 7.487, de 16 de dezedebt®99)

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art.238. Como medida cautelar e a fim de que o serndo venha a influir
na apuracao de irregularidades, a autoridade mastara do procedimento disciplinar, quando
julgar necessario, podera ordenar o seu afastandentargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unicoO afastamento podera ser prorrogado por igaaiopifindo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que nédo @madyrocesso.
Art.239. O servidor tera direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo adoderem que esteja afastado
preventivamente, quando do processo nao houveltagsuypena disciplinar
ou esta se limitar a adverténcia ou repreensao;
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Il - & contagem do periodo de afastamentoexeeder do prazo da suspensao
disciplinar aplicada.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art.240. O processo disciplinar, procedido em instaucontraditoria, sera
conduzido por comissdo especial composta de ®édderes estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre elds,aategoria mais elevada, para presidente.

81°. Os membros da comissdo deverdo ser de catégaeal, equivalente ou
superior a do acusado.

82° . A comissdo sera secretariada por um servidor naddm pelo seu
presidente.

83°. Nao podera  participar de comissdo de sindicapnaiade processo
administrativo conjuge, companheiro ou parente daesado, consanguineo ou afim, até o
terceiro grau.

84°. Os trabalhos da comisséo terdo preferéncia a cgralouiro trabalho,
ficando os seus membros dispensados de outrosgescdurante o curso do processo e do
registro do ponto.

Art.241. A comissao assegurara ao processo o sigilo reeesselucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da administracéweecera suas atividades com independéncia e
imparcialidade.

Paragrafo unica As reunibes e as audiéncias das comissfes teratercar
reservado e serdo registradas em atas que de\etedioad as deliberacdes adotadas.

Art.242. O processo disciplinar se desenvolve nas seguiases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato quetitaimsa comissao;

Il - instrucdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art.243. O processo disciplinar se inicia no prazo immgavel de 05 (cinco)
dias na Capital e 15 (quinze) dias no interiortados da data da publicacdo, no Diario Oficial
do Estado, do ato designando os membros da comessara concluido no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da instalacéoatbaghos.

Paragrafo unica O prazo a que se refere o "caput" do artigo, aojua
autoridade que determinar a instauracdo do pro@bsmistrativo, podera ser prorrogado por
mais 60 (sessenta) dias.
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Secéo |
Do Inquérito

Art.244 . O inquérito administrativo obedecera ao princiga contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a ubtlizixgdmeios e recursos admitidos em
Direito.

Art.245. Os autos da sindicancia integrardo o processapliisr, como peca
informativa da instrucéo.

Paragrafo unica Na hipotese de o relatorio da sindicancia concijuie a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a adéole competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente wuediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art.246. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tardaddepoimentos,
acareac0Oes, investigacoes e diligéncias cabivbjstiando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de mpdoatir a completa elucidacao dos fatos.

Art.247 . E assegurado ao servidor o direito de acompanhgrooesso
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrel reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quaed@atar de prova pericial.

81°. O presidente da comissdo podera denegar pedidosidecados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de rmanhmieresse para o esclarecimento dos
fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quam@omprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art.248. As testemunhas serdo intimadas a depor mediamdada expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a 22 (segwra@lajom o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unicoSe a testemunha for servidor publico, a expedigdmandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repmaxdigde serve, com a indicacédo do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art. 249 - O depoimento sera prestado oralmemtglezido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.
81°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Estatuto do Servidor Publico
Pag. -6



ESTADO DO MARANHAO
§2°. Na hipodtese de depoimentos contraditorios ou quafsmem, proceder-
Se-a a acareacdao entre os depoentes.

Art.250 . Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comipsamovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedomg@nevistos nos arts. 248 e 249.

81°. No caso de mais de um acusado, cada um delesisadd separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaracdes eslia¢os ou circunstancias, sera promovida
acareacao entre eles.

§2°. O procurador do acusado podera assistir ao ig@ddo, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado eénterfas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do leste da comissao.

Art.251. Quando houver davida sobre a sanidade mentaludado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja silmm@eexame por junta meédica oficial, da
gual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unica O incidente de sanidade mental sera processada@auton
apartado e apenso ao processo principal, aposealie®ip do laudo pericial.

Art.252 . Tipificada a infracdo disciplinar, sera formuladaindiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele iatlmst e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pedsidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 1Pdwez assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

§2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo seraum e de 20 (vinte)
dias.

83°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dgama diligéncias
reputadas indispensaveis.

84°. No caso de recusa do indiciado em apor o cientedpa da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declaradiremm proprio, pelo membro da comissao
gue fez a citacdo, com a assinatura de 2 (dudsjrteshas.

Art.253 . O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadoomunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art.254. Achando-se o indiciado em lugar incerto e naodsglsera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado e gmal de grande circulagéo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unica Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa dserdb
(quinze) dias a partir da ultima publicacédo doadit

Estatuto do Servidor Publico
Pag. -57



ESTADO DO MARANHAO
Art.255 . Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmeritado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

81°. A revelia sera declarada por termo nos autos doegso e devolvera o
prazo para a defesa.

82°. Para defender o indiciado revel, a autoridadeauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocepadaicargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art.256 . Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdinocioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e menciasgréovas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

81°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a imdaénou a
responsabilidade do servidor.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a ss@mi indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, b®mo as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art.257 . O processo disciplinar, com o relatorio da coniss&ra remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, glgenento.

Secéo |
Do Julgamento

Art.258. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recehlionda processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

81°. Se a penalidade proposta pela comissdo excedeadaada autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhadtoddade competente, que decidira em
igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de&&mqo julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicgerndamais grave.

83°. Se a penalidade prevista for a demissédo, cassigdaposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final cabera aos ebefos Poderes.

Art.259 . As conclusbes e recomendacbes da comissdo meréeém
acatamento, salvo quando contrarias as provasutios. a

Paragrafo anico Na hipotese prevista na parte final deste artigaytaridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a pemigaoposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.
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Art.260 . Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adade julgadora
declarara a nulidade do processo no todo ou ene garrdenara a constituicdo de outra
comissao, para instauracao de novo processo.

81°. O julgamento fora do prazo legal n&o implica radiel.

§2°. A autoridade julgadora, que der causa a prescdeaque trata o art.233,
§2°, sera responsabilizada na forma do Capituld@itvlo IV.

Art.261. No caso do artigo anterior e no esgotamento dmpgpara a concluséo
do processo administrativo disciplinar, o indiciage tiver sido afastado do cargo, retornara ao
seu exercicio funcional.

Art.262. Extinta a punibilidade pela prescricdo da fal&ziglinar, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos aasesmtos do servidor.

Art.263 . Quando a infracdo estiver capitulada como crimeprocesso
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico ganstauracdo da acédo penal, ficando
trasladado na reparticéo.

Art.264. O servidor que responder a processo (isapso podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamemm&s a conclusdo do processo e o0
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico Ocorrida a exoneracdo quando nao satisfeitas aof@s do
estagio probatorio, o ato sera convertido em déimjsse for o caso.

Art.265. Assegurar-se-a transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimiamgoda sede de sua reparticéo,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado

Il - aos membros da comisd@anquérito, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacdo de missaociedsa&o esclarecimento
dos fatos.

Secao |l
Da Revisao do Processo

Art.266. O processo disciplinar podera ser revisto, a pedidde oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetieejustificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

81°. Tratando-se de servidor falecido, ausente ou deseigdo, a revisdo podera
ser requerida pelo conjuge, companheiro(a), desceé@dascendente colateral consangtineo
até o segundo grau civil.
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§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, @&evera requerida pelo
respectivo curador.

Art.267. O requerimento de revisdo do processo far-se-apemso ao processo
original e sera dirigido ao Secretario de Estadaworidade equivalente que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao chefe da repauigde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unica Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hosea a
producao de provas e inquiricdo das testemunhaarquiar.

Art.268 . Recebida a peticdo, a autoridade competente iworéstcomissao
composta de trés servidores estaveis, de prefarémg categoria igual ou superior a do
requerente.

Art.269 . A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias @aranclusao dos
trabalhos.

Art.270. Aplicam-se aos trabalhos da comissaooexjsio que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao degsodlisciplinar.

Art.271. O julgamento cabera :

| - aos chefes dos Poderes, qudondarocesso revisto houver resultado pena de
demisséo ou cassacao de aposentadoria e dispaaudla]i

Il - ao Secretario de Estadmando houver resultado pena de suspensao ou de
repreenséo.

lll - aos titulares de autarquia fundacdes, quando houver resultado pena de
suspensao ou de repreensao.

Paragrafo UunicoO prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dastaclos do
recebimento do processo, no curso do qual a aatiulgadora poderd determinar
diligéncias.

Art.272 . Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a serto edepenalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitoslpatimgidos, exceto em relacédo a destituicao
do cargo em comisséao, que sera convertida em eaqieer

Paragrafo Unico Da revisdo do processo ndo podera resultar agrananda
penalidade.

Art. 273 - No processo revisional, o 6nus da armabe ao requerente,
favorecendo, na duvida, a manutencéo do ato panitiv

TITULO VI
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interéabéco
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Art.274 . Para atender a necessidades temporarias de extapaiteresse
publico, poderdo ser efetuadas contratacdes denglepsr tempo determinado, mediante
contrato de locacao de servicos.

Art.275 . Consideram-se como de necessidade temporaria depaanal
interesse publico as contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

Il - atender a situacaocdéamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professeitante, inclusive estrangeiro;

V - permitir a execucdo deveg® por profissional de notéria especializacéo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisafwargitecnoldgica;

VI - atender a outras situac@e urgéncia que vierem a ser definidas por lei.

81° As contratagcbes de que trata este artigo terdac@lo especifica e
obedeceréo aos seguintes prazos:

| - nas hipoteses dos incisos |, lll, e VI, 06i$¥ meses;
Il - na hipétese do inci§dll (doze) meses;

[l - nas hipdteses dos incisos IV e V, atdd@arenta e oito) meses.
§2°. Os prazos de que trata o paragrafo anteriomspmrrogaveis.

83°. O recrutamento sera feito mediante processo #elgimplificado, sujeito a
ampla divulgacéo em jornal de grande circulacéoetexnas hipoteses dos incisos Ill e VI.

Art.276. E vedado o desvio de funcdo de pessoa cotidraia forma deste
Titulo, bem como sua recontratacdo, sob pena ddadel do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art.277. Nas contratacOes por tempo determinado, serdovaloles os padrdes
de vencimentos dos planos de carreira do érgamiidaee contratante, exceto na hipotese do
inciso V do Art. 275, quando serdo observados wsesdo mercado de trabalho.

TiTuLo VI
Das Disposicdes Gerais
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Art.278. Poderao ser instituidos no ambito de cada Pausniivos funcionais
aos servidores, compreendendo basicamente:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, invemtiosabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custoampeais;

Il - concessdo de medalhaplothas de honra ao meérito, condecoracdes e
elogios por servigcos prestados a Administracaoi€aibl

Art.279. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a \araéo de outubro.

Art.280. O ingresso de pessoal, sob qualquer madbdichos quadros dos
orgaos e das entidades da administracdo publiadues} efetuado em desacordo com esta Lei,
€ nulo de pleno direito, acarretando responsab#éidavil para a autoridade que a este der
causa, sem prejuizo das sancdes penais e adntivéstreabiveis.

Art.281 . Os prazos previstos neste Estatuto serdo contdodias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dacweento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte o prazo vencido em diague ndo haja expediente, com as excec¢des
previstas nesta Lei.

Art.282. Ao servidor publico civil sdo garantidos o dioea livre associagcao
sindical e os seguintes direitos, entre outros detorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudicialmep&ta entidade associativa,
guando expressamente autorizada;

b) da defesa de interesses coletivos ou individdass filiados, em questdes
administrativas;

c) de inamovibilidade do dirigente da entidade alasse, da organizacao
profissional ou sindical, até 1(um) ano apos ol fda mandato, salvo se a
pedido;

d) de descontar em folha, sem 6nus para a entgladieal a que for filiado, o
valor das mensalidade e contribuicbes definidas assembléia geral da
categoria.

Art.283. O direito de greve sera exercido nos termos dimites definidos em
lei.

Art.284. E vedado colocar servidor a disposicéo de entidaddireito privado,
estranha ao Sistema Administrativo Estadual, safwocaso de convénio, para exercer funcao
considerada de relevante interesse social.

TITULO VI

Das Disposic¢des Finais
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Art.285 . Aos servidores ocupantes de categorias regidaslgboespecial,
aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢coes &ssiuto.

Art.286 . Continuam em vigor as leis e regulamentos queiptiisam os
institutos previstos nesta Lei, desde que com &taaolidam, até que novas normas sejam
expedidas, se necessarias.

Art.287 . O regime juridico dos servidores admitidos em igerde caréater
temporario ou para funcdes de natureza técnicaspecwlizada sera estabelecido em lei
especial.

Art.288. Os adicionais por tempo de servico, ja coitlmsdaos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados endrins.

Art.289. Os efeitos do disposto no § 1° do art. 75 destadtroagem a 05 de
outubro de 1988revogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembd®€8)

Art.290 . Para fins do disposto no art. 191 desta Lei, opterde cargo
comissionado ou de direcédo e de funcéo gratificadao servidor tenha exercido no ambito das
Sociedades de Economia Mista e Empresas Public&stddo somente serd computado para
efeito de contagem de tempo de exercigivogado pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembro de
1998)

Paragrafo Unico Fica vedada a atribuicdo das vantagens inerepgesagos
comissionados e funcbes gratificadas mencionadoscaput” deste artigo, devendo ser
consideradas apenas as vantagens que o servidorpbejebido no exercicio de cargos
comissionados e funcdes gratificadas da Admini@traDireta, Autarquica e Fundacional.
(revogado pela Lei n® 7.356, de 29 de dezembr®€8)1

Art.291 . Ficam assegurados ao servidor publico civis dadéstos direitos
adquiridos até esta data, em funcédo do art. 163ed®elegada n° 36, de 15 de outubro de
1969.

Art.292. Ficam revogadas a Lei n°® 5.740, de 05 de julh@988, e respectiva
legislacdo complementar.

Art.293. Esta Lei entra em vigor na data de sua putdicarevogadas a Lei
Delegada n° 36, de 15 de outubro de 1969, e dehspissicbes em contrario.
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